MAS.Orlicko.cz
Stranky MAS ORLICKO, z.s.

Seminar pro zadatele
6. dubna 2018, Zamberk

Podpora socialné vyloucenych lokalit 1l (€.528)
Podpora détskych skupin (€.529)

Podpora pecujicich osob a neformalni péce (€.525)
Programy a aktivity v oblasti OSPOD (¢.527)

Evropska unie

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy X MINISTERSTVO
Operacni program Zameéstnanost q -~ | PRO MISENI
Integrovany regionalni operacni program ROZVOJ CR
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Stranky MAS ORLICKO, z.s.

Zakladni predstaveni vyzev (spolecné charakteristiky):

* Kolové vyzvy — jednokolovy systém hodnoceni
e Otevrené vyzvy
* Forma financovani: ex ante / ex post

Krok Termin
Datum vyhlaseni vyzev: 26.3.2018
Datum zpristupnéni zadosti o 26.3.2018, 10:00 hod.

podporu v systému a datum
zahajeni prijmu zadosti:
Datum ukonceni prijmu zadosti: 18.5.2018, 12:00 hod.

Maximalni délka realizace: 36 mésicu

NejzasSi datum ukonceni fyzické 30.06.2022
realizace:




Predpokladany harmonogram administrace projekti:

Krok administrace

Terminy

Hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti:
* 2 mozné opravy, vzdy 7 dni na opravu (= potrebna soucinnost)

21.5.-15.6.

Zpracovani odborného posudku projekt(
Vécné hodnoceni

18.6.-26.7.2018

Zverejnéni vysledkl vécného hodnoceni (Zadatel se odvolava srpen 2018
pouze proti negativnimu vysledku )

Rozhodnuti o vybéru projektl Radou MAS srpen 2018
Oznameni vybéru projektl a predani projektl k dalSi administraci | Srpen/zari 2018

na RO MPSV

Ovéreni projektl na MPSV, doplnéni, pfiprava pravniho aktu

Zari — listopad 2018

Vyplata zalohovych plateb

Listopad (nebo az
unor 2019)

U

Optimalni realizace projektu (s vyuzitim plného predfinancovani),
(36M)

1.1.19-31.12.2022

NejzasSi termin zahajeni pfi realizaci 36 mésic¢niho projektu:

1.7.2019




MINIMALNI A MAXIMALNI CZV

OPRAVNENOST ZADATELU A MIRA
PODPORY DLE ZADATELE



Vymezeni minimalnich a maximalnich celkovych zpusobilych vydaju:

¢. 525
Pecujici osoby a
neform. Pecovatelé

€. 527
Programy a aktivity
v oblasti OSPOD

€. 528 Podpora soc.
vyloucenych lokalit
Il

¢. 529
Détské skupiny

Minimalni vyse | 400 000 K¢ 400 000 K¢ 400 000 K¢ 400 000 K¢
CzZV
Maximalni vyse | 1500 000 K¢ 4527 823,22 K¢ | 1400 000 K¢ 2 500 000 K¢

CzV

Jednad se o jedno z kritérii hodnocenych pri hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti.

Jedna se o neopravitelné kriterium.

Celkové zpusobilé vydaje:

Hodnota primych a nepfimych nakladu, ze kterych je stanovena dotace.

Nepfimé vydaje = 25% hodnoty pfimych vydaju .

Vice — dale v prezentaci.




Vymezeni opravnénych zadatelu (kap. 4.2. vyzvy)

Obecné muze byt dle pravidel OPZ opravnénym Zadatelem pouze:

osoba (pravnicka nebo fyzickd), ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba,
kterd ma vlastni identifikaéni &islo (tzv. ICO nékdy také 1C);

osoba, kterd ma aktivni datovou schranku; 1

osoba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy Gcastnit z dlvodu
insolvence, pokut, dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencialni zadatelé a jejich partneri s financnim prispévkem nejsou opravnéni ucastnit

se vyzvy nhebo ziskat podporu, pokud:

jsou v likvidaci, v Upadku, hrozicim upadku Ci je proti nim vedeno insolvencni fizeni ve
smyslu zdkona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zpUsobech jeho rfeseni (insolvencni
zakon);

maji v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky nebo maji nedoplatek na
pojistném nebo na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim
zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zameéstnanosti; 2

na né byl vydan inkasni prfikaz po predchazejicim rozhodnuti Evropské komise
prohlasujicim, ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spolecnym
trhem;

jim byla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu
nelegdlni prace podle § 5 pism. e) bod 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisu.



Vymezeni opravnénych zadatelu (kap. 4.2. vyzvy)

Podminky opravnénosti Zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru projekt(
a musi byt splnény k datu podani Zadosti o podporu.

K otazce, zda splnuji body v pfedchozim odstavci, se Zadatelé vyjadruji v rdmci Cestného
prohlaseni v zadosti o podporu, pricemz splnéni potvrzuji jak za sebe, tak za pripadné
partnery s financ¢nim prispévkem.

Poznamky pod ¢arou:

1.

Dle zédkona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi
dokumentd.

2.

Za splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané
povoleno poseckani dané nebo placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009
Sb., danffovy rad, nebo placeni pojistného a penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢.
589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti.




Opravnéni zadatelé dle vyzev

€. 525 €. 527
Pecujici osoby a | Programy a aktivity
neform. v oblasti OSPOD

pecovatelé

€. 528 Podpora soc.
vyloucenych lokalit Il

¢. 529
Détské skupiny

’

Opravnéni
Zadatelé

Organizace zfizované obcemi
Organizace zfizované kraji
Prispévkové organizace

Nestatni neziskové organizace
Poskytovatelé socidlnich sluzeb dle
zakona 108/2006 Sb.

Nestatni neziskové
organizace
Poskytovatelé
socialnich sluzeb

Organizace zfizované obcemi
Organizace zfizované kraji
PFispévkové organizace
Nestatni neziskové organizace
Poskytovatelé socidlnich sluzeb
dle zdkona 108/2006 Sb.

Opravnénost zadatele = hodnotici kritérium v ramci vecného hodnoceni a prijatelnosti

zadosti .

Hodnoti se na zakladé cestného prohlaseni.




Definice opravnénych zadatelU

Zadatelé

Definice

Organizace zfizované
obcemi

Organizace zfizované obcemi (prispévkové organizace, obchodni spole¢nosti,
obecné prospésné spolecnosti, Ustavy, Skoly a Skolska zafizeni)

Organizace zfizované
kraji

Organizace zfizované kraji (prispévkové organizace, obchodni spolecnosti,
obecné prospésné spolecnosti, Skoly a Skolska zafizeni)

Pfispévkové Prispévkové organizace jsou organizace zfizené Uzemnimi samospravnymi

organizace celky dle zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech Gzemnich
rozpoCtll, a to pro takové cinnosti v pisobnosti Uzemnich samospravnych
celkd, které jsou zpravidla neziskové a jejichZ rozsah, struktura a sloZitost
vyzaduji samostatnou pravni subjektivitu

Nestatni neziskové | e spolky dle § 214-302 zdkona ¢. 89/2012 Sh., ob¢ansky zakonik

organizace e obecné prospésné spolecnosti zfizené podle zdkona ¢. 248/1995 Sb.,

0 obecné prospésnych spole¢nostech

e Ustavy dle § 402-418 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

e cirkevni pravnické osoby zfizené podle zdkona ¢. 3/2002 Sb., o cirkvich
a nabozenskych spolecnostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni,
vzdéldvaci a socidlni sluzby nebo socidlné pravni ochranu déti

e nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zfizené podle zdkona
¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik

Poskytovatelé
socialnich sluzeb

Poskytovatelé sociadlnich sluzeb zapsani v registru poskytovatel(l socialnich
sluzeb dle zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach




Mira podpory — rozpad zdroju financovani (4.4.)

Typ prijemce dle pravidel spolufinancovani Evropsky Pfijemce Statni rozpocet
podil
Skoly a $kolskd zafizeni zfizovana ministerstvy dle $kolského 0 o o
zdkona (¢. 561/2004 Sb.) S i Lk
Obce
vPFl'spé\v/kové ,organivzlacelzﬁzované kraji a obcemi (s vyjimkou 85 9% 59 10 %
Skol a Skolskych zafizeni)
Dobrovolné svazky obci
Pr:j'\,vnic,ké osoby'vykcznévajl'lci éin.novs,t Skol a skolskych 85 % 0% 15 %
zafizeni (zapsané ve Skolském rejstriku)
Soukromopravni subjekty vykonavajici verejné prospésnou
¢innost (s vyjimkou aktivity 4.1 Integracni socialni podnik a
4.2 Environmentalni socidlni podnik):
Obecné prospésné spolecnosti
Spolky
Ustavy 85 % 0% 15%

Cirkve a nabozenské spolecnosti
Nadace a nadacni fondy

Mistni akéni skupiny

Hospodarska komora, Agrarni komora
Svazy, asociace




Typ prijemce dle pravidel spolufinancovani

Evropsky
podil

Prijemce

Statni rozpocet

Ostatni subjekty neobsazené ve vyse uvedenych
kategoriich:

Obchodni spolecnosti:

- verejna obchodni spole¢nost

- komanditni spolecnost

- spolecnost s ru¢enim omezenym
- akciova spolecnost

- evropska spolecnost

- evropské hospodarské zajmové sdruzeni
Statni podniky

Druzstva:

- druistvo

- socialni druzstvo

- evropska druzstevni spolecnost
0SvC

Profesni komory

85 %

15%

0%




VECNE ZAMERENI
A
VYMEZENI CiLOVYCH SKUPIN
JEDNOTLIVYCH VYZEV



Vécné zameéreni a cilové skupiny

Vécné zameéreni:

e Kapitola 5.1. vyzvy

e Zdavodnéni vyhlaseni vyzvy (= vychozi bod pro vymezeni potrebnosti a
soulad se SCLLD)

* Veécné vymezeni podporovanych aktivit

* Soulad planovanych aktivit s vyzvou = hodnotici kritérium v ramci
vecného hodnoceni a prijatelnosti zadosti .

Cilové skupiny:

e Kapitola 5.3. vyzvy

* Popis cilovych skupin + definice cilovych skupin

e Soulad cilovych skupin s vyzvou = hodnotici kritérium v ramci vécného
hodnoceni a prijatelnosti zadosti .



Vécné zameéreni a cilové skupiny

Vyzva: Podpora pecujicich osob a neformalnich pecovatelu

Aktivity zamérené na podporu pecujicich osob a neformalni péce (tj. péce poskytovana
osobé zavislé v ramci rodin nebo komunit osobami blizkymi - rodinnymi prislusniky,
pribuznymi nebo znamymi) a sdilené péce (tj. kombinace péce poskytované profesionalnimi
poskytovateli a neformalnimi pecovateli), v€etné rozvoje domaci paliativni péce (terénni
mobilni tymy, vzdélavani a poradenstvi pro osoby pecujici apod

Podporovany budou zejména podplrné sluzby uréené pro pecujici osoby - socidlni prace,
psychoterapeuticka podpora, edukace a specifické poradenstvi v oblasti kombinovani
formalni a neformalni péce, moznosti vyuzivani podpurnych socidlnich sluzeb, jednani s
Urady, organizace a pomoc pfi zvladani primé péce (supervize, odborné techniky primé
péce), pomoc s péci o domacnost, reseni financni situace, rozsireni kvalifikace, kombinovani
péce se zameéstnanim, i s navratem na trh prace po ukonceni péce, pravni poradenstvi.

Jedna se pouze o aktivity, které nejsou poskytovany v souladu se zakonem 108/2006 Sb.!

Cilem je:

e zmirnéni znevyhodnéni pecujicich osob na trhu prace, které je spojené s poskytovanim
neformalni péce,

* rozvoj vzajemné provazanosti a sdileni péce mezi formalnimi poskytovateli,
neformalnimi pecovateli a sluzbami zameéstnanosti,

* azvysSeni informovanost pecujicich osob o svych moznostech.



Vécné zameéreni a cilové skupiny

Vyzva: Podpora pecujicich osob a neformalnich pecovatelu

Cilova skupina:

Neformalni pecovatelé a dobrovolnici pusobici v oblasti socialnich sluzeb a socialni
integrace

Osoby vykonavajici nezbytnou péci o fyzickou osobu, kterd se podle zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby

Dobrovolnici podle § 115 odst. 2 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a podle §
3 zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zdkon



Vécné zameéreni a cilové skupiny

Vyzva: Podpora pecujicich osob a neformalnich pecovatelu

Doplnkové budou dale podporovany i aktivity zamérené na vzdélavani pracovnikd

organizaci, ktefi :

» vykonavaji primou praci s klienty (socidlni pracovnici a dalSi pracovnici v primé praci,
tj. odborné pracovni pozice hrazené z pfimych nakladu, s cilem rozsireni a
prohloubeni jejich znalosti a dovednosti pri praci s cilovymi skupinami,

* atovrozsahu minimalné 40hodin za celé obdobi realizace projektu)

Doplnkové budou dale podporovany aktivity zameérené na poskytovani podpory

zameéstnanclm Zadatele

e pracujicim s cilovou skupinou,

* pokud je poskytnuti této podpory nezbytné pro realizaci hlavnich aktivit projektu
(napf. supervize).

Maximalni objem ndkladl investi¢niho charakteru (nakup dlouhodobého hmotného i
nehmotného majetku) na celkovych primych zplsobilych nakladech projektu €ini 50 %.



Vécné zameéreni a cilové skupiny

Vyzva: Podpora pecujicich osob a neformalnich pecovatelu

Zameéstnanci

Osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu nebo sluzebnim poméru
k organizaci a jsou v pfimé praci s cilovou skupinou.

Socialni pracovnici
Pracovnici, na které se vztahuje §109 a 110 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach

Pracovnici v socialnich sluzbach

Pro ucely této vyzvy jsou to pracovnici v socialnich sluzbach, na které se vztahuje § 116
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

—

Pokud maji byt z projektu financovany doplnkové aktivity, je potfeba, aby zadatel
splnéni podminek v Zadosti popsal /NEZBYTNOST/! . Tj. je potieba tuto potrebu zminit i
ve vymezeni problému, v popisu kliCovych aktivit a v popisu cilovych skupin.




Vécné zameéreni a cilové skupiny

Vyzva: Programy a aktivity v oblasti OSPOD

Programy a aktivity v oblasti socidalné-pravni ochrany déti zamérené na:

e preventivni programy na podporu rodiny,

e aktivity zamérené na mimosoudni zpusob reseni konfliktl v oblasti rodinné —
pravnich vztah( (programy financné dostupné mediace),

e aktivity smérujici k obnoveni narusenych funkci rodiny a vedouci ke stabilizaci rodiny,

* rozvoj aktivit podporujicich komunitni praci a zapojovani zdroji komunit do reseni
situace ohrozenych rodin atd.

Jedna se pouze o aktivity, které nejsou soucasné podporovany ze statni dotace na
vykon socialné-pravni ochrany déti

Jedna se pouze o aktivity, které nejsou poskytovany v souladu se zakonem 108/2006
Sb.!




Vécné zameéreni a cilové skupiny

Vyzva: Programy a aktivity v oblasti OSPOD

Osoby socialné vyloucené a osoby ohrozené socidlnim vyloucenim

Osoby vyclenéné nebo ohrozené vyclenénim mimo bézny zivot spolecnosti, které se do
néj v dUsledku nepfriznivé socidlni situace nemohou zapojit.

Osoby ohrozené vicenasobnymi riziky

Osoby se specialnimi vzdélavacimi potrebami, ohrozené umisténim do institucionalni
vychovy, vyrustajici v rodinach ohroZzenych chudobou nebo nefunkénich rodindch, v
nahradni rodinné péci apod.

(pouze déti starsi 15 let, pokud prichazi do sluzby bez rodici)




Vécné zameéreni a cilové skupiny

Vyzva: Programy a aktivity v oblasti OSPOD

Doplnkové budou dale podporovany i aktivity zamérené na vzdélavani pracovnikd

organizaci, ktefi :

» vykonavaji primou praci s klienty (socidlni pracovnici a dalSi pracovnici v primé praci,
tj. odborné pracovni pozice hrazené z pfimych nakladu, s cilem rozsireni a
prohloubeni jejich znalosti a dovednosti pri praci s cilovymi skupinami,

* atovrozsahu minimalné 40hodin za celé obdobi realizace projektu)

Doplnkové budou dale podporovany aktivity zameérené na poskytovani podpory

zameéstnanclm Zadatele

e pracujicim s cilovou skupinou,

* pokud je poskytnuti této podpory nezbytné pro realizaci hlavnich aktivit projektu
(napf. supervize).

Maximalni objem ndkladl investi¢niho charakteru (nakup dlouhodobého hmotného i
nehmotného majetku) na celkovych primych zplsobilych nakladech projektu €ini 50 %.



Vécné zameéreni a cilové skupiny

Vyzva: Programy a aktivity v oblasti OSPOD

Zameéstnanci

Osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu nebo sluzebnim poméru
k organizaci a jsou v pfimé praci s cilovou skupinou.

Socialni pracovnici
Pracovnici, na které se vztahuje §109 a 110 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach

Pracovnici v socialnich sluzbach

Pro ucely této vyzvy jsou to pracovnici v socialnich sluzbach, na které se vztahuje § 116
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

—

Pokud maji byt z projektu financovany doplnkové aktivity, je potfeba, aby zadatel
splnéni podminek v Zadosti popsal /NEZBYTNOST/! . Tj. je potieba tuto potrebu zminit i
ve vymezeni problému, v popisu kliCovych aktivit a v popisu cilovych skupin.




Vécné zameéreni a cilové skupiny

Vyzva: Programy a aktivity v oblasti OSPOD

Nepodporované aktivity:

- Osvétova cinnost/kampané jako samostatny projekt

- Tvorba komplexnich vzdélavacich programu véetné e-learningovych kurz(

- VSeobecné psychologické poradenstvi, pokud nebude soucasti komplexni poradenské
prace s ucastnikem projektu

- Zahranicni staze



Vécné zameéreni a cilové skupiny

Vyzva: Podpora socialné vyloucenych lokalit

V roce 2017/2018 byl v rdmci strategie CLLD podpoten pilotni projekt realizace komunitni
prace v Usti nad Orlici zamé&Feny na ovéFeni vyuZiti metody komunitni socialni prace pro
reseni potreb osob zijicich v socialné vyloucenych lokalitach. V navaznosti na mapovani
potreb Uzemi je tato vyzva zamérena na pokracovani realizace komunitni prace ve mésté
Usti nad Orlici, s cilem dale zlep3ovat situaci osob Zijicich v socialné vylou¢enych lokalitach.
Mistné bude komunitni prace vzhledem k decentralizaci SVL v Usti nad Orlici probihat nejen

v jednotlivych lokalitach, ale dle potfeb na Uzemi celého mésta Usti nad Orlici.
Vyzvy je vécné zaméFena na ,komunitni socialni praci ve mésté Usti nad Orlici.

Vécné je vyzva ddle vymezena:
* Podrobnym popisem uvedenym v zadosti v kapitole 5.1.
* Pfilohou €. 2 vyzvy :
Principy komunitni prace a voditka pro predkladani projektd komunitni prace




Vécné zaméreni a cilové skupiny

Vyzva: Podpora socialné vyloucenych lokalit

Nazev cilové skupiny Definice cilové skupiny

Osoby socialné vylou€ené | Osoby vyc€lenéné nebo ohrozené vy€lenénim mimo bézny Zzivot
a osoby socialnim spolecnosti, které se do néj v disledku nepfiznivé socialni situace
vylou€enim ohrozené nemohou zapojit.

Osoby Zijici v uzemich, které byly identifikovany jako socialné
Cer o x vylouCené lokality. Pro potfeby OPZ bude primarnim zdrojem
Osoby Zijici v socialné inf . wchto  lokalitach  aktuali . Gabal )
wylougenych lokalitach informaci o techto lokalitach ~ aktualizovana ~Gabalova zprava
(k dispozici v 6/2015), nicméné je mozné podporovat i socialné
vylouc€ené lokality identifikované v jinych studiich.




Vécné zameéreni a cilové skupiny

Podporované aktivity:
1. Deétska skupina
2. Vzdélavani pecujicich osob

Podpora je uréena:

a) provoz détskych skupin dle zakona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o déti v
détské skupiné za ucelem zapojeni rodi¢l do pracovniho procesu,

b) vybudovani/transformaci a provoz détskych skupin dle zakona ¢. 247/2014 Sb., o
poskytovani sluzby péce o déti v détské skupiné za ucelem zapojeni rodicli do pracovniho
procesu.

Zadost Ize podat pouze na jednu ze zde uvedenych variant podporovanych aktivit
(a nebo b).

Zarizeni provozované na zakladé Zivnostenského opravnéni se mize transformovat na
subjekt, ktery je opravnén provozovat détskou skupinu ze zakona ¢. 247/2017 Sb., o
poskytovani sluzby péce o déti v détské skupiné a podat Zzadost o podporu.

Viytvoreni détské skupiny z jiného typu zarizeni péce o déti predskolniho véku a zapsdni jako
détskad skupina dle zdkona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovdni sluZzby péce o déti v détské
skupiné v dobé realizace projektu.



a) Détska skupina pro verejnost

Podpora z OPZ muze byt vyuzita na détské skupiny pro verejnost vymezené dle § 3 odst. 2
zdkona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné. Provozovatel
détské skupiny neni povinen byt zameéstnavatelem rodice nebo jiné osoby, které bylo
rozhodnutim prislusného organu svéreno dité do péce nahrazujici péci rodic¢d, pokud je:

* Ustavem, jestlize poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné je v souladu s jeho
zakladaci listinou,

* pravnickou osobou registrovanou nebo evidovanou dle zdkona ¢. 3/2002 Sb., o
svobodé nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spole¢nosti (zakon o
cirkvich a nabozenskych spolecnostech), pokud poskytovani sluzby péce o dité v
détské skupiné je v souladu s jejim predmétem cinnosti, Uzemnim samospravnym
celkem nebo jim zfizovanou pravnickou osobou,

* obecné prospésnou spolecnosti, jestlize poskytovani sluzby péce o dité v détské
skupiné je v souladu s jeji zakladaci listinou nebo zakladaci smlouvou, nadaci nebo
nadacnim fondem,

* spolkem, jestlize poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné je v souladu s jeho
stanovami.



b) Podnikova détska skupina

Podpora z OPZ muze byt vyuZita na podnikové détské skupiny vymezené dle § 3 odst. 1
zdkona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné. Provozovatel
détské skupiny je zaméstnavatelem rodice, nebo dle § 3, odst. 3 cit. zakona
provozovatel mUze poskytovat sluzbu péce o dité v détské skupiné rodici téz na zakladé
dohody se zaméstnavatelem tohoto rodice, a to za podminek, za kterych poskytuje
sluzbu jinému rodici.

Podminky realizace:

sluzba je poskytovana mimo domacnost ditéte podporu mohou ziskat pouze zarizeni

péce o déti, které jsou provozovana mimo rezim skolského zakona

* minimalni kapacita zfizovaného zafizeni je 5 déti, maximalni 24

e Zzadost lze ve vyzvé podat i pred okamzikem zaevidovani zarizeni jakozto détské
skupiny; détska skupina musi byt zaevidovana nejpozdéji v den zahajeni provozu
détské skupiny

* s rodici musi prijemce uzavrit pisemnou smlouvu o poskytovani sluzby s aktualizaci
alespon na kazdy Skolni rok (podminka realizace projektu, neni soucasti zadosti o
podporu)

* prijemce musi vést denni evidenci (elektronicky nebo v listinné podobé) pfitomnych
déti, obsahuijici ¢as prichodu a odchodu ditéte (ovéreni pri kontrole na misté)

» Tj. zdkona ¢. 591/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zdkon). Zarizeni provozovdna dle tohoto zdkona jsou
zapsana ve skolském rejstriku.




Podminky vykazovani nékterych nakladu:

* cilovou skupinou jsou rodice déti; vydaje, které nemaji primy vztah k cilové skuping,
nejsou zpUsobilymi naklady projektu (napft. stravné déti, jizdné ¢i pripadné vstupné),
nemohou tedy byt soucasti rozpoctu projektu

» cestovné pecujicich osob spada do neprimych naklad

* pripadné prispévky rodi¢l (ponizené o uhradu vydaji mimo rozpocet projektu, napfr.
stravné déti) mohou byt zahrnuty do spolufinancovani ze strany prijemce (pokud by
castka vybranych prispévkl presahla vysi spolufinancovani, bude se jednat o prijmy
projektu)

* vydaje, které nejsou hrazeny z projektu, ale jsou nezbytné pro jeho realizaci (napf.
stravné déti) je treba uvést v Zzadosti o podporu



Podminky vymezuijici cilovou skupinu rodi¢u vyuzivajicich sluzeb péce o déti:

U cilové skupiny rodica déti musi byt zajiSténa vazba na trh prace. Prijemce mé pro kazdé
dité vyuzivajici sluzeb v rdmci projektu pisemné doloZeno, Ze oba rodice (resp. jiné osoby
pecujici o dité ve spole¢né domacnosti) splnuji jedno z nasledujicich kritérii:

jsou zameéstnani, vykonavaji podnikatelskou Cinnost, v prfipadé nezaméstnanosti si
zameéstnani aktivné hledaji, jsou zapojeni v procesu vzdélavani Ci rekvalifikace.

Osoby pecujici o dité jsou uvedeny v prihlasce ditéte do zarizeni. V pripadé stridavé péce
staci uvést udaje pro jednu z domacnosti, kde dité pobyva. Spolu s pfihlaskou rodi¢ dolozi
nasledujici doklady:

e zameéstnany rodi¢ doloZi potvrzeni zameéstnavatele o pracovnim pomeéru (pracovni
smlouva, DPP, DPC) s uvedenim doby trvani pracovniho poméru; OSVC doloZi potvrzeni
CSSZ o Uhradé odvodd na socialni pojiéténi

* nezaméstnany rodi¢ (pFipadné jina pecujici osoba) doloZi potvrzeni z UP CR o tom, Ze je
veden v evidenci uchazecli o zaméstnani (popf. potvrzeni od pomahajici organizace);
osoby v procesu vzdélavani dolozi potvrzeni o studiu

* o0soby absolvujici rekvalifika¢ni kurz doloZi potvrzeni o ucasti na rekvalifikaénim kurzu a
certifikdt/potvrzeni o jeho Uspé&sném ukonceni, pokud byl kurz ukonéen v

* dobé konani projektu



V této vyzvé nebudou podporovany nasledujici aktivity:

- Volnocasové aktivity

- Lesni Skolky (mimo zakon o détskych skupinach kvili nesplnéni hygienickych predpist)
- Provoz materskych a rodinnych center

- Vzdélavani ¢len( realizaniho tymu s vyjimkou:

1. vzdélavani realizacniho tymu - pecujicich osob.

Plny vycet podminek — priloha ¢€. 2 vyzvy!!




Vécné zameéreni a cilové skupiny

Osoby pecujici o malé déti
Osoby pecujici o osobu mladsi 15 let

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodicovské dovolené
Osoby, které nevykonavaly zameéstnani nebo samostatnou vydélec¢nou Cinnost po dobu
materské/rodi¢ovské dovolené a v radu mésicl se u nich o¢ekdva ndvrat na trh prace.

Zameéstnanci
Osoby, které jsou v pracovnépravnim nebo obdobném vztahu nebo sluzebnim poméru

k organizaci a jsou v primé praci s cilovou skupinou.

(v ramci aktivity: vzdélavani pecujicich osob)



INDIKATORY VYZEV



INDIKATORY JSOU:

= nastroje pro méreni dosazenych efektl projektovych aktivit

*Indikatory vystuptl /se zavazkem/

Indikatory vysledkd /bez zavazku/

« Zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou relevantni pro jeho projekt . U indikatord, které nejsou
relevantni uvadi 0.

Ve fazi podani zadosti o dotaci:

Zadatel stanovuje hodnotu indikatoru ve vazbé na popis planovanych aktivit a uvedenych cilovych skupin v
zadosti. V prislusné zalozce zadosti Zadatel uvadi jak hodnoty, tak predevsim POPIS zplsobu jejich
stanoveni.

V zadosti Zadatel mimo jiné /v ramci popisu klicové aktivity/ popisuje, jakym zplsobem bude zajistovat
informace o ucastnicich projektu (hodnotici otazky):

1. Jsou stanovena kriteria, podle kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo dosazeno planovanych
vysledkd?

2. Je ziejmé, jakym zplsobem bude doloZen rozdil dosazeného stavu oproti stavu pred zahajenim
realizace?

3. Lze dlvodné predpokladat, Ze k dispozici budou informace/data (optimalné i nezavisla na projektu),
ktera umozni vysledky projektu ovérit.



Ve fazi realizace projektu:

Zadatel je povinen zajistovat data o Ucastnicich projektu a vést evidenci, na zakladé
které data vklada do systému IS ESF.

Pri zpracovani ZoR (= zprav o realizaci projektu) zadatel nacita data o Ucastnicich ze
systému a je povinen mit k dispozici dokumentaci o zplisobu stanoveni hodnot (pro
pripad kontroly na misté).

Zmeéna indikatoru = zavazna zmeéna.

Celkova mira naplnéni indikatora vystupu

vzhledem k zavazkim dle pravniho aktu: Sankce:
Méneé nez 85 % a zaroven alespon 70 % 15 %
Meéneé nez 70 % a zaroven alespon 55 % 20 %
Méneé nez 55 % a zaroven alespon 40 % 30 %

Méneé nez 40 % 50 %



€. 525

Pecujici osoby a
neform.
pecovatelé

¢. 527 €. 528 Podpora soc.
Programy a aktivity | vyloucenych lokalit Il
v oblasti OSPOD

¢. 529
Détské skupiny

Indikatory
zadosti

6 00 00 - vystup
6 70 01 - vystup
6 70 10 — vysledek

6 00 00 — vystup
500 01 — vystup

Monitorované
indikatory

6 73 10 - vysledek

501 30 - vysledek
501 10 - vysledek
501 20 - vysledek
501 15— vystup

6 25 00 — vysledek
6 26 00 — vysledek
6 28 00 - vysledek

Relevantni indikatory vyzev jsou uvedeny v kapitole 5.2. vyzvy.

Popis jednotlivych indikatort je uvedeno v OBECNYCH PRAVIDLECH v kapitole 18.




Kap. 18.1.3.2: Bagatelni podpora:

Za osobu, ktera ma z podporeného projektu primy prospéch, je povazovana pouze
osoba, ktera se ucastni Cinnosti realizovanych v ramci podporeného projektu pro
cilové skupiny a u niz rozsah jejiho zapojeni do podporeného projektu prekrodi tzv.
bagatelni podporu.

Bagatelnost podpory
Je stanoven limit, Ze Ucastnikem/podporenou osobou z hlediska indikatord, je pouze
osoba, ktera:

a) ziskala v daném projektu podporu v rozsahu minimalné 40 hodin (bez ohledu na
pocet dil¢ich podpor, tj. pocet diléich zapojeni do projektu) a zaroven

b) alespon 20 hodin z podpory, kterou osoba v daném projektu ziskala, nema
charakter elektronického vzdélavani

Pro vypocet limitu bagatelni podpory se rozumi ,hodinou” hodina v délce 60 minut.



Jako podporu ovsem nikdy nelze oznacit aktivity, v nichZ nejde o zlepseni situace Ci
znalosti/kompetenci dané osoby, ale dochazi v nich pouze k:

* ndboru ucastnikl projektu,

» Sifeni povédomi o projektu (véetné napr. zastoupeni projektu na veletrzich a akcich
obdobného charakteru),

* ke sbéru informaci o osobdach formou anket, dotaznikt, prlzkumu, formou prispévk
do diskuze na internetovych férech aj.,

» k Sifeni publikaci, ¢asopisu, bulletinti, newsletter(, brozur, letdkd apod.,

» zapojeni osoby do aktivit projektu, které neni odivodnéno cilem zlepsit postaveni
této osoby ve spolecnosti/na trhu prace, protoZe osoba se Ucastni dané aktivity jako
reprezentant néjaké organizace, prinasi potfebnou odbornost apod. (napf. ucast na
kulatych stolech nebo pracovnich skupindch v rdmci komunitniho planovani).



6 00 00 Celkovy pocet téastniki PRO VSECHNY

Definice: Celkovy pocet osob/ucastnikll (zaméstnanc(, pracovnik implementacni
struktury, osob cilovych skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu
podpory, bez ohledu na pocet poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se v ramci
projektu zapocitava pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je
jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze které maji cilové skupiny prospéch,
podpora mlze mit formu napt. vzdélavaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, stdze, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.

Ke kazdé vykazané osobé ucastnika existuje monitorovaci list podporené osoby, pripadné
dalsSi dokumentace (prorodinna opatreni) a evidence na strané Zadatele.

=» Pocet neformalnich pecovatell / osob socialné vyloucenych nebo socidlnim vylou¢enim

ohrozenych/pocet osob Zijicich v socidlné vyloucenych lokalitach/ které ziskaly vice nez
40 hodin podpory

=>» Pocet zaméstnancl Zadatele/socidlnich pracovnikt / pracovnik( v socialnich sluzbach/
kteri ziskaly vice nez 40 hodin podpory (v ramci doplnkovych aktivit u vybranych vyzev)

=>» V pfipadé prorodinnych opatfeni se po¢ita vidy pouze 1 rodi¢ za VSECHNY DETI za celou
dobu realizace projektu



6 70 01 Kapacita podporenych sluzeb SLUZBY

"Kapacita" je maximalni pocet osob, které mize podporena sluzba v danou chvili
obslouzit. Toto Cislo byva omezeno velikosti personalu Ci fyzickym mistem.
"Sluzba/program" je poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepftiznivé socidlni
Ci zdravotni situaci. "Podporené"” znamena, Ze dostaly financni podporu z ESF.

6 70 10 VyuZivani podporenych sluzeb SLUZBY

Pocet osob, které vyuziji podporenou sluzbu Ci program béhem trvani projektu. "Sluzba"
je poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepriznivé socialni ¢i zdravotni
situaci. Vyuzivanim je mysleno dolozitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze
jednou) dle standard( vyuzivanych pro danou sluzbu. Osoby uvedené v tomto indikatoru
nejsou ucastniky, nebot nemaji prfimy prospéch z investice ESF, ale maji prospéch neptimy.
"Podporené" znamena Ze dostaly financni podporu z ESF. Vyuzivanim je mysleno
doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedend pouze jednou) dle standardt vyuZivanych
pro danou sluzbu. Osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou ticastniky, nebot nemaji
primy prospéch z investice ESF, ale maji prospéch neprimy. "Podporené"” znamena, ze
dostaly financni podporu z ESF.

=» Jedna se o osoby, které nejsou identifikovany (v oddvodnénych pfipadech), nebo
osoby, které obdrzely pouze bagatelni podporu




6 73 10 Byvali ucastnici projektd, u nichz intervence formou socialni prace naplnila svj
uéel SLUZBY

Pocet Ucastnikl, kterym jsou poskytovany intervence socidlni prace, maji uzavien
individualni plan a jeho kladné vyhodnoceni svédci o kvalitativni zméneé v zivoté. Prijemce
provede do 1 mésice po ukonceni podpory zhodnoceni splnéni cilC intervenci socidlni prace
zamérenych na reseni klientovy nepriznivé socialni situace. Indikator je nadrazeny indikatoru
,Byvali Ucastnici projektl v oblasti socidlnich sluzeb, u nichz sluzba naplnila svdj ucel”.

Nemusi se jednat o individudlni plan dle zakona 108/2006 Sb.
Zadatel v 74dosti popige, jak bude s CS pracovat a jak tedy bude i zajistovat data pro tento
indikator.



5 00 01 Kapacita podporovanych zarizeni péce o déti nebo vzdélavacich zarizeni

Pocet uzivatel(, ktefi mohou vyuzit nové vybudovand nebo inovovana détska nebo
vzdélavaci zarizeni, coz predstavuje nové nebo renovované budovy nebo nové vybaveni,
dodavané projektem. "UzZivatelé" jsou déti, Zaci nebo studenti (to znamena vzdélavané
osoby), nikoliv ucitelé, rodice nebo jini lidé, ktefi mohou tyto budovy také vyuzivat.
Indikdtor méri nominalni kapacitu (pocet moznych uzivateld, ktery je obycejné vyssi
nebo rovny poctu skutecnych uzivatell).



VYDAJE PROJEKTU



Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

ZPUSOBILOST VYDAJU



VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

Zpusobily vydaj:
je v souladu s pravnimi predpisy (zejména legislativou EU a CR)
je v souladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti podpory
je prfiméreny (viz kapitola 6.1 Specifické Casti pravidel pro Zadatele
a prijemce)
vznikl v dobe realizace projektu a byl uhrazen nejpozdeji do okamziku
ukoncCeni administrace zaveérecne zpravy o realizaci projektu
vaze se na aktivity projektu, které jsou uzemné zpusobilé

je fadné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

Kategorie zpusobilych vydaji OPZ

1. Celkové zpusobilé vydaje
1.1 Primé naklady
1.1.1 Osobni naklady
1.1.2 Cestovné
1.1.3 Zarizeni, vybaveni a spotrebni material
1.1.4 Nakup sluzeb
1.1.5 Drobné stavebni upravy (do 40 tis. KC)

1.2 Neprimé naklady

2. Celkové nezpusobilé vydaje
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

1.1.1 Osobni naklady

mzdy a platy pracovnikl zaméstnani vyhradné pro projekt

prislusna ¢ast mezd nebo platid zaméstnancu, ktefi se na realizaci
projektu podileji pouze Casti svého uvazku

ostatni osobni naklady na zaméstnance, ktefi jsou zaméstnani na DPC
nebo DPP

vydaje na odmeény

nesmi presahnout obvyklou vysi v daném misté, Case a oboru!

pro porovnani osobnich vydaju lze wvyuzit Informacni systém
o prumérném vydélku (ISPV) dostupny na www.mpsv.cz/ISPV.php

RO zvefejfiuje prehled obvyklych vysi mezd a platd pro nejéastgjsi
pozice v ramci projektu podporenych z OPZ na portalu www.esfcr.cz
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

1.1.1 Osobni naklady

PS, DPC, DPP musi byt uzavieny v souladu se zakonikem prace

Mzdové naklady = hruba mzda / plat nebo odména (DPC, DPP, OSVC)
+ odvody zameéstnavatele na SP a ZP a dalSi poplatky spojené se
zaméstnancem hrazené zameéstnavatelem povinné na zakladé pravnich
predpisu
Nahrady

- za dovolenou (4, 5 nebo 8 tydnu dovolené dle typu
zameéstnavatele, viz § 213 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace) -
zpusobilé pouze v rozsahu, v jakém odpovidaji zapojeni
zameéstnance do realizace projektu

- v pripadé prekazek v praci (v souladu se zakonikem prace)

- za dny do€asné pracovni neschopnosti nebo karantény (jejich
pomeérna cast)

48



VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

1.1.1 Osobni naklady

Pracovni Uvazky zaméstnance se nesmi prekryvat a neni mozné, aby byl
za stejnou praci placen vicekrat

Vyse uvazku = maximalné 1,0 (souCet veSkerych uvazki zaméstnance
u vSech subjektu zapojenych do projektu — pfijemce a partnefi), a to po celou
dobu zapojeni daneho pracovnika do realizace projektu

Realizacni tym projektu (RT) = zafazeni mezi primé/neprimé naklady projektu
dle pracovni naplné v projektu, dle vazby na CS — pfima x nepfima vazba

PRIME NAKLADY: pouze piima prace s CS nebo zajisténi vystupu, ktery je
urcen k pfimému vyuziti CS

NEPRIME NAKLADY: projektovy/finanéni manazer a ostatni pozice
(administrativni, podpurné), které nepracuji pfimo s CS
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

1.1.2 Cestovné

Cestovni nahrady = nahrady za jizdni vydaje, vydaje za ubytovani,
za stravné a za nutné vedlejsi vydaje

Cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami (tuzemské i zahranicni)
realizacniho tymu jsou hrazeny z nepfimych nakladu

Pro zaméstnance ¢eskych subjektu pri zahranicnich cestach (PN) —
dle vyhlasky MPSV a MF, cestovné po CR NN, kapesné v cizi méne je
zpusobilym vydajem az do 40 % stravného

Pro zahraniéni experty pfi pracovni cesté do CR (PN) — tzv. ,per
diems® ve vySi 230 EUR (http://ec.europa.eu/europeaid/perdiem_en)
nebo pausal 75 EUR, zahrnuji naklady na ubytovani, stravne,
a cestovné v CR a vydaj za dopravu experta do CR a zpét

50



VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

1.1.3 Zarizeni a vybaveni, vé. najmu a odpist

Investicni vydaje = odpisovany hmotny majetek (pofizovaci hodnota vyssi
nez 40 tis. KC€) a nehmotny majetek (pofizovaci cena vysSi nez 60 tis. KC)

Neinvesticni vydaje = neodpisovany hmotny (pofizovaci hodnota nizsi
nez 40 tis. KE) a nehmotny majetek (pofizovaci cena nizsi nez 60 tis. KC)

Zarizeni a vybaveni pro €leny RT, ktefi pfimo pracuji s CS nebo zajistuji
vystup k pfimemu vyuziti CS

Nakup vybaveni pro RT, napf. nakup vypocetni techniky - pro pracovniky RT
|ze poridit pouze takovy poCet kusu zafizeni a vybaveni, ktery odpovida vysi
uvazku Clenu RT = 1 ks na 1 uvazek; pokud je uvazek nizsi, Ize uplatnit pouze
cast pofizovaci ceny, vztahujici se k danému uvazku (0,5 uvazek = 0,5 ceny
vypocetni techniky), uvazky jednotlivych Clenu RT je mozné scitat

Nové zarfazen do této skupiny vydaju i nabytek (rozdil oproti OP LZZ)

Pokud jakykoliv nakup zafizeni a vybaveni patfi na zakladé vymezeni
nepfimych nakladu (dle kapitoly 6.4.16) mezi nepfimé naklady, nelze tyto vydaje
radit mezi pfimeé zpusobilé naklady
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

V ramci kapitoly 1.1.3 Ize také hradit:

Najem Ci leasing zarizeni a vybaveni, budov

Operativni leasing = najemné (splatky) leasingu, smlouva o najmu
nebo operativnim leasingu

Finanéni leasing = zpusobilé jsou pouze splatky leasingu, vztahujici
se k obdobi trvani projektu (dané a finanCni Cinnost pronajimatele
souvisejici s leasingovou smlouvou nejsou zpusobilymi vydaiji)

Odpisy (danové)
Dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku pouzivaného
pro ucely projektu, které vyuziva CS
Jsou zpusobilym vydajem po dobu trvani projektu za predpokladu, ze
nakup takového majetku neni sou€asti zpusobilych vydaju na projekt
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

1.1.4 Nakup sluzeb

Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi vytvaret novou
hodnotu

zpracovani analyz, prizkumu, studii

lektorské sluzby

skoleni a kurzy

vytvofeni novych publikaci, S$kolicich materialt nebo manualq,

CD/DVD...

pronajem prostor pro praci s CS (napf. pronajem ucebny)

1.1.5 Drobné stavebni upravy

Cena vsSech dokonCenych stavebnich uprav v jednom zdanovacim
obdobi, ktera nepresahne v uhrnu 40.000 K¢ na kazdou jednotlivou
ucetni polozku majetku

Napr. uprava pracovniho mista, které wusnadni pfistup osobam

zdravotné postizenym
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

Investicni vydaje:

Pro projekty plati omezeni, ze podil investi¢nich vydaju v ramci
celkovych zpusobilych vydaju nesmi byt vyssi nez 50 %
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

1.2 Neprimé naklady ( kapitola 6.4.16. Specifickych pravidel)

Max. 25% primych zpulsobilych nakladul projektu

administrativa, fizeni projektu (v€etné financniho), ucetnictvi, personalistika
komunikacni a informacni opatreni, obCerstveni a stravovani a podpurné
procesy pro provoz projektu

cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami RT

spotrebni material, zafizeni a vybaveni (papir...)

prostory pro realizaci projektu (najemné, vodné, stoéné, energie...)

ostatni provozni vydaje (internet, postovne, telefon...)
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VECNA ZPUSOBILOST VYDAJU

Pro projekty, u nichz podstatna vétSina nakladu vznikne formou nakupu
sluzeb od externich dodavatell, jsou zpusobila procenta nepfimych
nakladu snizena

Podily pro neprimé naklady jsou snizeny pro projekty s objemem nakupu
sluzeb v téchto intencich:

Podil nakupu sluzeb na celkovych primych Snizeni podilu nepiimych nakladu oproti vyse

zpusobilych nakladech projektu uvedenému procentu

Do 60% vcetne 25 %

Vice nez 60 % a mene nez90% Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu na 15 %

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %

2. Celkové nezpusobilé vydaje

Pro potreby OPZ se v Zadosti o podporu nevyplnuji
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PRIJMY PROJEKTU

Prijmem projektu se rozumi pfijmy vygenerované projektem v dobé
realizace projektu

Mezi pfijmy projektu patfi napf. pfijmy za poskytované sluzby (konferencni
poplatky, poplatky za Skoleni apod.), pfijmy za prodej vyrobku, které vznikly
v ramci projektu (tj. vyrobkd, na jejichz vznik byly vynalozeny vydaje
projektu); pronajem prostor, zafizeni, softwaru atd. financovanych v ramci
projektu atd.

Prijmem projektu nikdy nejsou uroky z bankovniho uctu, obdrzené platby
ze smluvnich pokut, penézni jistota

Do zadosti o podporu se uvadi pouze ,predpokladané cisté prijmy*“
do rfadku ,Jiné penézni prijmy“ (v pripadé vyrovnavaci platby vypoctené
na listu ISKP prilohy 11A) — o tyto pfijmy bude vzdy snizena poskytnuta
podpora RO

Cistym prijmem je ta &astka pfijmi, kterda prevySuje &astku vlastniho
financovani zpusobilych vydaju projektu ze zdroju pfijemce  (pokud
prijemce ma vlastni financovani viz povinna mira spolufinancovani)

Nepredpokladané i predpokladané cisté prijmy se budou reportovat

prubézné ve Zpravach o realizaci projektu (ZoR)
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Kromé vyse uvedného je podminkou zpusobilosti vydaje také kladné posouzeni
rozpoctu v ramci hodnoceni — hodnotici kriterium: lll. Efektivhost a hospodarnost

Hodnotici otazky:

1. Mnoistvi jednotlivych polozek v rozpoctu je potiebné/nezbytné?

Odpovida celkova vyse rozpoctu vystuplim projektu a délce realizace?

3. Jerozpocet dostatecné srozumitelny (tj. co polozka obsahuje, o jaky jde
naklad?)

4. Odpovidaji ceny v rozpoctu cenam obvyklym (pripadné doporucenym), je
pripadné prekroceni téchto cen odtivodnéno?

5. Jerozpocet pfiméreny rozsahu klicovych aktivit?

N

Doporuceni:

« Oddvodnéni potfebnosti a nezbytnosti — musi byt NAPROSTO ZREJME proé je
dany ndkup /vybaveni/, nebo dany zaméstnanec potreba — predevsim u
doplnkovych aktivit

* U jednotlivych cen (mezd) uvést nejen pouzitou mzdu, ale také limit, aby bylo
zfejmé, ze byl dodrzen



Projekt: Provozovani Priméstského tabora

Klicova aktivita €. 1: Vybaveni PT
Klicova aktivita €. 2: Provozovani PT

Zrizeni pracovisté STD

Provozovani PT

Popis — co bude porizovano a proc.

Popis, jak budou PT provozovany. Pro
kolik osob, s jakou provozni dobou, jaky
bude rezim. Kolik pro uvedeny pocet déti
bude zaméstnano pecujicich osob a
procC. Jak bude s rodici pracovano (jak
budou ziskavani, jak bude poskytovana
sluzba, jak bude hodnocen pokrok, ... )

Naklady aktivity:

V pripadé vybaveni uvést co bude
nakupovano (jednotlivé) — to nasledné
uvést do rozpoctu jako soubor.

Naklady aktivit:

Mzdy (mzda, dvazek, limit mzdy, ...)
Doporucuji uvést i informaci o naplni
prace a odlvodnéni proc je potreba (ve
vazbé na aktivity projektu). Nasledné se
uvede do rozpoctu zadosti.

Vystupy aktivit a indikatory:

Vystupy aktivit a indikatory:




PRILOHY ZADOSTI



Povinna priloha pro vyzvy:

Détské skupiny
Podpora pecujicich osob a neformalni péce
Podpora socidlné vyloucenych lokalit Il.

Kapitola 7.1. Vyzvy: Povinné pfrilohy zadosti o podporu

Informace pro posouzeni kritéria |. Potfebnost pro Uzemi MAS, ¢ast Pfinos projektu realizovaného
v souladu s SCLLD k dlouhodobému rozvoji v uzemi v podporované oblasti.

Maximalni rozsah pFilohy jsou 4 strany formatu A4 . Zadatel uvede informace relevantni pro
posouzeni hlavni kontrolni otazky ,Je Zadatelem subjekt, ktery prokazal potencial vyuzit svoje
zkusenosti a odbornou praxi k udrzitelnému poskytovani sluzeb cilovym skupinam v izemi?“ a
pomocnych podotdazek:

zkusenosti Zadatele s praci s cilovou skupinou

dlouhodobé cile prace Zadatele s cilovou skupinou v Uzemi MAS, zpUsob dosaZzeni planovanych cil{
popis koncepce tykajici se plsobeni zadatele v Uzemi MAS véetné popisu zpusobu jak vznikala
zkusSenosti a praxe Zadatele s nastroji aktivizace mistniho potencialu

Je-li to relevantni, uvede zadatel, kde je mozné dané skutecnosti ovéerit, nebo jakymi doklady je
schopen je dolozit.



Hodnoceni projektu

Priloha ¢. 1 Vyzvy !l



Hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Kriterium

Kontrolni otazka

Opravnénost Zzadatele

Splnuje zadatel definici opravnéného pfijemce vymezeného ve
vyzve?

Partnerstvi

Odpovida partnerstvi v projektu pravidlim OPZ?

Cilové skupiny

Jsou cilové skupiny v zasadé v souladu s textem vyzvy?

Celkové zpUsobilé vydaje

Jsou celkové zpusobilé vydaje projektu v rozmezi stanoveném
ve vyzve?

Aktivity

Jsou planované aktivity projektu v zasadeé v souladu s textem
vyzvy?

Horizontalni principy

Lze vyloudit negativni dopad na horizontalni principy?

Trestni bezihonnost

Je statutarni zastupce trestné bezuhony?

Ovéreni administrativni,
financni a provozni
kapacity zadatele

Je cil projektu v souladu s cili schvalené strategie CLLD?

U projektd od 2 mil. K¢, viz ddle

Uplnost a forma Zadosti

Obsahuje Zadost o podporu vSechny povinné udaje a prilohy?

Podpis zadosti

Je zadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem
Zadatele?




Hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Ovéreni administrativni, financni a provozni kapacity zadatele

Pridedpepovéedi nevyhovuj e:

Vyraznym nepomérem v agendé poctu zaméstnancl se rozumi, Ze vykdzany pocet
zaméstnanct dosahuje méné nez 1/5 poctu osob, které by mély zajistovat realizaci
projektu. Hodnotitel mize ve vyjimecnych a rFadné odivodnénych pfipadech, stanovit, Ze
kapacita vyhovuje, prestoZe vykdzany pocet zaméstnanci predstavuje méné nez 1/5 poctu
osob, které by mély zajistovat realizaci projektu;

Vyraznym nepomeérem v agendé rocniho obratu se rozumi, Ze rocni obrat dosahuje méné
nez 1/5 celkovych zpusobilych vydaju projektu. Hodnotitel mizZe ve vyjimecnych a radné
odlvodnénych pripadech, stanovit, Ze kapacita vyhovuje, pfestoZe vykdzany rocni obrat
predstavuje méné nez 1/5 celkovych zpisobilych vydaji projektu;

Organizace Zadatele nebo osoby/subjekty v realizacnim tymu nemaji zkusenost se
zajisténim cinnosti totoZnych ani blizkych svym vécnym zamérenim cCinnostem, které jsou v
projektu naplanovadny.



Vécné hodnoceni

1. Faze -
HODNOCENI

Pridéleni deskriptor( jednotlivym hodnoticim kritériim Hodnotici
komisi bez prihlédnuti k dalSim predlozenym projektim a
skute¢nostem. Hodnoceni se zaméruje na posouzeni udajud
uvedenych v kazdé jednotlivé Zadosti.

il

2. Faze - VYBER

Provadi Rada MAS na zakladé bod( pfidélenych v hodnoceni.
Vybér je provadén z projektd, které ziskaly minimalni pocet bodli
v 1. fazi hodnoceni (viz. dale) , dle ziskaného bodového
ohodnoceni. Rada viak také prihlizi ke skladbé projektd — mize
nedoporucit projekty k podpore, pokud se seslo vice projektu
zamérenych na 1 cilovou skupinu a byla by tak prekrocena
absorpcni kapacita, nebo pokud by dochazelo k prekryvu s jiz
bézicim projektem.




MAS.Orlicko.cz

‘Stranky MAS ORLICKO, z.s.

Hodnoceni projektu

4 zakladni kritéria hodnoceni:

Potrebnost pro uzemi MAS
Uéelnost

Efektivnost a hospodarnost
Proveditelnost -

100 bodii

PWNPR

Kritéria se hodnoti deskriptory: Vyborné (100%), Velmi dobre (75%), Dobre (50%),
Dostatecné (25%)

Zadatel musi ziskat v kazdém kritériu minimalné hodnoceni ,,DOBRE*“
Zadatel musi celkem ziskat minimalné 50 bodd celkem




MAS.Orlicko.cz
Stranky MAS ORLICKO, z.s.

Na zakladé ceho hodnoceni probiha?

1. Informace uvedené v zadosti
2. Pripadné - informace uvedené v prilohach (viz. dale)

POZOR:
Hodnotici komise je POVINNA opfit své hodnoceni (udéleni deskriptortl) vidy
vyhradné o informace, uvedené v zadosti.

Hodnotici komise nem(ze zddné skutec¢nosti odvozovat, domyslet, atd.....



I. Potfebnost pro tzemi MAS (

Vymezeni probl ému a ciloveée skupi

Hlavni kontrolni otazka

Pomocné podotazky

Zameéruje se projekt na
problém/nedostatky,
ktery/které je skutecné
potiebné resit
s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilova
skupina adekvatni
naplni projektu?

1. Je problém vérohodny a je dostatecné konkretizovan?

2. Je zfejmé, koho vSeho se problém dotyka (nejen cilové skupiny, ale i dalSich subjektl) a
jak?

3. Jsou jasné analyzovany pficiny problému?

4. Jsou jasné analyzovany dusledky (dopady - ekonomické, socidlni aj.) problému na
cilovou skupinu a spole¢nost obecné?

5. Jsou popsany zpUsoby, jimiz se dosud problém fesil, jaka byla jejich uc¢innost - v éem a
pro€ nebyly efektivni? (Pokud se objevil problém jako novy, je popsano, v ¢em je problém
novy)?

6. Vychazi popis problému z ovétitelnych, redlnych a relevantnich zdroju?

7. Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situa¢ni analyzu) a kontext
(spolupracuijici subjekty, ostatni faktory)?

8. Je vybrana cilova skupina, jejiz podpora resi identifikovany problém?

9. Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?

10. Jsou zmapovany potreby cilové skupiny?

11. Zamyslel se Zadatel nad potencialem cilové skupiny uplatnit se na trhu prace?




PFfinos projektsaladueS€llDélovamedhob&mu podpoj ovaaenr

Hlavni kontrolni otazka

Pomocné podotazky

Je Zadatelem subjekt, ktery
prokazal potencial vyuZit
svoje zkuSenosti a
odbornou praxi
k udrZitelnému
poskytovani sluzeb cilovym
skupindam v uzemi?

1. Popsal Zadatel zkuSenosti s praci s cilovou skupinou, ktera je definovana v zadosti?

2. Popsal Zadatel dlouhodobé cile své prace s cilovou skupinou v izemi MAS ORLICKO,
z.s. Uvedl Zadatel v popisu, jak planuje uvedenych dlouhodobych cil( dosahovat?

3. Popsal Zadatel, Ze koncepce tykajici se jeho plsobeni v uzemi MAS ORLICKO z.s.
odrazi znalosti lokdlniho prostredi? Je z popisu ziejmé, jakym zplsobem koncepce
vznikala a zda skuteéné reaguje na podnéty mistnich organizaci a obyvatel?

4. Prokazal Zadatel, Ze ma zkuSenosti a praxi s nastroji aktivizace mistniho potencialu
(napft. s dobrovolnictvim, sitovanim s dalSimi organizacemi, spolupraci s donatory)?
Tato otdzka je hodnocena kladné i v pripadé, Ze tyto druhy aktivit Zadatel realizoval
mimo Uzemi MAS, pokud z jeho koncepce vyplyva, Ze planuje tyto zkusenosti vyuzivat
i na uzemi MAS.




Il. Uéelnost (

Cile a koMnizntserewnd mpoekit( | ogi k a)

Hlavni kontrolni otazka

Pomocné podotazky

Je cil projektu nastaven
spravneé a povedou
zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho
splnéni?

1. Je z nastaveni cile zfejmé, jaka zména ma byt diky realizaci projektu dosazena?

2. Je zména planovana diky realizaci projektu , dostate¢né vyznamna®“, tj. nakolik ma
dosazeni cile projektu potencial vyresit/odstranit problém cilové skupiny uvedeny v
projektu?

3.V pfipadé vice dil¢ich cil(i jsou tyto cile vzajemné provazané?

4. Jsou cile jasné méfritelné a kvantifikovatelné (procentualné, pocet, apod.)?

5. Je vhodné zvolen obsah klicovych aktivit vzhledem k popsanym potifebam cilové
skupiny?

6. Je vhodné zvolen soubor klicovych aktivit vzhledem k naplnéni cile projektu?

7. Mohou byt soubor klicovych aktivit /vystupy projektu skute¢nymi nastroji pro reseni
stanoveného problému cilové skupiny?




Jak vhodny zpusob pro
ovéreni dosazeni cile
zadatel v projektu
nastavil?

8. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat, ze bylo dosazeno
planovanych cilG?

9. Je zfejmé, jakym zpUsobem bude doloZen rozdil dosazeného stavu oproti stavu pred
zahdjenim realizace projektu, jakd metoda ovéreni dosazenych vysledkl k tomu byla
Zadatelem zvolena? Jedna se o relevantni metodu vzhledem k nastaveni projektu?

10. Lze dGvodné predpokladat, Zze k dispozici budou informace/data (optimalné i
nezavislé na projektu), které umozni vysledky projektu oveérit?




Efektivita pfojektu, rozpocet

Hlavni kontrolni otazka Pomocné podotazky

1. Mnozstvi u jednotlivych poloZek v rozpoctu je potfebné/nezbytné?

2. Odpovida celkovd vyse rozpoctu vystupim projektu a délce realizace?

S ohledem na plédnované 3. Je rozpocet dostatecné srozumitelny (tj. co poloZzka obsahuje, o jaky jde ndklad)?

a potrebné vystupy je

navrzeno efektivni a

S o 4. Je mozné polozky rozpoctu pfiradit k aktivitam?
hospodarné pouziti

zdroju?
5. Odpovidaji ceny v rozpoctu cendm obvyklym (pfipadné doporucenym), je pfipadné
prekroceni téchto obvyklych/doporucenych cen odlivodnéno?

6. Je rozpocet priméreny rozsahu klicovych aktivit?




Adekvatnost indikatord

7. Je z popisu indikator( zifejmé, jak byla stanovena cilova hodnota?

8. Odpovidaji udaje uvedené v popisu indikator( udajam v klicovych aktivitach?

Jak jsou nastaveny cilové

hodnoty indikatora? o L ] o
9. Je redlné dosazeni naplanované cilové hodnoty?

10. Je naplanovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke klicovym
aktivitam?




Podani zadosti a prace v MS 2014



IS KP14+

Webova aplikace pro zadatele o podporu z Evropskych strukturalnich a
investi¢nich fondl (ESIF) v obdobi 2014-2020 - https://mseu.mssf.cz/

MS2014+

Nachazite se Uvod
Portél IS KP14+ jako sou€ast MS2014+ je uren pouze pro vypliiovani a podavani elektronické Zadosti o podporu Viechny dostupné informace o Eerpani z fondu Eviopské unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhlasovatele vyzev
projektu ze strukturalnich fondd Evropského spole€enstvi a Narodnich zdroji v programovém obdobi 2014 aZ 2020, najdete na strankach www.dotaceeu.cz.
Seznam programil a vjzev uvoD REGIST CE »
Informace RO
Kontakty Portal IS KP14+ jako sougast MS2014+ je uréen pro Zadatele/pfijemce pro zadavani Zadosti o podporu a sprévu projekti po PRIHLASENI
celou dobu jejich Zivotniho cyklu a dale pro nositele strategii integrovanych nastrojii a externi hodnotitele. Zadosti o podporu
Odkazy na projekt je mozné zadavat aZ po vyhlaSeni vyzev a otevfeni programi pro programové obdobi 2014 - 2020. UZIVATELSKE JMENO:
FAQ o
Upozornéni
HW a SW pozadavky HESLO:

» Vterminu od 5. 12. 2015 od 14 hodin do 6. 12. 2015 do 20 hodin bude provedena odstavka systému zakladniho
registru RUIAN. V uvedené dobé nebude mozné v ISKP+14 a CSSF14+ provadét validace na data IS ZR

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?

N L1
s == K

Gesky polski english

Aplikaci zajistuji

OPERACNT EvROPSIGA UNIE gy, | MINISTERSTVO | Spolufinancovino 2 pojekti OPTP
PROGRAN vsorsk ron pro sickoin rorvor L =" | PRO MISTNI CZ.1.08/2.1.00/12.00147
FOROE INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI ROZVOJ CR CZ.1.08/2.1.00/13.00166

Aplikaci za]iéfuji (c) 2013 Ministerstvo pro mistni Staromestské nimésti 6, 110 15 Praha 1


https://mseu.mssf.cz/

TN 4

Prostrednictvim IS KP14+ probiha podani uloh:

e zadost o podporu

* Zadost o platbu — zalohov3, pribézina, zavérecna

e zpravy o realizaci - pribézina, zdvérecna (ZoR se v IS KP14+ zobrazi po schvéleni
pravniho aktu, depesSe s upozornénim na blizici se termin podani)

 73adosti 0 zménu - ze strany pfijemce i ze strany RO(MPSV)

» veskerd komunikace mezi Zadatelem a MAS/MPSV — formou depesi

Podani vsech uloh je pouze elektronické prostrednictvim IS KP14+ 11!



HW a SW pozadavky

Pro bezproblémovy chod doporucujeme nejnové;jsi verzi prohlizeCe INTERNET
EXPLORER.

K podepsani uloh je vyZzadovan kvalifikovany elektronicky podpis. Aby bylo
mozné ulohy podepsat, je nutné mit na pocitaCi nainstalovanou aplikaci MS
Silverlight a balicek TescoSW Elevated TrustTool, ktery slouzi pro pristup k
podpisovym certifikatdm.

Instalacni balicek TescoSW Elevated TrustTool naleznete v MS2014+ na zalozce
HW a SW pozadavky.

Na zalozce ,FAQ“ (podzalozka ,FAQ elektronicky podpis“) jsou k dispozici
principy prace s certifikaty.



http://www.microsoft.com/getsilverlight
https://mseu.mssf.cz/help/TescoSwElevatedTrustToolCZ.msi
https://mseu.mssf.cz/help/TescoSwElevatedTrustToolCZ.msi

Elektronicky podpis

Elektronicky podpis = kvalifikovany certifikat
*Platnost 1 rok - platnost certifikatu jesté min. 3 dny po podpisu!

*Poskytovatelé:
> PostSignum Ceské posty (Czech Point)
» Prvni certifika€ni autorita
» Eidentity




Info k IS KP14+

Zadatel by mél vidy pfistup do portdlu s roli spravce pfistupli. Pouze s touto roli
|ze pridavat/odebirat dalsi uzivatele (Ctenar, editor, signatai, zmocnénec).

K podepisovani vSech nebo urcitych uloh je mozné zmocnit jinou osobu pinou
moci, ktera se oskenovana nahraje do IS KP14+,

Informace o stavu projektu véetné vysledkl hodnoceni projektu se
Zadatel/prijemce dozvi pouze pres systém.

Dokument Rozhodnuti o poskytnuti dotace/Stanoveni podminek vcetné
podminek bude prijemci zpristupnén taktéz pouze pres systém.

Komunikace s MAS a MPSV po podani projektové zadosti bude probihat pouze
prostrednictvim depesi (zprav) pres systém.



Info k IS KP14+ :

Doporucujeme si v IS KP14+ nastavit notifikace na telefon nebo e-mail, kde
budete informovani o udalosti/zméné stavu projektu ¢i o pripadnych vyzvach
k doplnéni/vysvétleni.

Depese se povazuje za dorucenou dnem odeslani, nikoli dnem precteni (moznost
notifikace na e-mail ¢i sms).

Vsechny prilohy se prikladaji pouze elektronicky.

Jednotlivé prilohy se nenahrdvaji na zalozku , Dokumenty”, ale na rlizna mista
podle oblasti, do které spadaji (tyka se plnych moci a verfejnych zakazek).



Informace na webu MAS:

* Navod k registraci a zalozeni zadosti
* Pokyny k vyplnéna zadosti o platbu (ndavodna, Ize postupovat krok po kroku)
e 10.4.-Skoleni k praci v systému MS2014



Doporuceny postup pripravy

Prvni navrh textu zadosti v rozsahu
zalozek:

popis projektu

klicové aktivity

indikatory

(rozpocet)

Doporucuji osobné do 25.4.2018

Zadost je vhodné zpfistupnit v systému
nékolik dnll predem k pripravé
pripominek.

Jméno: LIVANIVA

Vzhledem k dalSim agendam zajisStovanym zaméstnanci MAS je nutné sjednat

konzultaci predem !




DEKUJEME ZA POZORNOST

Hodne stésti !!



