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Uvodni slovo predsedy Rady MAS ORLICKO

Vazeni ¢tenafi,

je mi potésenim predlozit VAm vyrocni zpravu o Cinnosti spolku MAS
ORLICKO, z.s., ktera doklada Siroké zapojeni do tzemniho rozvoje obci
a naplfiovani pottfeb ob¢an(i na uzemi Orlicka.

Rok 2021 predstavoval velké uskali nejen pro manazery MAS
ORLICKO, z.s., ale i pro jejich partnery a Zadatele v jednotlivych
vypsanych vyzvach o dotace. Kvlli pandemii covidu 19 musely byt
Casto operativné dopliiovany podminky plnéni jiz schvalenych
projektll a komunikace mezi MAS a klienty musela byt mnohokrat z
dlvodu ochrany zdravi pfesunuta do distan¢ni formy.

Ptes vSechny prekdzky se v roce 2021 podafilo mnoho aktivit dovést k
efektivnimu vysledku. Vypracovaly se nové vyzvy pro Zadatele na rok
2022 a intenzivné se p¥ipravovala strategie pro programové obdobi  predseda spolku
2021-2027, které, jak pevné doufadm, bude pro MAS a jeji partnery MAS ORLICKO, z.s.
jesté Uuspésnéjsi.

Ing. Vaclav Kubin

Velké podékovani patfi starostim obci, feditelllm sSkol a mnoha
partnerskym neziskovym organizacim za soucinnost s cili MAS
ORLICKO, z.s.




4 O MAS ORLICKO, z.s.

Mistni Akéni Skupina ORLICKO, z.s je spolek, ktery byl zaloZen v roce 2006. PUsobi na Uuzemi
mikroregionu SdruZeni obci Orlicko, Regionu Orlicko-Tfrebovsko a Dobrovolného svazku obci
Mikroregion Severo-Lanskrounsko. MAS ORLICKO, z.s. se ve své pusobnosti pfirozené vyviji,
navazuje na existujici komunitni sit vztahd v Gzemi, spolupracuje na uUrovni mikroregionl a
rozsifilo platformu diskusniho pole o dalSim Uzemnim rozvoji zapojenim dalSich subjekt(
(obcan(, podnikatel(, spolk() spolupracujicich na principu partnerstvi.

Béhem své existence se plsobnost spolku v Uzemi postupné rozristala, k 31.12.2021 svou
¢innost MAS ORLICKO, z.s. realizovalo na Uzemi 58 obci s vice nez 85 tisici obyvateli.

K datu 31.12.2021 mélo MAS ORLICKO, z.s. 52 ¢lend.




Administrativni a personalni zajisténi 5

Kanceldf MAS ORLICKO, z.s. sidli na adrese:
Zemédélska 1004, 564 01 Zamberk.

Pfredseda MAS ORLICKO, z.s. v roce 2021

0Od 1.1.2018 zastava funkci predsedy MAS ORLICKO, z.s. firma AgroKonzulta Zamberk, s.r.o.,
pfi vykonu funkce zastoupena Ing. Vaclavem Kubinem.

Pfedseda jedna se vSemi externimi partnery jménem spolecnosti.

Mistopredsedové MAS ORLICKO, z.s.

Spolek REGION ORLICKO-TREBOVSKO, pti vykonu funkce zastoupeny Pavlem Sislerem.
SdruZeni obci Orlicko, pFi vykonu funkce zastoupené Bc. Janou Kolafovou.

Mistopredseda jedna jménem predsedy MAS ORLICKO, z.s. v jeho nepfitomnosti a na zdkladé

__ povéfeni.
Personalni zajiSténi kancelare -
Reditelka Zaméstnanci kanceldre k 31.12.2021
Ing. Ivana Vanicka Mgr. Sérka Barto$ova
Mgr. Adéla Bednarova
Ing. Alice Brozkova
DalSi zaméstnanci Ing. Radka Krosnarova, DiS.
Ing. Ivo Muras Bc. Katefina Peskova, DiS.
Michaela Bokova Ing. Pavlina Pitrmucova
PhDr. Petra Novotna Bc. Michaela Skalicka

Mgr. Véra Stozicka
Mgr. Veronika Simkova




Organizacni struktura

-

Cinnost Valné hromady MAS ORLICKO, z.s. byla v roce 2021 intenzivnéjsi nez v letech minulych.
Probéhly 2 fadna jednani Valné hromady, v kvétnu a listopadu, z ¢ehoZ se v kvétnu mimo jiné
hlasovalo o prioritnich potfebach tzemi. Kromé rfadnych jednani probéhla i 3 dalsi setkani Valné
hromady, a to z divodu projednani navrhu Koncepéni ¢asti strategie MAS ORLICKO, z.s. jako
klicového dokumentu pro podporu v programovém obdobi 2021-2027, na dalSim jednani doslo
ke schvaleni tohoto dokumentu, aby mohl byt predlozen MMR CR.

V fijnu 2021 byly na mimofadném jednani Valné hromady nastaveny podminky vyzvy
na podporu zemédélského podnikani v roce 2022. Zaroven bylo na doporuceni Rady MAS
ORLICKO, z.s. rozhodnuto o alokaci 18 240 941 K¢ na podporu rostlinné a Zivocisné vyroby a
na podporu obcanské vybavenosti. V ndvaznosti na toto rozhodnuti byla zahajena ptiprava vyzvy
PRV C. 6.

Valnd hromada je nejvyssim rozhodujicim orgdnem tvorfenym shromdZdénim vsech &leni MAS
ORLICKO, z.s.
Ke dni 31.12.2021 mélo MAS ORLICKO, z.s. 52 ¢lend.




Predstavujeme nové cleny: 7

Statutdrni zastupce: Pavel Musil

Hlavni naplni spolku je organizace d¢innosti spojené s fotbalem,
predevdim prace s mladeZi. Spolek plsobi v Kralikdch a v Cervené Vodé.
V dobé pfrijeti mél 189 ¢len(, z toho 110 ¢lent do 23 let.

Statutdrni zastupce: Josef Koukol

Stredisko plsobi od roku 2008 v Cervené Vodé a )

v Krélikidch, jeho ¢lenové pochazeji i z okolnich obci. [t SKAU T
Spolek je zaméren prevainé na praci s mladezi. V dobé U’U

zacatku ¢lenstvi v MAS ORLICKO, z.s. mél spolek 90

¢len(, z toho 53 ¢lenl z fad déti a mladeze.

K 1.6.2021 naopak na svou zadost ukoncila ¢lenstvi spoleénost Orfilm, z.s.

Seznam vsech ¢lend MAS ORLICKO, z.s. je zvefejnén na webovych strankdch MAS ORLICKO, z.s.

Kdo se muze stat clenem MAS?

Clenem MAS ORLICKO, z.s. se miiZe stat kazda fyzickd osoba starsi 18 let, kterd ma trvalé bydlisté
v regionu spadajiciho pod uzemni pdsobnost MAS ORLICKO, z.s.

Cleny se mohou stat i pravnické osoby (neziskové organizace, podnikatelé, ...), které maji na
Uzemi v plsobnosti MAS ORLICKO, z.s. své sidlo ¢i provozovnu, nebo v daném regionu jinak
fakticky pUsobi.

Prijetim novych c¢lend nesmi byt narusena parita zastupcl vefejného, soukromého a
podnikatelského sektoru v ¢lenské zakladné.

Podminky ¢lenstvi jsou zvefejnény na webovych strankach: mas.orlicko.cz
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Rada MAS ORLICKO, z.s. se sklada z 8 ¢lenl a je statutarnim orgdnem MAS ORLICKO, z.s. Ze svého stfedu
voli pfedsedu a mistopredsedu.

Clenové Rady MAS ORLICKO, z.s.

AgroKonzulta Zamberk, spol. s r.o., ve funkci pfedsedy Rady MAS ORLICKO, z.s., pfi vykonu funkce
zastoupena Ing. Vaclavem Kubinem,

Dobrovolny svazek obci Mikroregion Severo-Lanskrounsko, ve funkci ¢lena Rady MAS ORLICKO, z.s.,
jednajici jménem Ludka Skalického, DiS.,

Orlické sportovni sdruzeni okresu Usti nad Orlici, ve funkci ¢lena Rady MAS ORLICKO, z.s., jednajici
jménem Mgr. Lubose Bauchela,

Petr Mares, ve funkci ¢lena Rady MAS ORLICKO, z.s., jednajici jménem Ing. Petra Marese, PhD.,

REGION ORLICKO-TREBOVSKO, ve funkci mistopfedsedy Rady MAS ORLICKO, z.s., pfi vykonu funkce
zastoupeny Pavlem Sislerem,

Sdruzeni obci Orlicko, ve funkci mistopredsedy Rady MAS ORLICKO, z.s., pfi vykonu funkce zastoupené
Bc. Janou Kolarovou,

ZIVA zemédélska obchodni, a.s., ve funkci ¢lena Rady MAS ORLICKO, z.s., p¥i vykonu funkce zastoupend
Ing. OldFichem Zdarskym,

Zivotni vzdélavani, z.s., ve funkci ¢lena Rady MAS ORLICKO, z.s., jednajici jménem Silvie Serbouskové.

Rada MAS se v roce 2021 sesla k celkem 12 prezencnim jednanim, jedenkrat jednala per-rollam.

Revizni komise je sloZena ze 3 ¢lend.

Komise provadi revizi hospodareni a ¢innosti MAS ORLICKO, z.s. Jeji ¢lenové jsou opravnéni kontrolovat
veskerou cinnost MAS ORLICKO, z.s. a jeho organl a Ucastnit se jednani Rady MAS ORLICKO, z.s. jako
prisedici. Zabyva se také pripadnymi stfety zajmU osob Ucastnicich se hodnoceni a vybéru projekt(.

Clenové:

Cesta pro rodinu, z.0., ve funkci ptedsedy Revizni komise MAS ORLICKO, z.s., zastoupena Ing. Danou
Hubalkovou,

Mgr. Oto Pavlis, jednajici svym jménem, ve funkci ¢lena Revizni komise MAS ORLICKO, z.s.,

ZEOS, s.r.o., ve funkci ¢lena Revizni komise MAS ORLICKO, z.s., zastoupeny Ing. Petrem Tomaskem.

V roce 2021 byla opétovné zvolena do funkce pfedsedy Revizni komise MAS ORLICKO, z.s. Cesta pro
rodinu, z.U. v zastoupeni Ing. Dany Hubalkové.

V roce 2021 Revizni komise MAS ORLICKO, z.s. inventarizovala vypUjceny majetek v ramci projektt MAS.
Vykonavala také ¢innost vychazejici z jejiho statusu, naptiklad inventarizaci pokladny ¢i kontrolu plnéni
rozpocCtu a ro¢ni uzavérky.
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V roce 2021 byla ¢innost Vybérové komise MAS ORLICKO, z.s. omezena na hodnoceni zbytkové
vyzvy €. 20 — IROP — Infrastruktura pro socialni podnikani Ill.

Dale byl zvolen predseda Vybérové komise Ing. JindFich Kalous volbou per-rollam.

V zafi se uskutecnilo setkani Vybérové komise, na kterém probéhlo Skoleni ¢lend Vybérové
komise zamérené na podminky hodnoceni a vybéru projektl k prelozeni Radé MAS ORLICKO, z.s.
a projednala se pravidla tykajici se stfetu zajmU potencionalniho hodnotitele projekta.

evs owve

V roce 2022 ocekavame Intenzivnéjsi ¢innost Vybérové komise v souvislosti s vyhlasenou vyzvou
PRV €. 6.

Vybérova komise MAS ORLICKO, z.s. je volena kazdoro¢né, ma za ukol hodnotit pfijaté projekty z
vyhldsenych vyzev. Vybérova komise byla k datu 31.12.2021 sloZena z 22 ¢lenU. Tato komise
pfipravuje na zdkladé vysledk( nezdvislého hodnoceni projekti podklady pro schvaleni projekt(
k financovani Radé MAS ORLICKO, z.s.

Clenové Vybérové komise MAS ORLICKO, z.s. vyhodnocuji také efektivitu procesu hodnoceni,
jednotlivé vyzvy a vyplyvajici ndvrhy zmén v hodnoticich (preferencnich) kritériich, véetné jejich
vykladu.

Seznam ¢lent Vybérové komise je zvefejnén na webu MAS.
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V roce 2021 byla MAS ORLICKO, z.s. ¢lenem dalSich organizaci:

. Narodni sit Mistnich akénich skupin Ceské republiky, o.s.

. Krajské sdruzeni Narodni sité MAS CR Pardubického kraje, o.s.
. Celostatni sit pro venkov

. Agrarni komora v Usti nad Orlici

Propagace

MAS ORLICKO, z.s. povaZuje propagaci své cCinnosti za dlleZitou ¢ast svého plsobeni v Uzemi.
Propagaci svych Uspésnych projekt( priblizuje mozZnosti ziskavani dotaci jak svym ¢lenlim, tak
externim podnikateldm a neziskovym organizacim a pomaha tak vytvaret partnerské prostredi
pro rozvoj spoluprace v Uzemi. Diky zpétné vazbé mUze MAS ORLICKO, z.s. ziskdvat dalsi podnéty
ke své Cinnosti a efektivné realizovat projekty pro zajisténi rozvoje v izemi.

Nase webové stranky:

www.mas.orlicko.cz

Stranky urcené predevsim Zadatelim, fidicim organim a zajemcim o intenzivné;jsi spolupraci.
Jsou zde zverejiiovany vyzvy k predkladani Zadosti, informace ke sbéru zdmér(, kontakty a dalsi
dllezité informace.

www.maporlicko.cz
Samostatna stranka vénovand projektlim mistniho akéniho planovani a podpore vzdélavani
v Uzemi.

Usti n. Orl., Ceska Trebova Zamberk, Kraliky Usti n. Orl., Ceska Treboy
Spolecné jednani pracovnich skupin Ukazkova hodina - Prace s zakem se Ukazkova hodina: Ctenarskeé lekce u
(uoLn specialnimi vzdélavacimi potfebami v zak0 na 2. stupni ZS
ZS Jablonné nad Orlici

www.masproorlicko.cz

Stranky uréené vSem, ktefi chtéji védét, co MAS ORLICKO, z.s. jiz do Uzemi pfineslo. S vyuzitim
interaktivni mapy muzZete nahlédnout do kazdé obce a sezndmit se s projekty, které zde byly
s podporou MAS zrealizovany.
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Newsletter MAS ORLICKO, z.s.

Pravidelny mésicnik se souhrnem aktudlniho déni z MAS ORLICKO, z.s. pfinasi informace
z ¢innosti organt MAS i k dota¢nim vyzvam. Newsletter je rozesilan ¢lenm MAS ORLICKO, z.s.,
starostlim obci v Uzemi a jednotlivym zpravodajiim pUlsobicich v uzemi. Dale se zvefejnuje na
webovych a facebookovych strankach MAS ORLICKO, z.s.

K dalsi propagaci a informovani o ¢innosti MAS slouzi také facebookové stranky MAS
ORLICKO, z.s. a mistni tiskoviny.
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VITEJTE NA WEBOVYCH STRANKACH MAS ORLICKO, Z.S. VENOVANYCH PREZENTACI PROJEKTU, KTERE POMAHAJI
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Strategické planovani v zemi, projedndni a nastaveni podminek vyzev, jednani s Ridicimi
organy a reporting). Pfiprava individudlnich projekt( a zZadosti.

Administrace vyzev ~ Pomoc skolam Realizace vlastnich projekt

a podpora Zadatell s vyzvamis OP

v Uzemi VVV Mistni akéni plan Mistni akéni plan
vzdélavani pro obce vzdélavani pro obce
s rozSifenou s rozsitenou plsobnosti
plsobnosti Zamberka  Usti nad Orlici a Ceska
Kraliky Il Trebova Il




Integrovana strategie 15

Prvni polovina roku byla vénovdna intenzivni pfipravé Koncepcni ¢asti strategie CLLD pro
programové obdobi 2021-2027, na jeji pfipravé participovali vSichni pracovnici kancelafe MAS
ORLICKO, z.s. podilejici se na administraci vyzev a projektd.

V ramci pfipravy probéhly desitky jednani a schizek:

9. Uunora 2021 Rodina a jeji misto ve spolecnosti (kombinovana forma skupinového jedndani —
¢ast ucastnikl distan¢ni formou, ¢ast prezencni formou),

15. ainora 2021 Analyza potifeb osoby s PAS,

Bfezen — duben 2021 1. vefejné pripominkovani podkladovych materidl(i: Socio-ekonomicka
analyza Uzemi,

3. bifezna 2021 Konzultacni den pro podnikatele,

5. bfezna 2021 Socialné vyloucené lokality Usti nad Orlici — jedndni aktérg,

Duben 2021 Jednani Ridicitho vyboru MAP Il Zamberk — Kréliky (pFedstaveni APP, specifickych
cilG a opatfeni pro oblast vzdélavani),

Duben 2021 Jednani Ridiciho vyboru MAP 11 Usti nad Orlici — Ceska Trebova (dtto),

9. dubna 2021 Setfeni, odbory socialnich sluzeb v Gzemi MAS ORLICKO, z.s.,

19. dubna 2021 Jednani s Agenturou ochrany ptirody a krajiny CR,

29. dubna 2021 Focus group: Jednani ¢lend MAS ORLICKO — projednani problém0 a potreb,
predstaveni navrh( specifickych cil(i, opatieni a aktivit strategie (distancni skupinové jednani),
Kvéten 2021 2. verejné pripominkovani: Analyza problém(l a potieb, navrh specifickych cild,
opatreni a aktivit,

20. kvétna 2021 Jednani Expertniho panelu nad klicovymi tématy regionu,

25. kvétna 2021 Focus group: Jedndani pracovni skupiny pro tvorbu koncepéni a navrhové casti
strategie CLLD — projednani APP, navrhl specifickych cilli, opatfeni a aktivit, formulace vize a
strategickych cilli (prezencni skupinové jednani),

24. ¢ervna 2021 Schvaleni Valnou hromadou MAS ORLICKO, z.s.,

13. srpna 2021 schviélilo MMR CR, jako Fidici orgdn odpovédny za posuzovéni téchto dokumentd,
Koncepcni ¢ast strategie CLLD pro obdobi 2021-2027.

Pracovni skupina pro pripravu akénich pldnd, dokumentd uréujicich jaké aktivity budou
podporeny jakymi prostredky, byla ustanovena na jare 2021:

25. kvétna 2021 Jednani pracovni skupiny: Seznameni s ndvrhem cild a opatieni strategie MAS
ORLICKO, z. s. pro obdobi 2021+, navrh a dotvoreni vize a strategickych cild,

17. €ervna 2021 Jedndni pracovni skupiny: Seznameni s planem praci, seznameni s analyzou
uzemi k pfipravé programového ramce OPZ, navrh klicovych hledisek pro vybér aktivit OPZ.

Letni terénni Setrfeni v obcich:

Manazerky MAS ORLICKO, z.s. se v letnich mésicich postupné setkaly se starosty vSech obci
v Uzemi plsobnosti MAS ORLICKO, z.s. a seznamily je s aktudlné probihajicimi aktivitami a
vyzvami, s obsahem a vystupy schvalené Koncepcni ¢asti strategie CLLD pro obdobi 2021-2027.
Se starosty projednavaly projektové zaméry a potreby v jejich obcich a informovaly je
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o zaméreni pripravovanych operacnich program(l. Manazerky poskytly starostim prostor pro
jejich otdzky k ¢innosti a mozné podpore jejich zamér(.

Diky spolupraci obci se podafilo vytvorit databazi spolki na nasem Uzemi pro avizo vyzvy PRV na
podporu spolkové a kulturni ¢innosti.

Priprava vhodnych aktivit pro nové obdobi v rdmci programu OPZ v souladu

s vystupy pracovni skupiny z ¢ervna 2021 pokracovala na podzim:

11. Fijna 2021 zverejnéni zdaméru projektu podpory neformalnich pecovatell s cilem specifikovat
potieby neformalnich pecovatelll a podporit aktivity, které doplni systém sluzeb socidlniho
za€lenfiovani v Uzemi s tézistém v oblasti osob pecujicich o své rodinné pfislusniky,

20. Fijna 2021 jednani s pecovatelskymi sluzbami na téma podpory neformadlnich pecovateld,
zmapovani pusobeni pecovatelskych sluzeb v tzemi,

2. prosince 2021 exkurze do Charity Zabrfeh do Centra pro podporu pecujicich osob Zabreh a
Sumperk.

Béhem roku 2021 probihala také intenzivni priprava vyzvy €. 6 z Programu rozvoje

venkova:

V cervnu 2021 projednala Rada MAS rdmcovy harmonogram realizace 6. vyzvy s ocekavanou
alokaci cca 18 mil. K¢ a rozhodla o svolani mimoradné Valné hromady na fijen 2021 a vytycila
pldnované zaméreni vyzev tak, aby kanceldf mohla zah3jit informovani Uzemi jiz v ramci
terénnich Setfeni v Uzemi v |été 2021.

V zafi 2021 bylo zverejnéno avizo vyzvy €. 6 na podporu zemédélské cinnosti a obcanské
vybavenosti, sbér projektovych zamérl na spolkovou a kulturni ¢innost.

13. Fijna 2021 byla ve spoluprdaci s pracovni skupinou nastavena kritéria pro pldnovanou vyzvu
tak, aby mohla byt ptedlozena fidicimu organu ke schvaleni.

19. fijna 2021 Valna hromada MAS ORLICKO, z.s. schvalila vysi alokace vice jak 18 milion K¢ pro
vyzvu PRV €. 6 a zkonzultované a projednané znéni fiche pro tuto vyzvu.

V obdobi zafFi — Fijen 2021 byl pfipraven a nastaven konzultacni servis pro Zadatele do ¢lanku 20
s cilem zajistit vSem Zadatellm individualni podporu pfi pfipravé zadosti.

9. listopadu 2021 probéhl prvni seminar pro potencidlni Zadatele podpory spolkové cinnosti
v Retové.

11. listopadu 2021 probéhl druhy seminaf pro potencidlni Zadatele podpory spolkové cinnosti
v Zamberku.

15. listopadu 2021 byl spustén bezplatny konzultacni servis pro Zadatele ze stran spolkd,
ucastnici ziskali individudlni podporu pfi pripravé zadosti i bodové zvyhodnéni v. ramci své
predlozené zadosti.

Pravidelné setkani pro Skoly:
13. a 15.9. 2021 probéhlo kazdorocni setkani pro skoly, vénované klicovym tématim, aktivitam
a sluzbam pro skoly prirezoveé, napfic veskeru ¢innosti MAS.
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Vsechny projekty najdete na www.MasProOrlicko.cz

Mlhovisté
MS U Dvora, Letohrad

»Realizaci projektu se zvysila dostupnost moZnosti kvalitniho vzdéldvdni ve venkovské oblasti pro
Siroké spektrum Zdka s rozdilnymi vyukovymi potfebami.” (Masarykova ZS Kldsterec nad Orlici)

»Bylo vybudovdno détské hristé formou hernich prvku, které bude slouZit détem v materské Skole
k jejich v§estrannému rozvoji a pohybu na cerstvém vzduchu.” (MS Letohrad, Tauslova)

»Diky projektu byly vytvoreny potifebné prostory pro umisténi veskeré hasicské techniky tak, aby
byla zajisténa provozni akceschopnost jednotky SDH Hejnice.” (obec Hejnice)


http://www.masproorlicko.cz/
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»Diky projektu doslo k vybudovdni nového
levostranného useku chodniku (ve sméru od
centra obce) u penzionu Lesni brdna v
celkové délce bezmdla 167 m. Tento pocin
mad vliv na zvySeni bezpecnosti dopravy
v dil¢im useku komunikace 11/314. Novy usek
chodniku se napojil na stdvajici pési trasu
spojujici zapadni ¢dst obce s jejim centrem a
objekty obcanské vybavenosti. Diky projektu
se podarilo vybudovat ucelenou trasu
vyuZitelnou také pro osoby se snizenou
schopnosti pohybu a orientace.” (méstys
Dolni Cermnd)

»Projekt je zaméren na zajisténi bezpecného
a bezproblémového pohybu chodcd,
zejména mistnich obyvatel z celé lokality
pod ndmeéstim k objektim obcanské
vybavenosti, které se nachdzeji ve vyse
poloZeném stfedu mésta.” (mésto Zamberk)




Hodnoceni zadatelti vyzev MAS ORLICKO, z.s.
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Rozmetadlo hnoje  § o 0 Bali¢ka pice
Pavel Vanicek 5 oy : arma Kaliste, s:r.o.

»Diky projektu doslo ke zlepseni operace nahrabovani — zvyseni vykonu a kvality nahrnutého
radku pro ndsledny sbér radku lisem.” (zemédélsky Zadatel)

»Diky pofizeni nového, vykonného a pfesného rozmetadla hnoje doslo k tuspore Casu a provoznich
ndkladd.” (zemédélsky Zadatel)

»Realizaci projektu doslo ke snizeni ndkladii na opravy a ke sniZeni provoznich ndkladu.”
(zemédeélsky Zadatel)



Bezbariérova cesta
ZS U Dvora, Letohrad

Cesta pro pési-a cyklisty
Helvikovice

»Projekt vyresil skutecné zmény v poskytovdni socidlnich sluzeb, aby odpovidaly individudlnim
potfebam uZivatelii socidlnich sluZzeb a byly poskytovdny v prirozeném prostredi také pro potreby
imobilnich uZivateli sluzby a uZivatelti v seniorském véku.” (Domov pod hradem Zampach)

,,Cilem projektu byl rozvoj Zaki v prirodnich véddch a vytvoreni kvalitnich podminek pro ziskavani

hlubsich znalosti a praktickych dovednosti v rdmci vyuky. Viystupy projektu umoznuji pfiblizeni
¢innosti Zdki k praxi. Ucastnici mohou ziskdvat dovednosti nezbytné pro ndsledné studium
inovativnich obort (pfirodovédnych a technickych univerzit), pripadné pro okamZité uplatnéni v
profesni praxi v technicky zaméreném regionu.” (Letohradské soukromé gymndzium, o.p.s.)
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Podpora Zadatell v realizaci az do vyuctovani dotace je kliCovou &asti podpory
7adateld. Uspéchem totiz neni jen dotaci ziskat, ale predeviim Uspésné obhdjit
v ramci vyuctovani veskeré naklady.

V roce 2021 bylo s podporou kancelare MAS ORLICKO, z.s. uspésné ukonceno
39 projektu v celkové hodnoté 34 018 071,49 Kc¢.

Program rozvoje venkova: 7 773 755 K¢
Integrovany regionalni operacni program: 26 244 316,49 K¢

Ddle bylo realizovdno 6 projektl s pribéznym
financovanim z programu OPZ v celkové hodnoté: 15 456 424,63 K¢

Program rozvoje venkova

Bali¢ka a vybaveni pro chov masného skotu Nékup kloubového nakladaée

Nositel dotace: Jifi Rybka Nositel dotace: PODORLICKO, a.s. MISTROVICE
Misto realizace: Ceska Tirebova Misto realizace: Vermérovice

Vy3e dotace: 181 075 K¢ Vyse dotace: 480 000 K¢

Doplnéni techniky pro rostlinnou a Zivoéisnou Nékup sbéraciho vozu

vyrobu Nositel dotace: Kunvaldska, a.s.

Nositel dotace: ZIVA zemédélska obchodni, a.s. Misto realizace: Kunvalcil

Misto realizace: Klasterec nad Orlici Vyse dotace: 499 980 K¢

Vyse dotace: 498 000 K¢
Obnova stroje na sklizen picnin

Lis na kulaté baliky s variabilni komorou Nositel dotace: Filip Fisar
Nositel dotace: Jan Zabka Misto realizace: Ceska Trebova
Misto realizace: Zamberk Vy3e dotace: 201 000 K¢

Vyse dotace: 487 750 K¢
Obnova strojového parku

Modernizace technologie rozmetani Nositel dotace: Jaromir Seda
prumyslovych hnojiv Misto realizace: Helvikovice
Nositel dotace: Roman Fog| Vy3e dotace: 237 000 K&

Misto realizace: Lukavice

Vy$e dotace: 300 000 K¢& Obnova strojového parku farmy

Nositel dotace: Marcel Rencin
Misto realizace: Vodérady
Vyse dotace: 490 000 K¢
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Obracec pice

Nositel dotace: Karel Cernohous
Misto realizace: Jamné nad Orlici
Vyse dotace: 240 000 K¢

Technika na udrzbu trvalych travnich porosti
Nositel dotace: Farma Kalisté, s.r.o.

Misto realizace: Ceské Libchavy

Vyse dotace: 186 000 K¢

ZePo, a.s. — investice do zemédélského podniku
Nositel dotace: ZePo, a.s.
Misto realizace: Libchavy
Vyse dotace: 499 500 K¢

INSPIRATIVNI TERASY MS S EDUKATIVNiMI
PRVKY

Nositel dotace: Materska $kola CTYRLISTEK,
Zamberk

Misto realizace: Zamberk

Vyse dotace: 167 270 K¢

Multifunkéni herni prvek s mlhovistém u MS
Letohrad, U Dvora

Nositel dotace: Materska Skola Letohrad, U Dvora
Misto realizace: Letohrad

Vyse dotace: 499 636 K¢

P¥istavba pozarni zbrojnice
Nositel dotace: Obec Hejnice
Misto realizace: Hejnice
Vyse dotace: 861 064 K¢

Rekonstrukce a modernizace zazemi pro
spolkovou c¢innost MS Krahujec

Nositel dotace: Myslivecky spolek Krahujec
Misto realizace: Dolni Cermna

Vyse dotace: 391 846 K¢

Zahrada hrou — nové herni prvky pro aktivni déti
Nositel dotace: Materska skola Letohrad, Tauslova
Misto realizace: Letohrad

Vyse dotace: 436 694 K¢

Pavel Vanicek — investice do zemédélského
podniku

Nositel dotace: Pavel Vanicek

Misto realizace: Bystrec

Vyse dotace: 447 468 K¢

Pofizeni stroji pro Zivocisnou vyrobu mlééné
farmy v Retové

Nositel dotace: Zemédélské druzstvo se sidlem ve
Sloupnici

Misto realizace: Retova

Vyse dotace: 988 500 K¢

Rekonstrukce kmenové uc¢ebny druhého stupné
z5

Nositel dotace: Masarykova zakladni Skola
Klasterec nad Orlici, okres Usti nad Orlici

Misto realizace: Klasterec nad Orlici

Vyse dotace: 412 060 K¢

Rekonstrukce socialniho zafizeni pro déti ze ZS a
MS, modernizace vybaveni SJ

Nositel dotace: Obec Horni Hefmanice

Misto realizace: Horni Hefmanice

Vyse dotace: 495 896 K¢

Vybaveni skolni jidelny zakladni skoly

Nositel dotace: Zakladni Skola Letohrad, U Dvora
745

Misto realizace: Letohrad

Vyse dotace: 672 707 K¢

Rekonstrukce a vybaveni kmenovych t¥id
Nositel dotace: Zakladni Skola a Materska Skola
Retova

Misto realizace: Retova

Vyse dotace: 320 309 K¢
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Integrovany regionalni operacni program

Chodnik Zamecka Zamberk Laboratof pfirodnich véd
Nositel dotace: Mésto Zamberk Nositel dotace: Mésto Letohrad
Misto realizace: Zamberk Misto realizace: Letohrad

Vyse dotace: 1 995 000 K¢ Vyse dotace: 645 971,50 K¢

Odborné ucebny LSG — uc¢ebna pfirodnich véd
Nositel dotace: Letohradské soukromé
gymnazium, o.p.s.

Misto realizace: Letohrad

Cyklostezka Valdstejn-Susek

Nositel dotace: Sdruzeni obci Orlicko Vyée dotace: 1 472 233,05 K¢
Misto realizace: Mikroregion Zamberk
Vy3e dotace: 4 999 850 K¢ Pfirodovédna uéebna a konektivita $koly

Nositel dotace: Obec Vyprachtice
Misto realizace: Vyprachtice
Vyse dotace: 1437 217,03 K¢

Chodnik ulice Nadrazni

Nositel dotace: Mésto Jablonné nad Orlici Z8 Zamberk 581 — pfirodovédna uéebna s
Misto realizace: Jablonné nad Orlici laboratofi a bezbariérové tpravy
Vyse dotace: 1 581 717,58 K¢ Nositel dotace: Mésto Zamberk
. Misto realizace: Zamberk
Novy chodnik Zampach Vyse dotace: 1 499 996,8 K¢

Nositel dotace: Obec Zampach

Misto realizace: Zampach

Rozsifeni podniku

Nositel dotace: Renata Turkova
Misto realizace: Ceska Trebova

Vyse dotace: 1 950 719,76 K¢

DPH Zampach - bezbariérovy ptistup do podkrovi
domku Adam

Nositel dotace: Domov pod hradem Zampach
Misto realizace: Zampach
Vyse dotace: 1 481 807,15 K¢
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Chodnik Lesni brana Dolni Cermna
Nositel dotace: Méstys Dolni Cermna
Misto realizace: Dolni Cermna

Vyse dotace: 1 812 043,63 K¢

Chodnik podél silnice 1/43 — ulice 5. kvétna v
Kralikach

Nositel dotace: Mésto Kraliky

Misto realizace: Kraliky

Vyse dotace: 985 213,14 K¢

Nekof — nastupni chodnik u zastavky Nekof
tovarna

Nositel dotace: Obec Nekof

Misto realizace: Nekof

Vyse dotace: 752 532,62 K¢

Détska skupina Maceska |

Nositel dotace: Cesta pro rodinu, z.U.
Misto realizace: Zamberk

Vyse dotace: 2 498 555,63 K¢

Podpora rodin v agendé OSPOD vcetné
Asistovaného kontaktu

Nositel dotace: Centrum J. J. Pestalozziho, o.p.s.

Misto realizace: celé uzemi MAS ORLICKO, z.s.
Vyse dotace: 3917 927,50 K¢

Détska skupina Maceska Il

Nositel dotace: Cesta pro rodinu, z.U.
Misto realizace: Zamberk

Vyse dotace: 1 399 127,50 K¢

Komunitni prace v Usti nad Orlici
Nositel dotace: SKP-CENTRUM, o.p.s.
Misto realizace: Usti nad Orlici

Vyse dotace: 4 800 000 K¢

Novostavba chodniku
Nositel dotace: Obec Retova
Misto realizace: Retova

Vyse dotace: 1 595 395,31 K¢

Stezka pro pési a cyklisty podél 1/11, Helvikovice,
1. etapa

Nositel dotace: Obec Helvikovice

Misto realizace: Helvikovice

Vyse dotace: 1 995 000 K¢

Stezka pro pési a cyklisty podél 1/11, Helvikovice,
2. etapa

Nositel dotace: Obec Helvikovice

Misto realizace: Helvikovice

Vyse dotace: 845 464,43 K¢

Operacni program zaméstnanost

Sportovni piiméstsky tabor v aredlu TK v Ceské
Trebové

Nositel dotace: TK Ceska Trebova, z.s.

Misto realizace: Ceska Trebova

Vyse dotace: 540 939 K¢

S podporou k samostatnosti

Nositel dotace: Cesta pro rodinu, z.U.
Misto realizace: Zamberk

Vyse dotace: 2 299 875 K¢
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V ramci Sablonovych vyzev byla Skoldam poskytovana metodickd podpora jak pfi fyzické realizaci
projektu, tak pfi zpracovani prabéznych i zavérecnych zprav o realizaci. Kazdé vyzvé vidy
predchazi skoleni k pfipravovanym aktivitdm, MAS ORLICKO, z.s. dale realizuje bezplatna Skoleni
pro podporené Zadatele.

MAS ORLICKO, z.s. podpofilo skoly a Skolska zafizeni za uplynuly rok 2021 celkem 438 hodinami
bezplatnych konzultaci, které probihaly dle aktudlnich potieb Skol osobné pfimo ve Skolach,
nebo distancni — telefonickou ¢i e-mailovou cestou.

Sablony Il (42 zapojenych MS a ZS, SVC, DDM, ZUS — 24,6 mil. K¢)
K 31.12.2021 fyzickou realizaci projektd ukoncilo 32 $kol, zbyvajicich 10 mélo své projekty
prodlouzené do 28.2.2022.

Sablony Il (33 zapojenych MS a ZS — 13,56 mil. K¢)

3 Skoly ukoncily realizaci svych projektl k 31.12.2021. Prevaind vétsina zapojenych sSkol ma
realizaci svych projekt( nastavenou do 30.6.2023, da se vSak predpokladat (vzhledem k nizSimu
objemu financénich prostfedkd v této vyzvé), Zze redlné budou ukonceny (finanéni prostredky
budou mit vy€erpany) drive.
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www.maporlicko.cz

Mistni akéni plany vzdélavani Il se realizuji od roku 2018 na Gzemi ORP Zamberk a Kraliky a ORP
Usti nad Orlici a Ceska Trebova. V rdmci MAP Il vzniklo v izemi mnoho aktivit podporujicich
zvyseni Urovné vzdélavani, od podpory zak( v materskych a zakladnich Skoldch po zvySovani
kompetenci pedagogickych pracovnikll. Projekt MAP Il konéi v dubnu 2022, nasledovat bude
podpora aktivit v projektu MAP IllI.

AkEni planovani v projektech MAP Il v roce 2021 a podpora v Uzemi pii Cerpani dotaci
(Strategicky ramec)

Setfeni v Uzemich a vystupové dokumenty:

» Tvorba Popisli potfeb Skol zaloZena na Setfenich probihajicich pfimo ve Skolach
» Aktualizovand Analyticka ¢ast dokumentu MAP

» Sbér neinvesti¢nich zamér0 (= aktualizace Sborniku neinvesti¢nich aktivit)

» Tvorba nového Akéniho planu (= Implementacni ¢ast MAP)

Cinnost pracovnich skupin

» Pracovni skupina pro financovani— 2021 4x
> PS CG, MG, PR — 2021 4x

> RPS—2021 5x

Aktualizace SR MAP

» 2x v obdobi -> (kazdych 6 mésic)

» Jaro 2021

» Podzim 2021 — zde probihalo preklopeni na novy IROP, vznikla nova verze SR do roku 2025.

Cinnost Ridiciho vyboru

» Schvalovani vystupovych dokumentu

» Seznameni s dalsi ¢innosti v projektu

» Pocty jedndni— 2021 2x z toho jednou formou per rollam

Implementacni projekty

Celkem 9 projekt(i v izemi ORP Zamberk a Kraliky a 11 projektl v Gzemi ORP Usti nad Orlici a
Ceska Trebova ukondilo ve $kolnim roce 2021/2022 svou tfiletou realizaci, na kterou na podzim
2021 navazaly evaluacni aktivity, zhodnoceni projektu, predavani zkusenosti a diskuse o dalSich
moznostech pokracovani téchto projektd.

Na nasledujicich strankach Vam prinasime zavérecna zhodnoceni realizovanych projektt.


http://www.maporlicko.cz/

Co v projektech vzniklo a co komu pfinesly

V Uzemi spravniho obvodu obci s rozsifenou plisobnosti
ZAMBERK A KRALIKY
Mistni akéni plan vzdélavani

s ZAMBERK | KRALIKY

* Xk EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturalni a investicni fondy

o s Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI

DEZE A TELOVYCHOVY

* % %
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Rozvoj kompetenci pro pedagogickou diagnostiku predskolnich déti

Zapojeni:

ZS a MS Jamné nad Orlici,

MS Letohrad u Dvora

MS Pivovarska, Kraliky

MS Letohrad, Tauslova

ZS a MS Pise¢na

Pedagogicko-psychologicka poradna Usti nad Orlici

Vystupy:

- 6 porizenych pomucek pro pedagogickou diagnostiku v hodnoté cca 20 000 K¢/ks (KlokanGv
kufr)

- 8 seminaru zamérenych na proskoleni pedagogt skol

- 10 ukdzkovych hodin

- 966 hodin prace tutora na podporu zapojenych pedagogickych pracovnik

- 2 036 hodin préace zapojenych ucitel( v oblasti pfedskolniho vzdélavani

- Sdileni zkuSenosti

- Pfiklad dobré praxe

Co v ramci projektu vzniklo:

- Zavedeni nové formy predskolni diagnostiky déti v MS

- Klokantv kufr v kazdé zapojené Skolce

- PFiméa podpora pedagogtl pfi zavadéni nové metody v praxi MS
- Z&bavna forma rozvoje déti v MS

- MozZnost sdileni zkuSenosti se zapojenymi Skolami v uzemi

Hodnoceni zapojenych organizaci:

»Projekt Klokanuv kufr je ucelena pomucka pro pedagogy i pedagogické poradny, najdeme tam
vse pékné na jednom misté. Urcité ndm moc pomohlo preddvadni praktickych zkusenosti od pani
lektorky. Spoustu ukolt a zaddni miazeme aplikovat na détech jinymi Cinnostmi, ale kufr ndm
ddva spoustu podnéti. Dle dosavadnich zkusenosti spiSe hleddme cestu, jak nejlépe vyuZivat
pomducku k individudini prdci s détmi ve tridé s vétsim poctem déti.”

Jitka Kanskd, pedagog v MS Letohrad, Tauslova




,Mezi détmi je Klokdnek oblibeny, rady s nim pracuji a vénuji mu hodné ¢asu. Pokud dité néjakou
oblast nezvlddd, pedagogové mu vénuji vétsi péci a v pfipadé potreby s nim opakované
procvicuji.”

Kristyna Petrackova, pedagog v MS Pise¢nd

LTutoridlni vedeni bylo velmi prinosné. V pfistich letech budeme schopni diagnostikovat vSechny
roc¢niky dochdzejici do nasi Skolky, protoZe prdce s Klokdnkem je zakomponovdna do pldnovdni
nasich pedagogi.”

Daniela Mare$ova, pedagog v MS Letohrad, U Dvora
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Rozvoj kompetenci vychovnych poradctl

Zapojeni:

Pedagogicko-psychologicka poradna, Usti nad Orlici
ZS a MS Cervend Voda

ZS Jablonné nad Orlici

ZS Letohrad, U Dvora 745

ZS Masarykova, Klasterec nad Orlici

Vystupy:

- 6 setkani ke sdileni zkuSenosti

-1 694 hodin podpory vychovnych poradc(i tutorem

- Zaskoleni pracovnik( zapojenych Skol a tutort v praci s diagnostickym ndstrojem v hodnoté
60 984 K¢

- 500 otestovanych Zaku, ktefi diky zapojeni do programu ziskali kariérové poradenstvi v rdmci
zapojené skoly a byly jim uhrazeny licence v celkové hodnoté 181 500 K¢

- Ptiklad dobré praxe

Co v ramci projektu vzniklo:

- Efektivni moznost zjiSténi profesnich predpoklad(i déti a ndpady na navazujici studium

- ZvySeni kompetenci vychovnych poradct

- Sit odbornych pracovnikid pro sdileni zkusenosti a pfiklad( dobré praxe

- Proskoleni odbornici pusobici jako tutofi pro dalsi zadjemce o prdci s diagnostickym ndstrojem
COMDI
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Hodnoceni zapojenych organizaci:

,Po zavedeni testovdni ve skole se rodi¢e dotazovali, zda se bude v projektu pokracovat ddle.
Maji o néj zdjem i studenti, bud’ jim pomdhd s vybérem oboru, nebo je utvrdi ve volbé skoly,
nékdy jsou prekvapeni i dalsimi moZnostmi, se kterymi viibec nepocitali. Pro nékteré je to jedna z
moZnosti, jak si mohou o své budoucnosti a dalsim studiu promluvit.”

Monika Cadova, ZS Letohrad, U Dvora 745

,Jsem za tento projekt velmi rada. Profesni diagnostika je pro Zaky velmi pfinosnd, stalo se mi, Ze
to bylo u nékterych Zaku i poprvé, kdy s nimi nékdo mluvil na téma budouciho povolani. Je dobrd
i spoluprdce s tutorem, ktery Zaky neznd a dokdZe rict i svij pohled a ndzor. V diagnostice
bychom rddi pokracovali i v dalsich Skolnich letech, ale zdleZi na podminkdch, za kterych bychom
ji mohli vyuZivat.”

Ivona Frankova, Masarykova ZS Klasterec nad Orlici

»,COMDI svym individudInim pristupem pfindsi nasim Zdkam urcity vhled a prvni orientaci v
otdzce volby jejich povoldni. Vychovni poradci tak dostali do rukou efektivni diagnosticky ndstroj,
odrazovy mustek ke kariérovému poradenstvi na Skoldch. VyuZiti profesni diagnostiky COMDI je
pro Zdky, jejich rodice a vychovné poradce uZitecné, vytézné. Byvad to prvni spolecné zastaveni
nad tématem vybéru povoldni, je zpétnou vazbou, poddvd objektivni ndhled na védomosti,
mozZnosti, predpoklady, profesni orientaci, ... Zdki. Pokracovdni tohoto projektu za podpory MAS
by bylo skvélé. Potykdme se s problémem, jak financovat dalsi testovdni. Tento implementacni
projekt by bylo skvélé rozsifit do vsech Skol s druhym stupném v ORP. Stdvajici skoly — vychovni
poradci by mohli byt mentory (organizace, interpretace...).”

Simona Mikyskova, ZS Jablonné nad Orlici
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Agroenvironmentalni vychova

Zapojeni:

Farma pod Lipou, Rokytnice v Orlickych horach

Chocenska mlékarna, s.r.o.

Jezdeckd staj Certova skalka

Letohradské soukromé gymndzium, o.p.s. — Lesni klub Strom Zivota
Masarykova zakladni skola Klasterec nad Orlici

Stfedni odborné ucilisté opravarenské, Kraliky

Stfedni Skola zemédélska a veterinarni Lanskroun

Venclovo zahradnictvi, Letohrad

Ziva, a.s.

Vystupy:
-12 exkurzi: - Jezdecka staj Certova skalka, Klasterec nad Orlici

- MIééna farma Ceské Petrovice, Ziva, a.s.

- Chocenska mlékarna, s.r.o.

- 2x Bramborarna Ziva, a.s., Klasterec nad Orlici

- Farma pod Lipou, Rokytnice v Orlickych horach

- 4x Venclovo zahradnictvi, Letohrad

- Online exkurze Co a jak sdzime, beseda s Janou Zamazalovou

- Vyprava ke vcelafi
- 6 projektovych dn( na stfednich $koldch: 3x SOU opravarenské, Kraliky + 3x SSZV Lankroun
- Realizace zdjmového krouzku po dobu 3 skolnich let, ¢astecné distancni formou
- 4x sdileni zkuSenosti
- Ptiklad dobré praxe

Co v ramci projektu vzniklo:

- Kvalitni mimoskolni ¢innost pro déti do 15 let se zaméfenim na technickou a pfirodovédnou
¢innost

- MozZnost zjisténi profesnich predpokladd déti a ndpady pro jejich navazujici studium

- Zvyseni kompetenci vychovnych poradct

- Sit odbornych pracovniki ke sdileni zkusenosti a priklad( dobré praxe

- Proskoleni odbornici s moznosti plisobeni jako tutofi pro dalsi zajemce

- Dlouhodoba regionalni spoluprace mezi zakladnimi Skolami, stfednimi Skolami a firmami
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Hodnoceni zapojenych organizaci:

,Obrovskou vyzvou pro nds bylo pandemické prostredi. Pri realizaci krouZkt on-line jsme museli
uplné jinak premyslet a z nevyhody délat vyhodu. Pfi fungovdni krouzku v rdmci klasického
pribéhu se opét ukdzalo, Ze nejlépe umi preddvat ¢lovék, ktery umi s détmi pracovat, vi, co je
nadchne, a chdpe jejich potfeby. S mensimi détmi predskolniho véku se pracuje jinak a méné
aktivit znamend vice. Je potieba pocitat i s détmi, které to nebavi a chtéji délat néco jiného. Mit
vice variant ke zkoumdni a moZnost vétsi nabidky ¢innosti se nam vzdy vyplatilo. Vse jsme museli
pfizplsobovat a intuitivné pracovat i ve spojeni s pocasim. Dité bylo u nds vZdy na prvnim misté a
snazili jsme se jit od zdjmu ditéte. Celkové jsem moc rdda, Ze jsme dostali moznost se v této véci
angaZovat. Déti moc bavi byt soucdsti redlného Zivota a setkdavadni s jinymi lidmi je vZdy velmi
obohacujici. S nasi malou skupinkou do 15 déti to slo hravé. Dékujeme.”

Veronika Peteracova, Lesni klub
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Dédeckova dilna

Zapojeni:
Brasnarstvi Hemr
Cesta pro rodinu, z.u.
GAF, s.r.o.

Vcelafstvi Skalickych

Vystupy:
- 3 exkurze: - BrasSnarstvi Hemr, Rokytnice v Orlickych horach
- GAF, s.r.0., Zamberk
- VE€elafstvi Skalickych, Kamenicna
- Realizace zadjmového krouzku po dobu 3 skolnich let, ¢astecné distancni formou
- 4x sdileni zkusenosti
- Pfiklad dobré praxe

Co v ramci projektu vzniklo:

- Dostupny zajmovy krouzek pro déti do 15 let zaméreny na rozvoj technickych dovednosti a
manualni zru¢nosti déti

- Pfiblizeni svéta techniky atraktivni zajmovou Cinnosti

- Naplnéni poptavky po volnocasovém krouzku zaméreném na manualni praci

- Rozvoj schopnosti a dovednosti déti pro jejich budouci povolani, ¢i bézny Zivot

- Rozvoj profesnich kompetenci pracovnikl ve vzdélavani

- Sdileni zkuSenosti a pfikladU dobré praxe s ostatnimi pracovniky ve vzdélavani




Hodnoceni zapojenych organizaci:

,Celorocni zdjmova aktivita "Dédeckova dilna" patfi mezi velmi populdrni a oblibeny zdjmovy
krouZek. Jeho nabidkou jsme se trefili do poptdvky po Cinnostech zamérenych na ‘kluky  a na
‘rukodélné cinnosti’. Aktivitu hodnotime velmi pozitivné a mdme velmi pozitivni reakce i ze
strany rodicu a déti. Velkou radost nam déla také spojeni lektora s dobrovolnikem, kdy ndpady a
Cinnosti v krouzku pfinasi nds dobrovolnik ‘dédecek’ Jirka Prokopec, ktery je velkou inspiraci a
vzorem pro déti i pro nds. Nepriijemnosti bylo obdobi spojené se zdkazem cCinnosti krouZzku z
duvodu vlddnich proticovidovych opatreni. Diky tomu jsme méli mozZnost se naucit pracovat v
online prostredi. Vyzkouseli jsme si vsak, Ze toto neni zptsob, ktery bychom chtéli v budoucnu
rozvijet a vyuZivat, protoZe vzhledem k ndplni krouZku neni vhodny ani pfinosny. Diky exkurzim a
navdzané spoluprdci s firemnim sektorem jsme ziskali nové partnery a podporovatele a v této
spoluprdci chceme pokracovat i naddle a rozvijet ji. Dlouhodobd udrzitelnost zdjmovych aktivit
pro déti je pro nds velké téma, a proto se snaZime hledat dalsi zdroje a mozZnosti podpory,
abychom mohli nasi nabidku zachovat. Pokud by podpora ze strany MAS byla moZnd i v
budoucnu, urcité ji rddi vyuZijeme a budeme se o ni uchdzet, byla pro nds velkym prinosem.”
Lucie Mal3, Cesta pro rodinu, z.0.
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Vznik interaktivniho centra pro popularizaci oboru dopravniho stavitelstvi pfi PSS
Letohrad

Zapojeni:
Pramyslova stredni Skola Letohrad

Vystupy:

- Realizace zdjmového krouzku po dobu 3 skolnich let, ¢aste¢né distancni formou

- 2 pracovni dilny pro zakladni Skoly

- 2 burzy pracovniho uplatnéni v rdmci oboru dopravniho stavitelstvi (1 konana distancni
formou)

- Model kolejisté, ktery muze byt nadale rozvijen

- Vybaveni ateliéru — lavice, Zidle, notebook, dataprojektor, naradi

- 2 letni setkani krouzku formou priméstského tabora

- 4 sdileni zkuSenosti

- Ptiklad dobré praxe

Co v ramci projektu vzniklo:

- Interaktivni centrum pfi PSS Letohrad

- Prostfedek pro popularizaci dopravniho stavitelstvi

- Prostredek pro nabor zaka ke studiu dopravniho stavitelstvi

- Dostupny volnocasovy krouzek pro déti do 15 let

- Inspirace pro volbu navazujiciho studia a pro vybér povolani

- MozZnost zUcastnit se exkurzi, burzy povolani a dalSich zajimavych akci
- Sezdnni verejné dilny pro verejnost

- Burzy pracovniho uplatnéni v rdmci oboru dopravniho stavitelstvi
- Rozsireni profesni kompetence pedagogickych pracovnik(

- MozZnost sdileni zkuSenosti a ptikladu dobré praxe




40

Hodnoceni zapojenych organizaci:
»Na zacdtku jsem si neuvédomil, jak
ndrocné to bude, vzhledem k tomu, Ze
to délame ve svém volném case.
Nedokdzal jsem si predstavit, jak déti
pracuji, Ze jim to vse trvd a kazdd
malickost odvddi jejich pozornost.
Bylo tedy velmi ndrocné pinit
pozadavky projektu. Jinak celkové
projekt hodnotim kladné, prinesl ndm
do Sskoly potencidlni zdjemce a
vzrostlo i povédomi o Skole. Ddle jsme
navdzali spoluprdci se stavebnimi
firmami, coz je dalsi pfinos pro skolu.
Diky nim navic krouzek pokracuje
stejnym zplsobem, jako byl nastaven
projektem.”

Michal Volstat, vedouci krouzku,

PSS Letohrad
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Robotika

Zapojeni:

AMAVET

Buhler CZ, s.r.o.

GAF, s.r.o.

Gymnazium Zamberk
Méstské muzeum Zamberk

Vystupy:
- Realizace zajmového krouzku po dobu 3 skolnich let, ¢asteéné distancéni formou
-4 exkurze: - Buhler CZ, s.r.0., Zamberk

- GAF, s.r.0., Zamberk
- Letni roboticky kemp AMAVET
- Méstské muzeum Zamberk — vystava Merkur
- Letni setkdni s robotikou na Gymnaziu Zamberk — 5denni pfimé&stsky tabor
- Robotické stavebnice, které mohou byt ddle vyuzZivany k podpore rozvoje technickych
dovednosti zak(
- 4 x sdileni zkuSenosti
- Priklad dobré praxe

Co v ramci projektu vzniklo:

- Dostupny zajmovy krouzek pro déti do 15 let zaméreny na rozvoj technickych dovednosti a
manualni zruénosti

- Pfiblizeni svéta techniky atraktivni zajmovou ¢innosti

- Rozvoj schopnosti a dovednosti déti pro jejich budouci povolani i bézny Zivot

- Rozvoj profesni kompetence pedagogickych pracovnik(

- MozZnost sdileni zkuSenosti s pedagogickymi kolegy.

- Ptiklad dobré praxe

- Regionalni sit spoluprace mezi zadkladnimi Skolami, stfednimi Skolami a firmami

Hodnoceni zapojenych organizaci:

»Podpora MAS byla vybornd v tom, Ze kromé materidlniho vybaveni cilila i na lidské zdroje.
Zdzemi Skoly bylo maximdlné vyuZito a pro skolu znamend krouZek dalsi zviditelnéni (prezentace
v ramci dne otevienych dveri, letni setkdni s robotikou...). Za dobré povaZuji i otevieni skoly pro
dalsi déti, ktefi Gymndzium (zatim) nenavstévuji. Pokracovdni projektu bych uvital.”

Jaroslav Vebr, Gymnazium Zamberk
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Budovani znalostnich kapacit a sdileni zkusenosti

Zapojeni:
zapojit se mohly vSechny skoly a subjekty v dzemi

Vystupy:

- 44 realizovanych akci: - 20 ukdzkovych hodin
- 20 workshop
- 4 staze

Co v ramci projektu vzniklo:

- Zvyseni kvality vzdélavani déti

- Usnadnéni pfechodu déti z MS na ZS

- Zvyseni pracovnich kompetenci pedagogu

- Napady a podnéty k vyuce

- Posileni spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky

- MozZnost diskuse a zpétné vazby pedagogl

- Workshopy, stdZze a ukdzkové hodiny pro pedagogy i rodice déti
- MozZnost sdileni zkuSenosti




44

Hodnoceni zapojenych organizaci:
,Jednoduché shrnuti odbornych a prdvnich poznatki z dané problematiky.”

,Prijemné a pozitivni odpoledne se spoustou ndpadi.”
,Workshop plny praktickych nadméti a impulz pro to, ucit venku.”

,UZasné nové ndpady a inspirace pro skolku.”

,UZasnd lektorka, poutavé vyprdvéni, péknd prezentace, super motivace.”

Sdileny ICT odbornik

Zapojeni:

MS a ZS Josefa Luxe Nekof
ZS a MS Lidnice

ZS a MS Vermérovice

Vystupy:
- popis potieb Skol zpracovany ve spolupraci Skol a IT specialisty v rozsahu poptdvaném Skolou
- 390 hodin poskytnuté pfimé IT podpory skoldam — IT administrator/spravce, IT specialista

Co v ramci projektu vzniklo:

- Podpora pedagogt v oblasti IT

- Zvyseni profesnich dovednosti pedagogl

- Zajisténi kvalitnéjSiho vzdélavani zakl nejen v oblasti IT, ale i za distancni vyuky
- Pomoc v efektivni modernizaci IT vybaveni $kol

KaZda zapojena skola cerpala podporu dle svych potieb.
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Cesta k oteviené skole

Zapojeni:

Centrum pro demokratické uceni, o.p.s.
Obec Cervend Voda

Z5 a MS Cervena Voda

ZS Jablonné nad Orlici

ZS Letohrad, U Dvora 745

Vystupy:
- Priklad dobré praxe
- Podpora demokratické kultury a podpora participace déti a dospélych:
2x vycvik détskych parlament( — formou vyjezdu (2019), pfimo na zapojenych skolach (2020)
Skolni férum 2019 a 2021
Metodicka podpora koordinator( détskych parlamentt ze strany tutora a CEDU
- Metodickd podpora Skol v oblasti pripravy a realizace komunitnich projekta:
3x Uprava zelené — sklenik, sazeni zelené
2x festival Putovani za pisnickou na KfiZzovou horu
- Kurz kritického mysleni
2denni kurz pro pedagogické pracovniky

Co v ramci projektu vzniklo:

- Aktivita Zak{ na déni v obci

- Rozvoj komunikacnich dovednosti, tvofivosti a iniciativy Zakud

- MoZnost podilet se na aktivitach komunitniho planovani

- Zapojeni rodi¢li Zakd do komunitniho Zivota v obci a do chodu skoly
- Kooperace ucitel-zak-rodic¢

- Vétsi zajem o region a posileni ob¢anské zodpovédnosti

- Podpora détskych (Zakovskych) parlamentt

- Ptiklad dobré praxe pro dalsi Skoly a obce v uzemi

- Zkusenost s komunitnim planovanim jak ve Skole, tak i v rdmci mimoskolnich aktivit
- MoZnost metodického rozvoje v oblasti kritického mysleni

y -




Hodnoceni zapojenych organizaci:

»Adaptacni pobyty byly pozitivné pfijimdny jak Zaky, tak vedenim Skoly a koordindtorem, proto
v nich pokracujeme. Po dva roky jsme se zucastnili adaptacnich pobyti soucasné s dalSimi
Zdkovskymi parlamenty. To byla urcité vybornd aktivita pro vznik spoluprdce, sdileni projektu a
aktivit. Parlamentdci pozitivné hodnotili moZnost prezentovat pred ostatnimi parlamenty
projekty v ramci Konference parlamentd. Na lepsim fungovdni naseho parlamentu ma urcité vliv
spoluprdce s CEDU a podpora ze strany vedeni Skoly. Pro Zdky se parlament stdva prestizni
zdleZitosti, a ne nutnosti. UZ jen zapracovat na dotahovdni projekta...”

Monika Cadova, ZS Letohrad, U Dvora 745

,Domnivam se, Ze aktivity v ramci projektu prispély k mozZnosti participace Zdkd, ucitelt i
verejnosti na Zivoté nejen ve skole, ale i v celé obci. Aktivizovaly déni a povédomi o spolecném
pfipadé, Ze bychom v podobnych aktivitdch nepokracovali, vedlo by to k apatii a pasivité. DokdZzi
si predstavit jesté vétsi zapojeni zaméstnancd, rodicu i Zaka.”

Ludék Bily, ZS a MS Cervena Voda

,Mile mé prekvapilo, jak komunitné Zivot v obci Cervend Voda funguje, jak je bohaty a rozmanity,
a co vsechno svym obcanim nabizi. Z tohoto divodu byla spoluprdce s nimi velmi prijemnd a
pozitivni, do vseho se pousti s velkou ddvkou energie a nadsSenim. Vystupem projektu je
pfipadovd studie, kterd mizZe slouZit jako metodickd pomoc i ostatnim obcim, které chtéji
fungovat podobnym zptsobem.”

Veronika Simkovd, MAS ORLICKO, z.s.

,Prdce byla velmi uzite¢nd a napliiujici. Osobné si myslim, Ze jsme na komunitni urovni vycerpali
vSechny mozZnosti spoluprdce a vice dalsich spolki/lidi uZz se do nasich aktivit nezapoji. Do
budoucna bych chtél, abychom festival Putovdni za pisnickou prenesli do vice nadregiondini
urovné a zapojili zajimavé lidi a spolky z celého Mikroregionu Orlicko.”

David Svestka, festival Putovani za pisni¢kou



Co v projektech vzniklo a co komu pfinesly

V Uzemi spravniho obvodu obci s rozsifenou plisobnosti
USTI NAD ORLICI A CESKA TREBOVA

Mistni akéni plan vzdélavani
USTi NAD ORLICI I CESKA TREBOVA

S EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investicni fondy

2 s Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY



a8 Projekty mistniho akcniho planovani

Prazdninové setkani s technikou a prirodnimi védami

Zapojeni:
Stiedni $kola uméleckoprimyslova Usti nad Orlici

Vystupy:
- 3 béhy tabora realizované pfimo v prostorach SS UMPRUM
- 6 setkdni se zdkonnymi zastupci

Co v ramci projektu vzniklo:

- Seznameni zaka s technickymi a prirodovédnymi disciplinami

- Motivace zaka k zapojeni do mimoskolnich aktivit

- Seznameni zaka s prostifedim vyrobnich firem a prostfedim védy a vyzkumu

- Rozvoj manualnich schopnosti zaka

- Rozsifeni obzorl pro moznosti navazujiciho studia a budouciho povolani

- ZvySovani kompetenci pedagogickych pracovnik( v oblasti polytechnického vzdélavani
- Zajimavy nabor studentu stfedni Skoly
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Budovani znalostnich kapacit a sdileni zkusenosti

Zapojeni:
zapojit se mohly vSechny skoly a subjekty v zemi

Vystupy:

- 51 realizovanych akci: - 35 workshop
- 13 ukdzkovych hodin
- 3 staze

Co v ramci projektu vzniklo:

- Zvyseni kvality vzdélavani déti

- Usnadnéni pfechodu déti z MS na ZS

- Zvyseni pracovnich kompetenci pedagogu

- Napady a podnéty k vyuce

- Posileni spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky

- MozZnost diskuse a zpétné vazby pedagogl

- Workshopy, stdZze a ukdzkové hodiny pro pedagogy i rodice déti
- MozZnost sdileni zkuSenosti
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Hodnoceni zapojenych organizaci:
,Dobre organizovano, vedeno a aktivity prospésné.”

,Naprosto skvélé, svizné, vystizné.”
»Pripravené, ucelené, smysluplné.”
,,Pékné pripravend ukdzkovd hodina, hodné praktickych véci, Zddnd teorie, a to je super.”

»Ukdzkovd hodina byla SUPER — vystupovdni, odbornost, poslouchatelnost, kreativita, Zadnad
nuda, vécnost, prakti¢nost...”

,Upevnéni a doplnéni znalosti z oblasti kooperativniho vyucovadni.”

»Akce byla velmi vydarend, inspirujici a velice dobfe napldnovand a zorganizovand.”

»Hodina pInd inspirace.”
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Mistné zakotvené uceni a tvorba regionalni ucebnice

Zapojeni:

ZS a MS Libchavy

ZS a MS Sopotnice

ZS Ceska Trebovd, Habrmanova ulice
ZS Dolni Dobrou¢

Vystupy:

- 4 studentska portfolia

- 17,5 hodin pfimé podpory tutora

- Vybaveni pro praci na uéebnici (fotoaparaty, notebook, ...)

- 2 workshopy na podporu demokratického uéeni se spolupraci s Post Bellum
- 1 setkani kulatého stolu na téma mistné zakotveného uceni

Co v ramci projektu vzniklo:

- Rozvoj a podpora regionalniho Skolstvi na nasem uUzemi

- Efektivni spoluprace viech aktér( vzdélavani na regiondlni drovni
- Propojeni formalniho, neformalniho a zajmového vzdélavani

- Podpora aktivit zamérenych na znalost mistniho regionu

- Regiondlni ucebnice

- Zvyseni povédomi o ¢innosti mistnich spolk( mezi Zaky

- Zvy$eni kompetenci pedagogtl pro rozvoj znalosti zakd ZS o mistnim regionu
- Novy metodicky material

- Metodické vedeni pedagogl

- Propojeni pedagogl s mistni komunitou

- Zvyseni zajmu zakU o region

- Prohloubeni znalosti a souvislosti v ramci regionu

- Spolupréce zakl s komunitou obce



52

Hodnoceni zapojenych organizaci:

»Prdci na projektu hodnotim velice kladné. Z mého pohledu je velmi dileZité, aby déti znaly svoji
obec. Pri plnéni kaZzdého ukolu jsme vzdy zjistili néco nového. Néco, co nikdo z Zdkd, ktefi na ukolu
pracovali, do té doby nevédél. Tyto nové informace si Zdci preddvali ve triddch v rdmci
tridnickych hodin. Pokracovdni této aktivity bych ocenila.”

Marta Kacalkovd, ZS a MS Libchavy

,Déti vysoce hodnotily skolni vylet, ktery navazoval na ukol ¢. 4, jako nejlepsi vylet, ktery ve skole
zazily (Slo o turistiku v okoli obce a hleddni turistickych znacek). Bavilo je i vytvdreni pomtcek a
materialii pro mladsi Zaky (omalovdnka, pexeso...) Pro mé to byla zase prileZitost, jak pribliZit
Zakum déni a informace o obci, kromé toho ndm nékteré ukoly cdstecné splynuly s jinou
aktivitou, kterd spocivala v mapovdni vyprdvének z nasi obce. TakZe Zdci méli prileZitost
propojovat.”

Hana Pracharovad, ZS a MS Sopotnice
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Nové metody a formy prace v MS

Zapojeni:

MS Ceskd Trebova, Vinohrady

MS Hnétnice

MS Usti nad Orlici, Pod Lesem 290
ZS a MS Libchavy

ZS a MS Sopotnice

Vystupy:
- Blok 8 seminaru k tématu stimulace ditéte predskolniho véku:
Diagnostika a jeji efektivni provedeni
Rozvoj grafomotoriky
Zakladni matematické predstavy, orientace v ¢ase a socialni schopnosti a
dovednosti
Re¢ a sluchové vnimani
- 3 workshopy: Prvky Montessori v MS
Moderni metody vyuky pfedmatematické gramotnosti v MS
Zakladni principy metody Zaéit spolu v MS
- 3 ukdzkové hodiny: Zakladni principy metody Zaéit spolu v MS
Moderni metody vyuky pfedmatematické gramotnosti v MS
Prvky Montessori v MS
-122,5 hodin tutorské podpory pedagogickych pracovnikl v zapojenych skolkach v rdmci 30
individudlnich setkani ve Skolkach
- 7 sdileni zkuSenosti
- Kolegialni podpora

Co v ramci projektu vzniklo:

- Seminare a vzdéldvaci aktivity pedagogickych pracovnikd

- MozZnost sdileni zkuSenosti

- Kolegidlni podpora

- Rozvoj kompetenci pedagogl v oblasti novych metod a forem vyuky
- Metodické vedeni pedagogl

- Rozvoj dovednosti déti pro snazéi pfechod z MS na zS

- Podpora kvalitniho vybaveni MS pro préaci s pfed$kolnimi détmi

- Podpora pedagog(i MS v praci s pred$kolnimi détmi
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Hodnoceni zapojenych organizaci:

LAktivity s détmi hodnotim velice pozitivné a ndsledné i rodice. Do budoucna budeme, a hlavné
chceme v tomto duchu pokracovat. Potésil mé i velky zdjem od rodi¢i.”

Markéta Motlovd, ZS a MS Sopotnice

,Prdce mensi skupiny predskoldkt byla po vSech strdnkdch prinosem. Déti se na "skolicku" tésily,
jejich pristup a chovdni se oproti fizené cinnosti béznych v MS zlepsil. Lépe se soustredily, aktivné
se zapojovaly. Mné se naskytla prileZitost k vétsimu individudlnim pristupu, ktery nase déti pri
vsech predskolnich Cinnostech nesmirné potrebuji. Klidnéjsi prostiedi jsem vyuZivala prevdzné na
procvicovani jazykovych schopnosti a dovednosti, jako zdklad pro uspésné psani a ¢teni v 1. tridé
ZS. Casto jsem k prdci vyuZivala hracky a didaktické pomiicky nasi t¥idy k vymysleni riznych ukoli
i her, které déti casto nejen napodobovaly, ale i vymyslely vlastni. JiZ okoukané hracky nasly nové
vyuZiti. Maj pFistup sledovala se zdjmem pani feditelka i tfidni kolegyné, se kterymi jsme pokroky
déti neustdle konzultovaly. V dalsim obdobi jsme rozhodnuté ve skupinovych setkdnich
pokracovat. Vénujeme se letos opét hlavné 6 détem s odloZenou pfedskolni dochdzkou a asi 3
Sikovhym détem predskolniho véku. Rdda bych zapojila vice rodice, bohuZel situace tomu
nepfispivd. Rodice nasich déti by potfebovali nahlédnout do Zivota tfidy MS, pobyt jejich déti,
hlavné novych, nepoklddaji za pfipravu pro vstup do ZS. Za podporu MAS v pokracovdni aktivity
se sdilenim zkusenosti s kolegynémi ostatnich MS PREDEM MOC DEKUJI.“

Renata Skalicka, MS Ceska Trebova, Vinohrady
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Rozvoj kompetenci vychovnych poradctl

Zapojeni:

ZS a MS Libchavy

ZS Masarykova, Dolni Dobrou¢

ZS Usti nad Orlici, Komenského 11

Vystupy:

- 6 setkani ke sdileni zkusenosti

- 878 hodin podpory vychovnych poradct tutorem

- Zaskoleni pracovnik( zapojenych skol a tutort v prdci s diagnostickym ndstrojem v hodnoté
62 520 K¢

- 326 otestovanych zaku, ktefi diky zapojeni do programu ziskali kariérové poradenstvi v rdmci
zapojené skoly a byly jim uhrazeny licence v celkové hodnoté 118 338 K¢

- Pfiklad dobré praxe

Co v ramci projektu vzniklo:

- Efektivni moznost zjiSténi profesnich predpoklad(i déti a ndpady na navazujici studium

- ZvySeni kompetenci vychovnych poradct

- Sit odbornych pracovniki pro sdileni zkusenosti a priklad( dobré praxe

- Proskoleni odbornici pusobici jako tutofi pro dalsi zdjemce o prdci s diagnostickym ndstrojem
COMDI
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Hodnoceni zapojenych organizaci:

,Libilo se mi, e test COMDI ddvd celistvy pohled na Zdéka. Ze nejde pouze o zdjmy, ale i o
vlastnosti, skolni znalosti i naddni. Zajimavé bylo, Ze Zdaci na vyhodnoceni pfichdzeli ¢asto s
obavami, Ze pujde o jejich kritiku, ale vZdy se v téchto testech najde néco pozitivniho, ¢im se dad
motivovat, proto odchdzeli spokojeni. Pro nékteré Zdky test COMDI znamenal prvni vdziné
zamysleni nad svoji budoucnosti. Mdm zkusenost, Ze od té doby u spousty Zdku toto téma zacala
resit celd rodina. Mé osobné prekvapilo, Ze u velkého procenta Zdak( opravdu vyslo to, co si
napsali do vstupniho dotazniku. Pro prFisti rok jsem se dohodla s vedenim skoly na zakoupeni
testlii COMDI a v testovdni Zdki nasi sSkoly budu pokracovat. Z mého hlediska tento projekt
patril svym praktickym vyuzitim k nejprinosnéjsim, s kterymi jsem se za svoji kariéru setkala. Je
skoda, kdyZ se néco osvedci, tak Ze to nepokracuje ddl. Nevidim divod, pro¢ by se v organizaci
projektu mélo néco ménit. Myslim, Ze vsechny strany se snaZily pracovat, jak nejlépe to Slo a vse
fungovalo.”

Zuzana Vackova, ZS Dolni Dobrou¢

»Nase skola chce urcité v této prdci pokracovat. Pozitivni ohlasy mdam i od rodict, pokud maji v
nasi Skole jesté mladsi déti, ptaji se, zda testy budeme pouzivat i v budoucnosti. Pozitivné
hodnotim presnost a celkovy ‘zabér” v hodnoceni Zdka. Je také pravda, Ze je nutné se s
vyhodnocovdnim testli naucit pracovat — naucit se ‘vidét’, neni moZné pouze stereotypné
vyhodnotit. Jsem s nimi velmi spokojena, Zdci i rodice maji velky zdjem o vysledky a vyuZivaji je
pfi rozhodovdni. UZ se mi stalo, Ze rodice chtéli jesté zpétné projit vysledky (pfi neuspéchu jejich
ditéte v 1. ro¢niku stredni skoly).”

Alena Dostélova, ZS Usti nad Orlici, Komenského

,Cely projekt povaZuji za velmi pfinosny. Dal mi moZnost nahlédnout na nase Zdky po vsech
strdnkdch — co je bavi, co maji rdadi, v ¢em si jsou jisti, v ¢em tdpou, jaké jsou osobnosti, Ze se ve
Skole casto projevuji jinak, neZ jaci ve skutecnosti jsou. PFinosné bylo propojovdni vsech oblasti
tak, abych Zdka dokdzala nasmérovat k oblasti, kterd by se mohla stdt jeho budoucim povoldnim
a mohla by ho bavit. Zdci ocenili objektivni zhodnoceni a posouzeni jejich aktudiniho stavu, stejné
tak reagovali i rodice. Ti také ocenili véasnou diagnostiku a moZnost na vysledky reagovat (napr:
navstévou rlznych pfipravnych kurzi atd.). Vedeni Skoly i kolegové vnimaji tuto sluZbu taky
pozitivné. Nase skola bude urcité v projektu pokracovat, letos za financni spoluucasti rodici a
SRPS. Do budoucna bychom podporu MAS opét velmi ocenili.”

Zuzana Novotnd, ZS a MS Libchavy
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Spoluprace VOS a SST Ceska Trebova a zakladnich $kol v Ceské Trebové

Zapojeni:

SS technicka a dopravni Gustava Habrmana Ceska Trebova
ZS Habrmanova, Ceska Trebova

ZS Nadrazni, Ceska Trebova

ZS Ustecka, Ceska Trebova

Vystupy:

- 12 workshop( pro zaky a pedagogy zakladnich Skol

- 3 vikendové maratony s roboty

- 2 béhy pfiméstského tabora

- 4 setkani pedagogtl zakladnich kol z Ceské Trebové a SS technickd a dopravni Gustava
Habrmana Ceska Tfebova

- Potizeni vybaveni robotickych stavebnic, které budou nadale vyuzivany skolou

- Realizace zadjmového robotického krouzku po dobu 1 skolniho roku

- MozZnost sdileni zkuSenosti

- Pfiklad dobré praxe

Co v ramci projektu vzniklo:

- Zajimava mimoskolni aktivita pro déti

- Novy impuls pro studium technickych a pfirodovédnych obort

- Rozvoj manualnich a praktickych dovednosti zak(

- Zapojeni rodi¢li do spole¢ného dialogu o moznostech dal$iho studia a poZadavcich trhu prace

- Rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik(i v oblasti pfirodovédného a polytechnického
vzdélavani

- Rozvoj kompetenci pedagogtli v praci s riznorodou skupinou déti a zak{

- Moznost sdileni zkuSenosti a ptiklad( dobré praxe

- Propojeni zdkladnich a stfednich skol na nasem uzemi

- Popularizace technického vzdélavani v mimoskolni ¢innosti
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Hodnoceni zapojenych organizaci:

,Celkové se aktivita vydafila. Zdci projevovali velky zdjem o jednotlivé ¢innosti. Prdce je bavila a s
nadsSenim tyto zkuSenosti sdélovali svym rodi¢im, takZe ohlas od rodi¢G byl pozitivni. Bylo
zajimavé sledovat, jak jednotlivé aktivity zvlddali Zdci riiznych vékovych kategorii. CoZ je pfinosné
pro vytvdreni dalsich zaddni a novych aktivit. Pokracovdni by bylo urcité pfinosné.”

Radim Némec, SS technicka a dopravni Gustava Habrmana Ceskd Trebova

,Prinosem bylo pouZiti stavebnice Lego pfi praktickém programovdni pro Zdky ve véku okolo 10
let. Mnoho z nich zacala problematika bavit a ukdzala jim dalsSi mozZnosti, na néZz snad nékteri
ddle navdZou. Zkusenosti ziskané v projektu pouZijeme pfi vyuce zdkladu programovadni v 1. a 2.
rocniku strfedoskolského studia, kdy stavebnice Logo Education bude programovdna a studenti
okamzité a v praxi uvidi vysledky své prdce.”

Jaroslav Horak, SS technicka a dopravni Gustava Habrmana Ceska Trebova

™
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Zahrady MS

Zapojeni:

MS Ceska Trebova, U Koupalidté
MS Dolni Dobrou¢

MS Hnatnice

MS Usti nad Orlici, Pod Lesem 290
MS Usti nad Orlici, Sokolska

ZS a MS Libchavy

Vystupy:

- 24 setkani s verejnosti (5 v kazdé Skolce)

- 6 workshopl

- 1 exkurze

- 12 individudlnich setkdni zamérenych na sdileni zkuSenosti pfi budovani zahrady

- 6 ndvrh( na Upravy zahrady MS

- Finanéni podpora MAS ve vysi 30 000 K¢ pro kazdou zapojenou MS k dil¢i realizaci
zpracovaného navrhu

- MS Dolni Dobroué — 5 novych vyvyenych zahontl pro p&stovani bylinek, zeleniny a kvétin

- MS Ceska Trebova, U Koupalidté — dvé budky a jedna polobudka pro ptacky, hmyzi hotel,
lavicka, lavka i pficky do hmatového chodniku

- MS Hnétnice — mini otoéné kolo a détské zahradni nafadi

- ZS a MS Libchavy — nové herni prvky pro déti, Barmsky most, vyvyseny zahon, hmatovy chodnik

- MS Usti nad Orlici, Pod Lesem 290 — kurnik pro slepice

- MS Usti nad Orlici, Sokolska — venkovni stoly a lavice

- 3 sdileni zkuSenosti

- Priklad dobré praxe

Co v ramci projektu vzniklo:

- MoZnost diskuse mezi MS a rodici o Gpravdach kolni zahrady
- Vzdélavaci aktivity pro pracovniky MS

- Misto pro setkavani MS a vefejnosti

- Misto pro edukacni ¢innost

- Exkurze

- Workshopy

- Vzdélavaci aktivity

- MozZnost sdileni zkuSenosti a ptikladu dobré praxe
- Prostor pro vzdélavani déti

- Revitalizované zahrady MS
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Hodnoceni zapojenych organizaci:

»Prostrednictvim projektu jsme implementovali do vzdéldvaciho procesu déti polytechnické
Cinnosti a zkoumdni prirodnich jeva rozsirujici vyuZiti skolni zahrady. Ke spinéni cil( projektu byly
cilené pouZivany didaktické pomdicky porizené z prostredku projektu. Rodici a détmi byly nejlépe
hodnoceny aktivity rozvijejici manudlni dovednosti déti, jejichZ vystupem se staly konkrétni
vyrobky z prirodnich materidl(. Aktivné a iniciativné se zapojovali do vsech Cinnosti a plnéni
ukold. Déti se ucastnily pfiprav projektovych dni a pod vedenim zkusSenych pedagogt pomdhaly
s pfipravou materidll, pomicek a pracovist. Akce maji nadpriimérnou ndvstévnost a rodice i déti
jim vénuji velky ¢asovy prostor pri hodnoceni v komunitnich krouZcich. V budoucnu kromé jiz
zabéhnutych akci (Jablickohrani, Bramboridda, Pohddkovd cesta, Uspdvdni broucku) uvaZujeme o
dalsim rozsifeni okruhu aktivit (tvoreni s tatinky — Den otcd, Velikonocni tvoreni, lektori o Zivoté v
pfirodé — Zivot véel, Sokolnictvi, Myslivost).”

Hana Salingerova, MS Usti nad Orlici, Sokolska

LAktivita byla pro MS uréitou motivaci jak skolni zahradu rozsiFit o nové véci. Velice zajimavé a
prinosné bylo zapojeni rodicu, kteri se ochotné zapojili a pomohli. V ramci aktivity bylo inspiraci
naslouchat i ostatni zapojené MS, co vse se dokdzalo vytvofit za urcité financni prostredky. Dalsi
podpora by urcité vedla k rozsifeni stdvajici "myslenky" nebo k realizaci uplné nové, kterd by byla
opét potésenim nejen pro déti, ale i pro cely kolektiv MS.”

Andrea Tenenkova, MS Ceskd Trebova, U Koupalisté

»Podpora MAS je prinosem financnim i spoleCenskym. Nabyla jsem novych zkusenosti ze Zivota
ostatnich MS. V nasem pfipadé zvysenych zdhoni, vse kolem nich bylo hodnoceno kladné jak z
pozice déti, rodicu i pedagogu, tak zfizovatele i Siroké verejnosti. MoZnd se miZeme zamyslet
nad tématem vzdélavani rodic¢i. Vychova déti je ndrocnd, dileZitd a kaZdy rodic se ji uci za
pochodu.”

Dita Hasikova, MS Dolni Dobrou¢
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Zvysovani kompetenci pedagogickych pracovniki predskolniho vzdélavani

Zapojeni:
MS v SO ORP Usti nad Orlici a Ceska Trebova

Vystupy:

- 2 odborné staze:

- 6 setkani ke sdileni zkusenosti
- 12 workshop

- Pfiklad dobré praxe

Co v ramci projektu vzniklo:

- Profesni rlist pedagogickych pracovniki

- Podpora ve sdileni

- Kolegidlni podpora

- Spoluprace a moznost setkavani pracovnikd MS
- Odborné staze

vevys

- Kvalifikované&j’i pedagogové v MS
- Snazdi pfechod déti z MS na ZS
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Hodnoceni zapojenych organizaci:
,Jeden z nejlepsich a nejpfinosnéjsich workshopd.

LVybornd kvalita lektorky.”
»Hodné pfikladi z praxe.”

»Sympatickd lektorka, kterd mluvi z praxe.”

,UZasny a ndpadity workshop.”

,Je dobré podporovat ucitele v polytechnice a otevirat moZnosti détem.”
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Sdileny ICT odbornik

Zapojeni:

MS Ceska Trebova, U Koupalidté

ZS a MS Sopotnice

ZS Ceska Trebovd, Habrmanova ulice
ZS Ceska Trebova, Usteckd ulice

ZS Dolni Dobrou¢

Vystupy:
- Popis potreb Skol zpracovany ve spolupraci Skol a IT specialisty v rozsahu poptavaném Skolou.
- 390 hodin poskytnuté pfimé IT podpory Skoldam — IT administrator/spravce, IT specialista

Co v ramci projektu vzniklo:

- Podpora pedagogt v oblasti IT

- Zvyseni profesnich dovednosti pedagogl

- Zajisténi kvalitnéjsiho vzdélavani zakl nejen v oblasti IT, ale i za distan¢ni vyuky
- Pomoc v efektivni modernizaci IT vybaveni skol

Hodnoceni zapojenych organizaci:

»Z projektu jsme nadseni. Po nékolika letech marného ddvadni do kupy pocitacové sité se tento
ukol diky tomuto projektu podafilo zrealizovat. Je stdle co zlepsovat, ale myslim, Ze se podarilo
vybudovat zdklad, na kterém mizZeme do budoucna stavét. Navic ndm projekt usSetfil velké
mnoZstvi financi. Moc dékujeme, Ze jsme se do projektu mohli zapojit, byl nam velkou pomoci.
Byli bychom rddi, kdybychom v projektu mohli pokracovat ddle. Vzhledem k tomu, Ze jsme mald
skola, moc ndm pomoc skrze tento projekt pomohla a prospéla.”

Nicol Krémarova, ZS a MS Sopotnice

LAktivita vedla k moZnosti feseni aktudinich problém s IT technikou v MS. V rdmci ndvstév ICT
odbornik doporucoval riizné upravy, které vedly k odstranéni konkrétnich problém( a zdroveri
usnadnéni v bézném pouZivdni. Z novinek, které se ndm podafilo zacit v MS pouZivat je "cloudové
uloZisté" a rozsireni Microsoft Teams do vsech tfid (zde mdme v pldnu postupné sezndmeni vsech
ucitelek s pouzZivdnim, které by vedlo k usnadnéni preddvadni aktudlnich informaci). Pokracovdni v
této aktivité by vedlo k ndvaznosti na Cinnosti, které se uZ nestihly splnit, a dalsi pravidelné
udrzbé IT techniky.”

Andrea Tenenkovd, MS Ceska Trebova, U Koupalidté
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Od seminka po sklizen

Zapojeni:

DCm déti a mladeZe Kamarad, Ceska Trebova
Zahradnictvi Stastny, Usti nad Orlici

ZS Nadrazni, Ceska Trebova

Vystupy:

- 5 setkdni s vefejnosti
- 18 workshop

- 1 pfiméstsky tabor

- 4 on-line soutéze

- 2 exkurze

- 3 sdileni zkuSenosti

- Pfiklad dobré praxe

Co v ramci projektu vzniklo:

- Novd zahrada DDM Kamarad

- Nové mozZnosti aktivit s détmi

- Zajimavé zazitky déti pfi praci na zahradé
- Praxe déti pfi péstovani rostlin

- Exkurze

- Workshopy

- Zajimavé akce poradané ve zrenovovaném prostoru DDM Kamarad
- Zapojeni déti ze socialné vyloucené lokality

Hodnoceni zapojenych organizaci:

»Projekt se nam velice libil. Urcité bychom privitali, kdyby bylo néjaké pokracovdni. Nejvétsi ohlas
mezi détmi mély exkurze do zahradnictvi a pfiméstsky tdbor. VSechny aktivity jsme se snaZily s
détmi délat tak, aby si déti odnesly co nejvice praktickych zkusenosti (od pleti zdhond, sdzeni
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I mimo Skolu je zabava

Zapojeni:
Pedagogicko-psychologickd poradna, Usti nad Orlici
SH CMS — Sbor dobrovolnych hasi¢l Lisnice

Vystupy:

- 3 vyjezdy

- 6 interviznich setkani

- 6 setkdni se zdkonnymi zastupci
- 2 setkdni déti a vedoucich

Co v ramci projektu vzniklo:

- Podpora déti ohrozenych skolnim neldspéchem

- Podpora samostatnosti déti v nezndmém prostredi

- ZvySeni socialnich kompetenci, rozvoj schopnosti a dovednosti déti pro fungovani v tymu

- Rozvoj vzajemné tolerance déti

- Rozvoj kompetenci pracovnikl plsobicich ve vzdélani pro praci s rGznorodou skupinou

- ZvySovani kompetenci vzdélavacich pracovnik( v oblasti skupinové prace

- Zvysovani kompetenci vzdélavacich pracovnik( pro praci s détmi a Zaky ohroZzenymi skolnim
neuspéchem

- Propojeni déti, rodi¢l a dobrovolnych organizaci

- Vytvoreni prostoru pro sdileni potfeb déti s odborniky

- Rozvoj rodic¢ovskych kompetenci

- Spoluprdce rodi¢u a pedagogickych pracovnikl pro zlepseni podpory specialné vzdélavacich
potreb jejich ditéte
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Hodnoceni zapojenych organizaci:

»Nasi snahou bylo zprostredkovat vybranym Zakim vikend, mimo jiné plny interakce, zdZitkd, kde
by se vSichni citili bezpecné, prijimdni a jako soucdst skupiny. Zdroveri se ale ucili i samostatnosti.
KaZdé vikendové setkani bylo velmi intenzivni, vzhledem ke sloZeni skupiny Zaki svym zptlsobem i
v nékterych vécech nepredvidatelné. Proto jsme ocenili moznost od druhého vyjezdu zavést o
jedno setkdni s détmi vice, abychom Zdky poznali osobné a nahlédli na to, jak budou reagovat na
sebe navzdjem. Celkové nechybéla pratelska atmosféra, bezprostrednost a otevienost Zakid. Sami
hodnotili pozitivné kolektiv (nékteré nové vzniklé pratelstvi pretrvdvd dokonce i po odjezdu),
aktivity, ale i napfiklad jidlo. Nejvic jsem oceriovala tym — kolegy, ktefi sli do tohoto projektu se
mnou, jejich stejné naladéni a vzdjemnou divéru. Ale i zdjem dalsich kolegti z PPP, jichZ byli dani
Zdci klienti a pomdhali ndm je najit. Mile jsem byla prekvapena z ochoty a pristupu zapojenych
organizaci z oblasti neformdlniho vzdéldvdni. BliZsi pozndni téchto konkrétnich déti v jiném
prostiedi v konkrétnich situacich mélo a ma presah do dalsi prace s danymi détmi. Ddle ve své
profesi urcité vyuZiji techniky a aktivity, které jsme si pro vyjezdy vyhleddvali, nebo vymysleli.
Neocenitelnou zkusenosti byla celkové prdce s jednotlivci ale i se skupinou, jejiz ¢lenové maji v
bézném Zivoté potize zaclenit se, najit si sami kamarddy, jejich vzajemné sdileni a diskuse.”
Monika Chalupnikova, PPP Usti nad Orlici

,Celkové aktivitu vnimam jako prinosnou, vétsina déti, které se zucastnili nemaji takové zdzemi,
aby se mohli ucastnit tabort, pobytovych akci apod. Diky tomu maji také nedostatek kompetenci
ve vrstevnickych vztazich. Tento projekt mohl alespori minimdlnim zplisobem tento rozvoj
podpofit a nechat déti néco prozZit.”

Ondrej Novak, PPP Usti nad Orlici

,Pro mé byla aktivita smyslupind. Kompetence si rozvijeli nejen rodice, déti a pracovnici PPP, ale i
hasic¢i. Déti mély mozZnost zaZit prijeti skupiny i dospélych, pobyly nékolik dni mimo domov. Ze
zpétnych vazeb déti i rodici miuZeme usuzovat, Ze se jim na pobytu libilo. A rodice potvrdili, Ze
jsou radi, Ze se déti nékam mohly podivat a néco zazit. Mé se potvrdilo, Ze néktefi rodice
potrebuji Cetnéji opakovat, co vs§e musi oni zajistit. Myslim si, Ze tento koncept by bylo dobré
rozvinout o priibéziné setkavani, diky cemuZ nemusi byt ndsledny pobyt zprvu pro nékteré déti
tolik traumaticky.”

Olga Skladalova-Keprtova, PPP Usti nad Orlici




Rozvah a(Bilance)

Nazev, sidlo a pravni forma

deég 5§r"7§§:y €.504/2002 Sb. v plném rozsahu Ucetni jednotky
ke dni 31.12.2021 Wis oRLIGKD:23,
(v celych tisicich K¢&) 564 01 Zamberk
IC
27034186
Cislo | Stavkprvnimu | Stav k poslednimu
AKTIVA | Fadku |dni G&etniho obdobi |dni Géetniho obdobi
A. Diouhodoby majetek celkem 1 0 0
. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 0 0
1. | Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3 0 0
2. | Software 4 0 0
3. | Ocenitelna prava 5 0 0
4. | Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6 0 0
5. | Ostatni diouhodoby nehmotny majetek % 0 0
6. | Nedokongeny dlouhodoby nehmotny majetek 8 0 0
7. | Poskytnuté zélohy na dlouhodoby nehmotny majetek ] 0 0
I Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 296 296
1. | Pozemky 1" 0 0
2. | Umelecka dila, predméty a sbirky 12
3. | Stavby 13 0
4. | Hmotné movité vé&ci a jejich soubory 14 68 68
5. | Péstitelské celky trvalych porosta 15 0 0
6. | Dospéla zvifata a jejich skupiny 16 0 0
7. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 228 228
8. | Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18 0 0
9 Nedokongeny dlouhodoby hmotny majetek 19 0 0
10. | Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hmotny majetek 20 0 0
1. Dlouhodoby finan&ni majetek celkem 21 0 0
1. | Podily - ovidadana nebo ovi4dajici osoba 22 0 T
2. | Podily - podstatny viiv 23 0 0
3. | Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 24 0 0
4. | Zapujeky organizaénim slozkam 25 0 0
5. | Ostatni dlouhodobé zapujtky 26 0 0
6. | Ostatni diouhodoby finanéni majetek 27 0 0
V. Opréavky k diouhodobému majetku celkem 29 296 296
1. | Opravky k nehmotnym vysledkiim vyzkumu a vyvoje 30 0 0
2. | Opravky k softwaru 31 0 0
3. | Opravky k ocenitelnym praviim 32 0 0
4. | Opréavky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 33 0 0
5. | Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 34 0 0
6. | Opravky ke stavbam 35 0 0
7. | Opravky k samostatnym movitym v&cem a souborim movitych véci 36 68 68
8. | Oprévky k péstitelskym celkiim trvalych porost 37 0 0
9. | Oprévky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim 38 0 0
10. | Opravky k drobnému diouhodobému hmotnému majetku 39 228 228
11. | Oprévky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 40 0 0
B. Kratkodoby majetek celkem 41 12 995 9 459




Cislo

Stav k prvnimu

Stav k poslednimu

AKTIVA fadku |dni ucetniho obdobi |dni uEetniho obdobi
I Zésoby celkem 42 0 1
1. | Material na skladé 43 0 1

2. | Materidl na cesté 44 0 0

3. | Nedokonéena vyroba 45 0 0

4. | Polotovary viastni vyroby 46 0 0

5. | Vyrobky 47 0 0

6. | Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 48 0 0

7. | Zbozi na skladé a v prodejnach 49 0 0

8. | ZbozZi na cesté 50 0 0

9. | Poskytnuté zélohy na zasoby 51 0 0

. Pohledavky celkem 52 5391 4 499
1. | Odbératelée 53 0 0

2. | Smeénky k inkasu 54 0 0

3. | Pohledéavky za eskontované cenné papiry 55 0 0

4. | Poskytnuté provozni zélohy 56 71 71

5. | Ostatni pohledavky 57 0 0

6. | Pohledéavky za zaméstnanci 58 0 0

7. | Pohledavky za institucemi soc.zabezpe&eni a vefejného zdravotni pojist. 59 0 0

8. | Dail z piijmu 60 0 0

9. | Ostatni pfimé dané& 61 0 0
10. | Dari z pfidané hodnoty 62 0 0
11. | Ostatni dané a poplatky 63 0 0
12. | Néroky na dotace a ostatni zuétovani se statnim rozpoétem 64 0 0
13. | Naroky na dotace a ostat.zi¢tovani s rozpo&tem orgéanii Giz.samospr.celkd 65 0 0
14. | Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spolegnosti 66 0 0
15. | Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci 67 0 0
16. | Pohledavky z vydanych dluhopisii 68 0 0
17. | Jiné pohledéavky 69 3 1
18. | Dohadné uéty aktivni 70 5317 4427
19. | Opravné poloZka k pohledévkam 7 0 0
. Kratkodoby finanéni majetek celkem 72 7599 4954
1. | PenéZni prostiedky v pokladné 73 3 6

2. | Ceniny 74 0 0

3. | Penézni prostfedky na Gétech 75 7 596 4948

4. | Majetkové cenné papiry k obchodovani 76 0 0

5. | Dluhové cenné papiry k obchodovani 77 0 0

6. | Ostatni cenné papiry 78 0 0

7. | Penize na cesté 80 0 0
V. Jina aktiva celkem 81 5 5
1. | Naklady pfistich obdobi 82 5 5

2. | Prijmy pfistich obdobi 83 0 0
AKTIVA CELKEM 85 12 995 9459




Cislo | Stavkprvnimu | Stav k poslednimu
PASIVA fadku |dni icetniho obdobi |dni uéetniho obdobi
A Vlastni zdroje celkem 101 297 429
l. Jmeéni celkem 102 0 0
1. | Viastni jménf 103 0 0
2. | Fondy 104 0 0

3. | Ocefiovaci rozdily z precenéni finanéniho majetku a zavazk( 105 0
1. Vysledek hospodaieni celkem 106 297 429
1. | Uget vysledku hospodaren| 107 0 132
2. | Vysledek hospodarieni ve schvalovacim fizenf 108 109 (]
3. | Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 109 188 297
B. Cizi zdroje celkem 110 12 698 9030
I Rezervy celkem 111 0 0
1. Rezervy 112 0 0
Il Dlouhodobé zavazky celkem 13 0 0
1. | Dlouhodobé Gvéry 114 0 0
2. | Vydané dluhopisy 115 0 0
3. | Zavazky z pronéjmu 116 0 0
4. | Prijaté diouhodobé zalohy 17 0 0
5. | Dlouhodobé sménky k Ghradé 118 0 0
6. | Dohadné udty pasivni 119 0 0
7. ! Ostatni dlouhodobé z&vazky 120 0 0
1. Kratkodobé zavazky celkem 121 12 196 8550
1. | Dodavatelé 122 9 12
2. Smenky k Ghradé 123 0 0
3. | Prijaté zalohy 124 9887 6971
4. | Ostatni zavazky 125 0 0
5. | Zaméstnanci 126 412 390
6. | Ostatni zavazky vi&i zaméstnanciim 127 0 0
7. | Zavazky k institucim socialniho zabezpeten| a vefejného zdravot.poj. 128 186 167
8. | Dari z piijmi 129 0 0
9. | Ostatni pfimé dané 130 71 37
10. | Dafi z pfidané hodnoty 131 0 0
11. | Ostatni dané a poplatky 132 0 7
12. | Zavazky ze vztahu k statnimu rozpo&tu 133 55 0
13. | Zavazky ze vztahu k rozpo&tu organ(i izemnich samospravnych celki 134 0 0
14. | Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirl a podili 135 0 0
15. | Zavazky ke spoleénikim sdruzenym ve spole&nosti 136 0 0
16. | Zavazky z pevnych terminovych operaci a opcf 137 0 0
17. | Jiné zévazky 138 5 o}
18. | Kratkodobé tvéry 139 1500 891
19. | Eskontni Gvéry 140 0 0
20. | Vydané kréatkodobé dluhopisy 141 0 0
21. | Viastni diuhopisy 142 0 0
22. | Dohadné udty pasivni 143 71 70
23. | Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 144 0 0
V. Jiné pasiva celkem 145 502 480
1. | Vydaje piistich obdobi 146 3 2
Tz Vynosy piistich obdobi 147 499 478
PASIVA CELKEM 149 12 995 9459




Pozn.:

MAS ORLICKO, z.s.

zastoupené AgroKonzulta Zamberk spol. s r.o.
ve vykonu funkce Ing. Véclav Kubin

=

Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:
osoby: za sestaveni:
f3.7022

Yl
AS ORLICKO, z.5. 4(,0 Q/ A
1004 /
o301 fam Telefon: 727 4 Zp -y

564 01 Zamberk
1&; 27004188 @

Odeslano dne: Razitko:

Poznamka:
Stavy jednotlivych GEth uvedenych v aktivech rozvahy se zjistuji jako rozdily obratii stran M4 dati a Dal. Podle vysledku tohoto

vypogtu vstupuji zistatky do aktiv s kladnym nebo zapornym znaménkem. Stavy jednotlivych G&tl uvedenych v pasivech
rozvahy se zjistuji jako rozdil obratl stran Dal a M4 dati. Podle vysledku tohoto vypoctu vstupuiji zUstatky do pasiv

s kladnym nebo zépornym znaménkem. Vyjimku pfedstavuji G&ty 336, 341, 342, 343, 345, 373, které jsou v ROZVAZE uvedeny
v aktivech i pasivech , pfi¢emzZ rozdil stran vstupuje:

a) do aktiv kladng - jestlize pievazuje stav obratu strany Ma dati nad stavem obratu strany Dal,

b) do pasiv kladné - jestlize pfevaZuje stav obratu strany Dal nad stavem obratu strany Ma dati.

#UC200130-731, program firmy © MRP - Informatics, s.r.0., P.O.BOX 35, 763 15 SluSovice




Vykaz zisku a ztraty

Nézev, sidlo a pravni forma

ngé::l \FI’;I'I)?:;:(V €.504/2002 Sb. v piném rozsahu Gcetni jednotky
ke dni 31.12.2021 iy
(v celych tisicich K¢) 564 01 Zamberk
IC
27034186
gzl(ﬂ Cinnost —
hlavni hospodarska

A Naklady 1 8602 0 8 602,00
I Spotiebované nékupy a nakupované sluzby 2 921 0 921,00
., Spotfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 217 0 217,00
2. Prodané zboZi 4 0 0 0
3. Opravy a udrZovani 5 0 0 0
4. Néklady na cestovné 6 73 0 73,00
5. Naklady na reprezentaci 4 0 0 0
6. Ostatni sluzby 8 631 0 631,00
l. Zmeény stavu zasob viastni ¢innosti a aktivace 9 0 0 0
F Zmeéna stavu zasob vlastni ginnosti 10 0 0 0
8. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb 11 0 0 0
9. Aktivace diouhodobého majetku 12 0 0 0
. Osobni naklady 13 7603 0 7 603,00
10. | Mzdové naklady 14 6077 0 6 077,00
11. | Zakonné socialni pojistént 15 1497 0 1 497,00
12. | Ostatni sociaini pojisténi 16 0 0 0
18. | Zakonné socialni naklady 17 0 0 0
14. | Ostatni socialni naklady 18 29 0 29,00
V. Dané a poplatky 19 0 7,00
15. | Dané a poplatky 20 0 7,00
V. Ostatni naklady 21 52 0 52,00
16. | Smluvni pokuty a troky z prodieni, ostatni pokuty a penale 22 0 0 0
17. | Odpis nedobytné pohledavky 23 0 0 0
18. | Nakladové uroky 24 19 0 19,00
19. | Kursové ztraty 25 0 0 0
20. | Dary 26 0 0 0
21. | Manka a $kody 27 0 0 0
22. | Jiné ostatni naklady 28 33 0 33,00
VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 29 0 0 0
23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 0 0 0
24. | Prodany dlouhodoby majetek 31 0 0 0
25. | Prodané cenné papiry a podily 32 0 0 0
26. | Prodany material 33 0 0 0
27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 34 0 0 0
VIL. Poskytnuté piispévky 35 19 0 19,00
28. | Poskytnuté Clenské prispévky a prispévky zuctované mezi organiza&nimi sloz 36 19 0 19,00
VIIl. | Dan z piijmi 37 0 0 0
29. | Dariz piijmi 38 0 0 0
Nakiady celkem 39 8602 0 8 602,00




Gislo Cinnost
Fadku Celkem
hlavni hospodarska
B. Vynosy 40 8734 0 8734,00
I. Provozni dotace 41 8023 0 8 023,00
1s Provozni dotace 42 8023 0 8 023,00
Il Prijaté prispévky 43 689 0 689,00
2. Prijaté prispévky zaétované mezi organizaénimi slozkami 44 0 0 0
3. | Pfijaté pfispévky (dary) 45 0 0 0
4, Prijaté Elenské prispévky 46 689 0 689,00
. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 22 0 22,00
V. Ostatni vynosy 48 0 0 0
5 Smiuvni pokuty a Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49 0 0 0
6 Platby za odepsané pohledavky 50 0 0 0
7 Vynosové troky 51 0 0 0
8 Kursové zisky 52 0 0 0
9. | Zu&tovani fondl 53 0 0 0
10. | Jiné ostatni vynosy 54 0 0 0
V. Trzby z prodeje majetku 55 0 0 0
11. | TrZby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 0 0 0
12. | Trzby z prodeje cennych papird a podill 57 0 0 0
13. | Trzby z prodeje materidlu 58 0 0 0
14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59 0 0 0
15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60 0 0 0
Vynosy celkem 61 8734 0 8734,00
G. Vysledek hospodareni pred zdanénim 62 132 0 132,00
D. Vysledek hospodateni po zdanéni 63 132 0 132,00
MAS ORLICKO, z.s.
zastoupené AgroKonzulta Zamberk spol. s r.o.
ve vykonu funkce Ing. Véclav Kubin
Pozn.:
Odeslano dne:  Razitko: Podgis odpovédné Podpis osob'y odpovédné Okamzik sestaveni:
osoby: za sestaveni:
Y P 01.03.2022
MAS ORLICKO, z.s. %/ /
Zem&délské 1004 efon: 7 #7 FLoT6 4
564 01 Zamberk ® :
#UC2 ., program firmy © MRP - Informatics, s.r.0., P.0.BOX 35, 763 15 Slusovice




Priloha k téetni zavérce
ke dni 31.12.2021

1. Informace o u&etni jednotce:

nézev: MAS ORLICKO, z.s.

sidlo: 564 01 Zamberk, Zemé&dglska 1004
IC: 27034186

pravni forma: spolek
datum vzniku: 30.bezna 2006

2. Pfedmét hlavni innosti:
a.  zajiSténi napliiovani principu partnerstvi spogivajicf ve spolupraci mezi vefejnou spravou, podnikatelskymi
subjekty, nestatnimi neziskovymi organizacemi, dalimi subjekty a ob&any
b. podpora rozvoje ob&anskych iniciativ na mistni a regionalni drovni, ochrana piirodniho prostiedi a
kulturniho dédictvi regionu
zajidténi trvale udrZitelného Zivota uzemi MAS ORLICKO
zajistovani finanénich, lidskych, materialnich a informagnich zdroj pro rozvoj izemi MAS ORLICKO
realizace aktivit v oblasti vzdélavani
zprostredkovani a zajisténi preshranicni spoluprace s obdobnymi subjekty v piilehlé &asti polského
piihranic¢i
g zajisténi a zprostfedkovani spoluprace a vymeny zkugenosti s dalsimi subjekty a organizacemi v CR i
mimo CR za tgelem napliiovani tgelu dle bodu a. — d. tohoto &lanku
h. Komunitn& vedeny mistni rozvoj uskutetiiovany na zakladé Strategie komunitn& vedeného mistnfho
rozvoje (SCLLD) prostfednictvim mistn{ akéni skupiny

™o a0

3. Pfedmét vedlej§i hospodé¥ské Einnost:

Zprostfedkovani obchodu a sluzeb

Poradenské a konzulta¢ni &innost, zpracovén{ odbornych studii a posudki

Mimoskolni vychova a vd&lavéni, pofadéni kurzi, skoleni, vietng lektorské &innosti

Provozovéni kulturnich, kulturné vzdélavacich a zabavnich zafizeni, pofadani kulturnich produkei, zabav,
vystav, veletrhii, prehlidek, prodejnich a obdobnych akei

4. Ndzev nejvyssiho orgénu: Valna hromada
5. Statutdrni orgdn: Vybor s po&tem ¢&lenti 8
6. Utetni obdobi: kalendéinf rok
7. Zpisob ocen&ni:
a) zisob nakupovanych a vytvoFenych ve vlastni reZii:

- zasoby nakupované - nakupni cena + vedlejsi potizovaci néklady
- metoda FIFO



b) hmotného a nehmotného investitniho majetku vytvoieného vlastni &innosti:
- ocenéni vlastnimi néklady

8. Druhy vedlejsich poFizovacich nakladii zahrnovanych do poFizovacich cen nakupovanych zisob:
dopravné, postovné

9. Zpisob uftovini zisob: B

10. Zpiisob sestaveni odpisovych plinii pro investitni majetek a pouZité odpisové metody p¥i stanoveni
utetnich odpisii: ucetni odpisy hmotného majetku v ocenéni nad 80.000,- jsou provadény dle datiovych
odpisti platnych dle zdkona o dani z pf{jmd. Hmotny investiéni majetek nad 80 000,- prizeny z investiéni
dotace je ticetné odepisovan Easovymi odpisy s dobou odepisovani 60 mésicti. Drobny dlouhodoby hmotny
majetek v ocenéni do 80.000,- je od 1.1.2021 G¢etnim nékladem v roce pofizeni a zati¢tovan na pislusny
analyticky ucet S01.

11. Ziistatek dlouhodobého majetku:

Uget 022 - ziistatek na zagatku ugetniho obdobi - 68 000,-
- ziistatek na konci u¢etniho obdobi - 68 000.-

Uket 028 - ziistatek na za¢atku t&etniho obdobi - 228 028,-
- zistatek na konci Gi¢etniho obdobi - 228 028,-

9. Rozdéleni vynosii v uetnim obdobi:

- dotace - Projekt: Zlep3eni fidicich a administrativnich schopnosti MAS II 2678 054,88
- dotace - Projekt: Mistn{ akéni plén vzdélavani pro SO ORP Zamberk a Kraliky 11 2520 985,46
- dotace - Projekt: Mistni akéni plédn vzd&lavani pro SO ORP Usti nad Orlici

a Ceska Trebova II 2823 670,64
- prijaté ¢lenské prispévky 689 376,00
- ptispévky a dary - mésta a obce 0,00
- sluZby - ostatni vlastni innost 500,00
- sluzby — projekty MAP SO ORP Za-Kr II, MAP SO ORP Uo-Ct II. 21 237,54
- troky z BU po zdanéni 36,43

10. Prijaté tvéry: Ke konci Gi€etniho obdobi ma iéetni jednotka tvér u Ceské spofitelny a.s.,
zlstatek tivéru 891 004,89, K&.

11. Prijaté zdlohy: zistatek pfijaté zélohy k dotagni titulu Mistni akéni plan vzd&lavani k 31.12.2021 je ve vysi
6971 078,71 K&

12. Dohadné poloZky: ke konci tcetniho obdobi vytvorila i&etni jednotka nasledujici dohadné polozky:
Dohadna polozka aktivni: 4 427 339,57 je tvofena z hodnot jiZ pfedloZenych a k 31.12.2021 neproplacenych
Zadosti o proplacenti jednotlivych dotaci a z pfedpoklddaného budouciho néroku na proplaceni dotace z titulu
Rozhodnuti o poskytnuti dodace
- Projekt: Zlep$eni fidicich a administrativnich schopnosti MAS Il = 1 564 486,08
- Projekt: Mistni akéni plan vzd&lavani pro SO ORP Usti nad Orlici a Ceska Trebové 11 = 1 481 033,86
- Projekt: Mistni akéni plan vzdélavani pro SO ORP Zamberk a Kraliky I1=1 381 819,63



Dohadné polozka pasivni: 70 632,60

13. Casové rozliSeni aktiv a pasiv:
Naklady piistich obdobi: 4 841,00
Vynosy pfistich obdobi: 351 062,35 - jedna se o rezervaci vlastnich zdrojii ke kryti piipadnych
nezpisobilych vydajii projektii Mistni akéni plan vzdélavani pro SO ORP Zamberk a Kraliky I1./Usti nad
Orlici a Ceska Tiebova 1.
Vynosy piistich obdobi: 126 903,35 - je rezervace vlastnich zdroji pro budouci naklady kofinancovéni a
budouci nezpiisobilé vydaje projektu Zlep3eni Fidicich a administrativnich schopnosti MAS IT

Vydaje pristich obdobi: 2 191,19

13. Vysledek hospoda¥eni k 31.12.2021
- hlavni ¢innost + 131 504,27

14. Primérny eviden&nf pFepotteny pofet zaméstnanci: 52,78

15. Vy3e osobnich nakladi:

mzdové néklady 6 024 233,00 K&

odmény za vykon statutdrnim a kontrolnim organiim 53 038,00,- K&
zékonné socidlni pojisténi 1 497 485,79 K¢

ostatni socidlni néklady 28 957,00,- K&

>4
pot &
Sestavil: Ing.Ivo Muras e
Misto a datum vyhotoveni: Podpis statutdrniho orginu:
Zamberk 1.3.2022 Ing.Véclav Kubin — predseda

MAS ORLICKO, z.s.

zastoupené AgroKonzulta Zamberk spol. s r.o.
ve vykonu funkce ing: Véclav Kubin



Podékovani

76

MAS ORLICKO, z.s. dékuje:

PODPORILO
MAS ORLICKD /)
VASE PLANY £ NASE ZKUSENDSTI
£ ROZV0J SPOLECNEHD

REGIONU

>

X/
*

¢lendm MAS ORLICKO, z.s.,
¢lenm Rady MAS ORLICKO, z.s.,
¢lentim Vybérové komise,
¢lendm Revizni komise,

obcim, méstim a méstysim
fediteliim Skol v Gizemi,

vsem dalSim partneriim participujicich na ¢innosti MAS ORLICKO, z.s.

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

Dékujeme za Vasi spolupraci, sdileni nasi prace, udrzovani partnerskych vztaha a predevsim za
Vas zajem o podporu rozvoje Uzemi Orlicka!
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