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Nazev projektu:

Registracni &islo projektu:

Zadatel:

Zapisovatel hodnotici komise:

Princip technické
1 pripravenosti
(aspekt proveditelnosti)

Zédost o podporu, Stavebni povoleni nebo
souhlas s provedenim ohlaseného stavebniho
24méru nebo vefejnopravni smiouvu nahrazujici
stavebni povoleni nebo Cestné prohlaseni
zadatele, 7e neni vyzadovano stavebni povoleni,
ohlaseni stavby ani jiné opatieni stavebniho
Gfadu

Zadatel mé ke dni podani 7adosti o podporu platné pravomocné stavebni
povoleni nebo souhlas s provedenim ohlaseného stavebniho zéméru nebo
Gtinnou verejnopravni smlouvu nahrazujici stavebni povoleni nebo k zadosti
piiloi testné prohlasen, ze realizace projektu nepodiéha stavebnimu fizeni
(ohlaseni), nebo soutdsti projektu nejsou stavebni prace.

5 bodir

Projekt nemé ke dni podani zadosti o podporu platné pravomocné stavebni
povoleni nebo souhlas s provedenim ohlaseného stavebniho z&méru nebo
Gcinnou verejnopravni smlouvu nahrazujici stavebni povoleni nebo 0 bodii
nedoloil éestné prohlaseni, 7e realizace projektu nepodiéhé stavebnimu
fizeni (ohlaseni).

Princip reslného
2. harmonogramu
(aspekt proveditelnosti)

Zédost o podporu; podnikatelsky plan (kap.5)

| Zadatel mé redIné nastaveny harmonogram projektu tak, aby projekt byl v

terminu dokonéen. 15 bodi

Zadatel nemi rediné nastaveny harmonogram projektu tak, aby projekt byl |g bodis
v terminu dokoncen.

Pozndmka:

Predmétem hodnoceni je nastaveni harmonogramu a ne samotny termin
ukonceni realizace. Udélenim bodi se Zadatel nezavazuje k realizaci v daném
terminu, zmény v harmonogramu jsou v odivodnénych pripadech mozné.

C2V projektu jsou niz3i net 0,7 mil. K 10 bodd
3 Princip velikost projektu Zadost o podh C2v projektu £ 1 mil ke b 0,7 mil. K 5 bodi
X (ospekt cfektimonty 4dost o podporu projektu jsou nizsi ne 1 mil KE a w3si nebo rovno 0,7 mil. K o
€2V jsou wsi nebo rovno 1 mil. ke 0bodi
Vytvoren a udrzeni 2 a vice novich pracovnich mist pro cilovou skupiny [,
(vice ne? 2,001 FTE)
Vytvoreni a udrfent 2 novich pracovnich mist pro cilovou skupinu (1,500- .
10 bod
Princip vytvafeni novych 2,000 FTE)
4. pracovnich mist Zadost o podpory; ¥ plén (kap. 2)
(aspekt efektivnosti) Vytvoreni a udrzeni 1 nového pracovniho mista pro cilovou skupinu. OSVE

zisk v tomto kritériu 5 bodi, pokud zaklada nebo rozsifuje socialni podnik a |5 bodi
nezaméstnava jiné osoby (0,4 - 1,499 FTE)

Poznmka: Novd pracovni mista musi byt udrzena po dobu udritelnosti
projektu

Princip smysluplnosti a

Podil zaméstnancil z cilovich skupin Eini 76% - 100% 15 bodir
Princip zaméstnanosti Podil zaméstnancii z cilovich skupin Eini 51% - 75% (vietng) 10 bodix
cilovjch skup Zédost o podporu; podnikatelsky plén (kap.2)
(aspekt tcelnosti)
Podil zaméstnancii z cilovich skupin Eini 30 - 50% (vetng) 0 bodii
Klicové aktivity jsou v souladu s cily projektu, je mezi nimi jasné a logické
vazba. Klicové aktivity detailné rozpracovavaji cile projektu a konkrétnima |10 bodis

zretelnym zpiisobem prispivaii k jejich napliiovani.

6. Géelnosti Zadost o podporu; plan (kap.5)
(aspekt dcelnosti) Kliéové aktivity jsou v ojedinélych pripadech v nesouladu s cily projektu. V
téchto pfipadech mezi nimi nent zcela jasnd a logicka vazba. Tyto 0 bodi
nedostatky viak nemaji podstatny vliv na ispéSnou realizaci projektu.
Max.pocet | Min.pocet Bodovy zisk projektu:
Celkovy potet bodi bodu: bodu:
70 35

Jméno a prijmen: Podpis:
Jméno a prijmen: Podpis:
Jméno a prijmeni: Podpis:

Datum a misto konani hodnotici komise:

Podpis zapisovatele:




