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číslo název kritéria

Přiřazení funkce:

V=vylučovací

H=hodnotící

K=kombinované

referenční dokument kategorie
hodnocení 

(body)

přidělené 

hodnocení
odůvodnění

Žadatel  má ke dni podání žádosti o podporu platné pravomocné stavební 

povolení nebo souhlas s provedením ohlášeného stavebního záměru nebo 

účinnou veřejnoprávní smlouvu nahrazující stavební povolení nebo k žádosti 

přiloží čestné prohlášení, že realizace projektu nepodléhá stavebnímu řízení 

(ohlášení), nebo součástí projektu nejsou stavební práce.

5 bodů

Projekt nemá ke dni podání žádosti o podporu platné pravomocné stavební 

povolení nebo souhlas s provedením ohlášeného stavebního záměru nebo 

účinnou veřejnoprávní smlouvu nahrazující stavební povolení nebo 

nedoložil čestné prohlášení, že realizace projektu nepodléhá stavebnímu 

řízení (ohlášení).

0 bodů

Žadatel má reálně nastavený harmonogram projektu tak, aby projekt byl v 

termínu dokončen.
15 bodů

Žadatel nemá reálně nastavený harmonogram projektu tak, aby projekt byl 

v termínu dokončen.
0 bodů

Poznámka:

Předmětem hodnocení je nastavení harmonogramu a ne samotný termín 

ukončení realizace. Udělením bodů se žadatel nezavazuje k realizaci v daném 

termínu, změny v harmonogramu jsou v odůvodněných případech možné.

CZV projektu jsou nižší než 0,7 mil. Kč 10 bodů

CZV projektu jsou nižší než 1 mil Kč a vyšší nebo rovno 0,7 mil. Kč 5 bodů

CZV jsou vyšší nebo rovno 1 mil. Kč 0 bodů

Vytvoření a udržení 2 a více nových pracovních míst pro cílovou skupinu 

(více než 2,001 FTE)
15 bodů

Vytvoření a udržení 2 nových pracovních míst pro cílovou skupinu (1,500-

2,000 FTE)
10 bodů

Vytvoření a udržení 1 nového pracovního místa pro cílovou skupinu. OSVČ 

získá v tomto kritériu 5 bodů, pokud zakládá nebo rozšiřuje sociální podnik a 

nezaměstnává jiné osoby (0,4 - 1,499 FTE)

5 bodů

Poznámka: Nová pracovní místa musí být udržena po dobu udržitelnosti 

projektu

Podíl zaměstnanců z cílových skupin činí 51% - 75% (včetně) 10 bodů

Podíl zaměstnanců z cílových skupin činí 30 - 50% (včetně) 0 bodů

Klíčové aktivity jsou v souladu s cíly projektu, je mezi nimi jasná a logická 

vazba. Klíčové aktivity detailně rozpracovávájí cíle projektu a konkrétním a 

zřetelným způsobem přispívají k jejich naplňování.

10 bodů

Klíčové aktivity jsou v ojedinělých případech v nesouladu s cíly projektu. V 

těchto případech mezi nimi není zcela jasná a logická vazba. Tyto 

nedostatky však nemají podstatný vliv na úspěšnou realizaci projektu.

0 bodů

Max.počet 

bodů: 

70

Min.počet 

bodů: 

35

Bodový zisk projektu:

Jméno a příjmení: Podpis:

Jméno a příjmení: Podpis:

Jméno a příjmení: Podpis:

Výsledek kontroly: Žádost o podporu splnila/nesplnila podmínky věcného hodnocení (s výhradou)

Výzva ŘO IROP č.:

Žádost o podporu, Stavební povolení nebo 

souhlas s provedením ohlášeného stavebního 

záměru nebo veřejnoprávní smlouvu nahrazující 

stavební povolení nebo Čestné prohlášení 

žadatele, že není vyžadováno stavební povolení, 

ohlášení stavby ani jiné opatření stavebního 

úřadu

2.

15 bodů

Princip vytváření nových 

pracovních míst 

(aspekt efektivnosti)
4.

6.
Princip smysluplnosti a 

účelnosti

(aspekt účelnosti)

H Žádost o podporu; podnikatelský plán (kap.5)

Žádost o podporu

H Žádost o podporu; podnikatelský plán (kap.2) 

Platnost od: 23. 10. 2018

Věcné hodnocení pro IROP/8 Infrastruktura pro sociální podnikání

Výzva MAS č.:

1.
Princip technické 

připravenosti

(aspekt proveditelnosti)

H

Princip velikosti projektu

(aspekt efektivnosti)
H

Podíl zaměstnanců z cílových skupin činí 76% - 100%

H Žádost o podporu; podnikatelský plán (kap. 2) 

Podpisy přítomných členů hodnotící komise: Detail hlasování o výsledném hodnocení (Pro/proti/zdržel se)

Datum a místo konání hodnotící komise:

Podpis zapisovatele:

Kontrolní list

Název projektu:

Registrační číslo projektu:

Žadatel:

Zapisovatel hodnotící komise:

Datum zpracování:

Princip reálného 

harmonogramu

(aspekt proveditelnosti)

H Žádost o podporu; podnikatelský plán (kap.5)

3.

Celkový počet bodů

5.
Princip zaměstnanosti 

cílových skupin

(aspekt účelnosti)


