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MAS ORLICKO VYHLASUIJE VYBEROVE RiZENi NA POZICI:
PROJEKTOVY MANAZER - SPOLECNA ZEMEDELSKA

POLITIKA

Do tymu hledame kolegu/kolegyni na pozici ,manazer projekti” - aktudlni nastup v programu
SPOLECNA ZEMEDELSKA POLITIKA (SZP).

Projektovy manaZer bude odpovidat za vedeni a administraci projektu v programu Spolecné
zemédélské politiky, pfedevsim za ndsledujici ¢innosti:

Napli prace

PFima animacni
¢innost v Uzemi

Komunikace se subjekty v Gzemi — mapovani projektovych zaméra /potieb
obci/podnik(i, mapovaéni situace v dané oblasti / oboru, zajisténi seminare
zamérené na vybranou problematiku, workshopy, pfiprava kratkych
informacnich ¢lank( a participace na procesu strategického planovani v MAS.

Pfima konzultaéni
¢innost s Zadateli

Vv procesu pripravy
Zadosti k podani

k administraci na MAS

Zajisténi konzultaci pro Zadatele — odborna konzulta¢ni a poradenska
zamérend na podporu Zadatele pfi zvladnuti potfebnych administrativnich
krokd i relevantnich rozhodnuti o nastaveni projektu .

Administrace projekt(.

Rizeni procesu
administrace projektu
v souladu s internimi
pozadavky

Pfiprava implementacnich dokumentl (napt. vyzva, hodnotici kritéria projektd,
.... ) @ administrativni a organizacni zajisténi jednotlivych fazi procesu podpory
Zadatel(l v Gzemi v souladu s internimi smérnicemi a pokyny fidicich
organl(napr. zverejnéni na webu, projednani v organech MAS, konzultace

s fidicim organem, ....).

Zajisténi vystupll pro
vykazovani pokroku a
zapojeni do pfipravy

dalsich projektd.

Zpracovani informaci pro potfebu vykazovani aktivit MAS a dosazeného
pokroku v jednotlivych (jemu pridélenych) aktivitach.

Participace na ptipravé dalsich aktivit a projektu z pozice projektového
manazera.

Participace na dalSich
rozvojovych aktivitach
organizace

Ucast na dalgich rozvojovych projektech organizace
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Pozadavky na uchazece:

Analytické mysleni

Samostatnost pfi fesSeni Ukold, iniciativa a proaktivni pristup
Peclivost, presnost, spolehlivost, systemati¢nost

Bezproblémové prace s MS EXCEL (prace s daty, tvorba a sprava rozpocta projekti)
Vyborné organizacni dovednosti

PFijemné vystupovani a pozitivni vztah ke komunikaci s lidmi

Casova flexibilita (prizpisobeni se , Zivotnimu cyklu“ projektu)
Orientace na vysledek (odpovédnost za Uspésné dokonceni projektu)
Ochota ucit se a podilet se na rozvojovych cilech organizace

Ridi¢sky priikaz skupiny B (vlastni automobil vyhodou)

Zkusenosti s administraci Evropskych dotacnich programi vyhodou

Nabizime:

Moznost nastupu na pracovni misto ihned , nebo dohodou

Uvazek 40 hodin/tyden.

Pracovni Uvazek na dobu uréitou — 15 mésicl s 3-mésicni zkusebni dobou, s planovanym
prodlouzenim v pfipadé Uspésného zapracovani

Rlznorodou préci

Klouzavou pracovni dobu

25 dn( dovolené (po skonceni zkusebni doby)

HO dle domluvy, po 12 mésicich v rozsahu 20% FPD

Dalsi benefity - firemni akce, nadstandardné vybavené pracovni misto, kavovar na pracovisti
Finanéni ohodnoceni 35.000,-- - 40.000,-- K¢ + odmény dle odvedené prace, zapojeni do
dalSich aktivit organizace a moZnosti spole¢nosti

Dalsi informace:

Dalsi informace o projektu sdéli: Ing. Ivana Vanicka, tel. 731 506 016.

Zivotopis, motivaéni dopis a souhlas se zpracovanim osobnich tdaji v souladu se zakonem
110/2019 Sh. pro uéely vybérového Fizeni a doructe na adresu: MAS ORLICKO z.s., Zemédélska
1004, 564 01 Zamberk. Obalku oznaéte ,,VR — neotvirat, nebo na email: kancelar@mas.orlicko.cz.

Vybrani uchazeci budou pozvani k pohovoru priibéiné.

V Zamberku dne 13.5.2025, Ing. lvana Vanicka, Feditelka MAS ORLICKO


mailto:kancelar@mas.orlicko.cz

