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Pouzité zkratky:

AO — Auditni orgdan

CRR — Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky
DPH — Dan z pfidané hodnoty

EK — Evropska komise

IROP — Integrovany regionalni operacni program

MAS — Mistni ak¢ni skupina

MF — Ministerstvo financi

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

NKU — Nejvy3si kontrolni Gfad

OPZ — Operacni program zaméstnanost

OPVVV — Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
0SS — Organizacni slozka statu

PCO - Platebni a certifikacni organ

PF — Portal farmare

PO 0SS — Prispévkova organizace organizacni slozky statu

PR — Programové ramce realizované v ramci SCLLD MAS ORLICKO
PRV — Program rozvoje venkova

RO — Ridici organ

SCLLD - Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
SF — Strukturalni fondy

SR — Statni rozpocet

SZIF — Statni zemédélsky intervencni fond

VK - Vybérova komise

z.s. — Zapsany spolek

ZoR — Zpréva o realizaci

Z0Z — 7adost 0 zménu
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2. Administrativni kapacity

2.1 Organizacni struktura

ZpUsob fizeni MAS je dan nasledujicim schématem.

Obrazek 1: Organizacni struktura MAS ORLICKO, z.s.
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Dolozka:

Zdroj textu: Neni

Zavazné pokyny: Nenf

Za spravnost a aktualnost odpovida: Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD




Organy MAS ORLICKO, z.s. (dale jen MAS ORLICKO) jsou:

e Valnad hromada

e Rada

e Revizni komise

e Vybérova komise

Zakladni podminky pro organy MAS:

e jeden c¢len mlzZe byt kromé Valné hromady pouze ¢lenem jednoho povinného organu MAS
(Rada, Revizni komise, Vybérova komise),

e (lenové Rady a Revizni komise jsou voleni z fad ¢lend MAS,

e (lenové Vybérové komise jsou voleni ze subjektl, které na uUzemi MAS ORLICKO mistné
pUsobi.

2.1.1 Cinnosti, povinnosti, ukoly a odpovédnosti Valné hromady dle stanov MAS
ORLICKO

Valna hromada ¢lend je nejvy$sim organem MAS ORLICKO. Tvofi ji vSichni ¢lenové MAS ORLICKO.
PFi rozhodovani musi byt ve vztahu k ¢lendm s pravem hlasovat dodrZena zadsada, Ze verejny sektor

ani Zzadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice neZz 49 % hlasovacich prav.
Jednani Valné hromady je upraveno jednacim radem.

Valnd hromada nese odpovédnost za distribuci verejnych prostfedkd a provadéni SCLLD na uzemi
plsobnosti MAS ORLICKO.

Valnou hromadu svoldvd Rada MAS ORLICKO nejméné 1x do roka.

Rada svolava Valnou hromadu vidy, pokud o to pozada nejméné jedna tretina ¢lenl MAS ORLICKO
nebo Revizni komise.

Zasedani Valné hromady se svold minimdlné ve Ihaté 30 pracovnich dnl pred jeho konanim.
Z pozvanky musi byt zfejmé datum a hodina jednani a predbéiny program jednani. Informace
o konkrétnim programu a mistu konani jednani jsou c¢lenlm spolu s podklady pro jednani
zpfistupnény 7 kalendarnich dnd pred terminem konani v klientské casti webovych stranek MAS
ORLICKO na zakladé poskytnutého hesla. V pfipadé poruchy ptistupu na klientskou ¢ast webu budou
uvedené informace a podklady zaslany ¢clendm na jimi uvedenou emailovou adresu.

Valna hromada MAS ORLICKO zejména:

a) schvaluje zmény a doplnky stanov,

b) schvaluje SCLLD,

c) schvaluje zpravu o cinnosti a hospodareni MAS ORLICKO za minuly rok a schvaluje plan
¢innosti MAS ORLICKO na pfislusny rok,

d) projednava zpravu Revizni komise o jejich ¢innosti,

e) schvaluje rozpocet MAS ORLICKO a stanovi vysi clenského prispévku pro pfislusny rok
a zpUsob jeho placeni,

f) rozhoduje o vstupu nebo ¢lenstvi MAS ORLICKO v jinych organizacich,

g) rozhoduje o zruseni MAS ORLICKO a o zpUsobu likvidace jejiho majetku

h) rozhoduje o fuzi MAS ORLICKO,



i) rozhoduje o zfizeni povinnych organ(i MAS,

j) voli a odvolavd ¢leny Rady, Vybérové komise a Revizni komise, stanovi pocet clend
uvedenych organ, jejich plsobnosti a pravomoci a zplsob jednani téchto organd,

k) rozhoduje o pfijeti clent MAS ORLICKO na zakladé pisemné prihlasky ¢lena,

I) rozhoduje o odvolani proti rozhodnuti Rady o vylouceni ¢lena, rozhoduje o poctu a zaméreni
zajmovych skupin,

m) schvaluje jednaci fad Valné hromady.

2.1.2 Cinnosti, povinnosti, Gkoly a odpovédnosti Rady dle stanov MAS ORLICKO
Rada je statutdrnim organem MAS ORLICKO, za svoji ¢innost odpovida Valné hromadé. Rada realizuje

rozhodovaci pravomoci rozhodovaciho orgdnu MAS.

Rada ma 8 ¢len(. Rada voli ze svého stfedu predsedu a mistopredsedy.

Funkéni obdobi ¢len(l Rady je Ctyrleté. Opétovna volba je mozna.

Jednani Rady svolava a jeji zasedani fidi predseda nebo jim povéreny ¢len Rady.
Rada zejména:

a) schvaluje uzavreni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD (manaZerem); samotné uzavieni pracovnépravniho vztahu a jeho ukondeni
se fidi pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace,

b) schvaluje vyzvy k podavani Zadosti,

c) vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu vybérového
organu,

d) rozhoduje o vylouéeni ¢lena MAS ORLICKO,

e) vede seznam clend,

f) svolava Valnou hromadu nejméné 1x ro¢né,

g) pfipravuje podklady pro jednani a rozhodovani Valné hromady,

h) schvaluje zplsob hodnoceni a vybér projektl, zejména vybérova kritéria,

i) schvaluje dalsi vnitini predpisy MAS,

j) schvaluje pfijeti Gvéru nebo zapljcky a na zdkladé povéreni VH schvaluje rozpoctové zmény.

Jménem MAS ORLICKO jedna navenek predseda a na zadkladé povéreni predsedy nebo Rady
mistopredseda, kazdy z nich samostatné.

2.1.3 Cinnosti, povinnosti, ukoly a odpovédnosti Revizni komise dle stanov MAS
ORLICKO

Revizni komise je 3¢lenna, voli ze svého stfedu predsedu.

Revizni komise je volena na dobu 4 let a opétovna volba je mozZna.
Jednani svoldva a fidi predseda.
Revizni komise:

a) provadi béZnou revizi hospodareni,

b) podava minimalné 1x/rok zpravu o své kontrolni ¢innosti nejvyssimu organu MAS predklada
Valné hromadé revizni zpravu,



c) plni jmenovité ukoly uloZzené Valnou hromadou a pfrijima podnéty ke kontrolni ¢innosti
od ¢len MAS ORLICKO,

d) je opravnéna nahlizet do Ucetnich knih a jinych dokladli MAS ORLICKO a kontrolovat v nich
obsazené udaje,

e) kontroluje vykon c¢innosti MAS ORLICKO v souladu se zakony, témito Stanovami, platnymi
pravidly, standardy MAS a SCLLD a dalSimi schvalenymi dokumenty spolku,

f) projednava fadnou a mimoradnou Ucetni zavérku a vyrocni zpravu o cinnosti a hospodareni
MAS ORLICKO,

g) fresispory, podnéty clend,

h) muizZe svolat mimofadnou Valnou hromadu nebo zasedani Rady, jestlize to vyZaduji zajmy
MAS ORLICKO.

Revizni komise vykonava i dalsi kontrolni ¢innost a monitoring vztahujici se k realizaci SCLLD. K tomu

a) provadi pribéznou kontrolu realizace SCLLD a monitoruje napliiovani vytéenych cild,

b) provadi kontrolu projektti po dobu jejich realizace i v dobé udrZitelnosti,*

c) provadi kontrolu plnéni podminek p¥ijemce dotace,’

d) spolupracuje pti vyhodnocovani dopadu SPL,

e) kontroluje metodiku zpUsobu vybéru projektl MAS a jeji dodrZovani,

f) projednava odvolani Zadatell proti rozhodnuti MAS na zadkladé podkladld Vybérové komise
véetné kontroly vyfizovani odvolani Zadatel( proti vybéru MAS,

g) zodpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovavd a predklada ke schvaleni
rozhodovacimu organu indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).

Clenem Revizni komise nemiiZe byt ¢len Rady.

2.1.4 Cinnosti, povinnosti, tkoly a odpovédnosti Vybérové komise dle stanov MAS
ORLICKO

Clenové Vybérové komise jsou voleni Valnou hromadou ze subjekt(l, které na Uzemi MAS

prokazatelné mistné plsobi, pficemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje
vice nez 49 % hlasovacich prav.

Cleny Vybérové komise voli Valnd hromada na dobu jednoho roku, opakované €lenstvi je mozné.
Pocet clenl Vybérové komise musi byt lichy.

Vybérova komise voli ze svého stfedu predsedu Vybérové komise. Pfredseda svolava a ridi zasedani
Vybérové komise.

Vybérova komise se schazi ke svému jednani podle aktudlnich potreb.
Vybérova komise:

a) provadi predvybér projektl na zakladé objektivnich kritérii — navrhuje jejich poradi podle
ptfinosu téchto operaci k pInéni zamérd a cild SCLLD, zpracovdva samostatné nebo
ve spolupraci s dalsimi organy a pracovnimi skupinami navrh vybérovych kritérii a jejich
vyklad,

b) provadi dalsi souvisejici ¢innosti.

! Tato &innost se vztahuje k projektdim PRV. Projekty podporfené z IROP Revizni komise nekontroluje, kontroly
provadi CRR.

® Tato &innost se vztahuje k projektdm PRV. Projekty podpofené z IROP Revizni komise nekontroluje, kontroly
provadi CRR. Nicméné Revizni komise mlzZe po Zadateli v dobé udrZitelnosti poZzadovat prokazani skutecnosti,
které byly predmétem bodovani.
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Posouzeni jednotlivych projektli a jejich predbéiné hodnoceni provadéji podle stanovenych
vybérovych kritérii externi hodnotitelé s odbornou znalosti pro konkrétni oblast, na kterou je projekt
zaméren. Externi hodnotitelé predaji svd hodnoceni jako podklad pro rozhodovani Vybérové komisi,
kterd rozhodne o predvybéru projekta.

Dolozka:

Zdroj textu: Stanovy MAS ORLICKO, z.s.
Zavazné pokyny: Pravidla Standardizace MAS
Za spravnost a aktualnost odpovida: Referent partnerstvi MAS

2.1.5 Pracovni skupiny

Pro realizaci CLLD na Uzemi MAS ORLICKO pracuji /plsobi pti kancelafi MAS , pracovni skupiny”. Tyto
pracovni skupiny mohou byt ustaveny jako tématické, nebo jako skupiny pro tvorbu a realizaci SCLLD.

,Tématické pracovni skupiny” jsou ustavovany ,ad hoc” na zadkladé potfeby projednat / ziskat
podpurné stanovisko ve specifickych otazkach, fesenych v souvislosti s ¢innosti MAS ORLICKO, nebo
realizaci SCLLD.

,Pracovni skupiny pro tvorbu a realizaci SCLLD” jsou zpravidla ustaveny Valnou hromadou
a odpovidaji za pripravu, projednani a aktualizaci dil¢ich dokument( nutnych pro realizaci SCLLD.
Pracovni skupiny mohou ke svému jednani pfizvat dalsi relevantni aktéry.

Principy ustaveni pracovnich skupin SCLLD

L L Clenové byli primarné nominovéni na zakladé zapojeni do pFipravy analytické
princip kontinuity it
Casti.

o . . Clenové byli nominovani tak, aby byli zastoupeni jak &lenové, tak neclenové
princip otevienosti o N vl . , .
MAS ORLICKO. U ¢len(l byla zohlednéna pfislusnost k zajmovym skupinam.

. . Pfi nominaci byla zohlednéna odbornost /kompetence/ ¢lena k pfislusnym
princip kvalifikace ) . .
tématlm strategie.

Bylo ovéreno, Ze pro kazdou oblast projednavani jsou pfitomni kompetentni
princip vyvazenosti osoby (napf. Skolstvi, socidlni sluzby, neformaini vzdélavani, ...) a jejich
zastoupeni je vyvazené.

Pti nominaci bylo zohlednéno, aby v PS byly osoby, které se danymi oblastmi
princip provazanosti zabyvaji v SirSim kontextu, nebo na ,,nadfazené Urovni“ — zastupci kraje,
svazkd obci, atd.
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Hlavni ¢innost pracovnich skupin SCLLD:

Hlavni ¢innost pracovnich skupin spociva predevSim ve vykonu funkce odborného garanta pro
pfipravu, realizaci a evaluaci SCLLD a pro smérovdni jednotlivych aktivit a ¢innosti MAS v souladu
s jejimi stanovami, pfedevsim nasledujici ¢innosti:

e podpora kanceldfe MAS a manazer( MAS pfi zpracovani SCLLD,

e projednani analytickych podklad( a podpora pfi jejich aktualizaci a doplnéni,

e projednani navrh(i / aktualizaci opatfeni/podopatreni,

e projednani navrhl/aktualizaci podporovanych aktivit v rémci opatfeni/podopatreni,

e stanoveni indikatord opatfeni/podopatfeni a stanoveni jejich vychozich a koneénych hodnot,

e navrh harmonogramu realizace podpory a finan¢niho planu,

e navrh prinicipl a vykladu specifickych preferenénich kritérii prislusného opatfeni, navrhy
osob k osloveni do pozic hodnotitell projektl, podpora Vybérové komise pfi vybéru projektd
a projednavani odvolani,

e dalsi Cinnosti vyplyvajici MAS ORLICKO s realizaci SCLLD a hlavni ¢innosti v souladu s pokyny
pfislusnych fidicich organa.

Principy pro jednani pracovni skupiny:

Jednani s ¢leny pracovni skupiny probihd jak na spolecnych jednanich, tak individuelné (je-li to
s pfihlédnutim ke specifiku projednavaného tématu efektivni a smysluplné) — napf. projedndni
specifické ¢asti daného tématu, konzutlace postupu, projednani se zastupci odbornikl a kraje, atd...

Dilci vystupy jednani z individudlnich jednani s jednotlivymi ¢leny pracovni skupiny jsou predkladany
pracovni skupiné na spole¢ném jednani k sezndmeni.

Spolecna jednani svoldva kancelar MAS (povéreny manaZzer) po dohodé s ¢leny pracovni skupiny.

Zjednani pracovnich skupin se pofizuje zapis, kterda je vSem <clendm zaslan k sezndameni.
S pfihlédnutim k charakteru a vystuplm jednani jsou vystupy evidovany v ¢lenské sekci, nebo jsou
zvetejiovany ve verejné ¢asti webovych stranek MAS.

MAS ma 4 pracovni skupiny, pro tvorbu a realizaci SCLLD.

Pracovni skupina €. 1

e Pracovni skupina se zaméfuje na reSeni problematiky socidlniho zaclefiovani, prevence
kriminality a socidlné - patologickych jevi a podpory osob znevyhodnénych na trhu prace.
Soucasti jeji Cinnosti je dale realizace opatfeni na rozvoj obcanské spolecnosti.

e Tematickd navaznost na IROP 6, 7 (SC 2.1 IROP) a IROP 8 (SC 2.2 IROP).

e Tematicka ndvaznost na OPZ 1,2,3

e Tematickd navaznost na PRV neni.

12



Pracovni skupina €. 2

Pracovni skupina se zamétuje na reSeni otdzky formalniho a neformalniho vzdélavani a to
v€etné feseni otazky spoluprace skol a Skolskych zafizeni s firmami a dalSimi organizacemi pfi
zajisténi vzdélavani za ucelem zvyseni souladu mezi poZadavky trhu prace a trhu absolvent(.
Tematickd navaznost na IROP 3, 4, 5 (SC 2.4 IROP).

e Tematicka navaznost na OPZ 4.

e Tematicka navaznost na PRV neni.

Pracovni skupina €. 3

e Pracovni skupina se zaméruje na fesSeni otazky zvySovani vykonnosti a konkurenceschopnosti

ekonomickych subjekt v uzemi. Specificky se zaméfuje na oblast zemédeélského podnikani,

cestovniho ruchu a dalSich oblasti.

e Tematickad navaznost na IROP — neni.

e Tematickd navaznost na OPZ neni.
e Tematicka ndvaznost na PRV — fiche PRV 1-7.

Pracovni skupina ¢. 4

e Pracovni skupina se zaméfruje na fesSeni otdzky komplexniho investi¢niho rozvoje Uzemi.

V pracovni skupiné jsou vyvazené zastoupeni zdstupci z jednotlivych oblasti investicniho

rozvoje Uzemi (dle strategickych oblasti).

o Tematicka navaznost na IROP 1,2 (SC 1.2 IROP).

e Tematicka navaznost na OPZ neni.

e Tematicka ndvaznost na PRV — fiche PRV 8.

Aktivity Odpovédnost Termin Doklady Archivace
Organizace jednania | Projektovy manazer Pribéziné Pozvanky, Dokumentace Cinnosti
zpracovani zapisu pfislusného zapisy z PS + PS
z jednani PS programového ramce Formular
Evidence
realizace
SCLLD
Zverejnéni PS a Projektovy manazer Pribézné Web NR
zapist na webu MAS | pfislusného
programového ramce

Dolozka:

Zdroj textu:

Zapisy z VH, Statut pracovnich skupin

Zavazné pokyny:

Pravidla Standardizace MAS

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
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2. 2 Personalni kapacity pro vyhlasovani vyzev, hodnoceni a vybér projekti
V nasledujicim diagramu je uvedeno planované obsazeni pracovnich pozic pro realizaci SCLLD MAS

ORLICKO vcetné urceni jejich zastupitelnosti.

Financni Referent Projektvov{/ Projekt"OVV
—— partnerstvi manazer manazer
/ Referent IROP PRV
0,4 projektu 1,0 1,0
1,0
===  Urovef fizeni l
Referent
Q=== Zastupitelnost projektd
IROP /
Animacni
cinnosti pro
skoly
1,0

Vyse uvazku je uvedena pod pracovni pozici.
Za realizaci personalni agendy MAS ORLICKO odpovida predseda MAS ORLICKO.

Tomu se pfimo odpovida vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD MAS ORLICKO, ktery odpovida

za fizeni realizace strategie CLLD.

Za realizaci programovych ramcl odpovidaji projektovy manaZefi programovych ramcu. Za realizaci

pfislusného programového rdmce odpovidd vidy jeden projektovy manaZer. Funkce vedouciho
zaméstnance a Projektového manaZera OPZ je sloucend. Projektovy manaZefi dale odpovidaji
za aktualizaci specifickych ¢asti téchto internich postupl. V ramci programového ramce IROP, kde
MAS realizuje nejvétsi podil alokace je zfizena pozice ,Referent projektt IROP“, kterd pfimo podléha




projektovému manaZerovi IROP. Kromé vykonu funkce referenta projektl IROP této pozici prislusi
také poskytovani animacni ¢innosti pro Skoly z OP VVV.

Referent projektli nema v souladu s témito internimi postupy ptifazeny zddné odpovédnostni ukoly.

Pro zajisténi chodu MAS v souvislosti s realizaci SCLLD je dale zfizena funkce finanéniho manaZera

areferenta partnerstvi MAS. Pozice referenta partnerstvi je déale sloucena sfunkci referenta

projektd (dle aktualnich potfeb MAS pfi realizaci vyzev). Referent partnerstvi dle téchto internich
postupl odpovida za archivaci zkompletované dokumentace.

Mezi jednotlivymi funkcemi je zajiSténa pruzna zastupitelnost.

Dolozka:

Zdroj textu: Neni

Zavazné pokyny: Neni

Za spravnost a aktualnost Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
odpovida:

2.3 VyuzZiti externich expertu - externi hodnotitelé
Pro zajisténi vysokého standardu hodnoceni, kvality, odbornosti a kapacity organizace pro realizaci

programovych ramcd mize MAS ORLICKO vyuZivat pro hodnoceni projekt( tzv. externi hodnotitele.

Nominace externich hodnotiteld predkladda Radé MAS ORLICKO kancelai MAS ORLICKO resp.
projektovi manazefi programovych ramcil na zakladé doporudéeni pracovnich skupin, fidicich organd
nebo projektového manaZera programového ramce. Spoleéné snominaci predlozi odlvodnéni
nominace, véetné informace o odbornosti k vykonu funkce externiho hodnotitele.

2.3. A Specifické podminky - IROP
V IROP se zapojeni externich hodnotitelt nepfedpoklada.

2.3. B Specifické podminky - OPZ
Pro programovaci obdobi 2014-2020 MAS predpoklada vyuziti externich hodnotitelll pro zpracovani

odbornych posudki.

2.3. C Specifické podminky - PRV
V PRV se zapojeni externich hodnotitelli nepredpoklada

Dolozka:

Zdroj textu: Stanovy, neni

Zavazné pokyny: Neni

Za spravnost a aktualnost Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
odpovida:
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2.4 Osetreni stfetu zajmu

Stietem zajmu se rozumi takové chovani, které muze zvyhodnit nebo znevyhodnit subjekt Zadatele.
Dochazi pfi ném ke stfetu vefejného a osobniho zajmu.

Za osobni zajem se povazuje jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dot¢ené osobé nebo
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo prdvnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé
zakona nebo plné moci, ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob
v jeji prospéch.

Kazdy hodnotitel a ¢len organu MAS, u néhoz hrozi stfet zajmu v dUsledku propojeni s Zadatelem,
nesmi hodnotit Zadosti, ve které by mohlo dojit ke stfetu zajmu, resp. nestrannosti (tedy predevsim
nesmi hodnotit zaddost, ktera je predmeétem stretu zajmu a dalsi zadosti, které jsou s touto zadosti
v konkurenénim postaveni).

Vsechny osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projekt deklaruji svou nezavislost, nestrannost
a nepodjatost k projektu formou cestného prohlaseni o dodriovani téchto principl -
podpisem Etického kodexu (pfiloha ¢. 1 téchto internich postupl). Je na zodpovédnosti kazdého
jednotlivce, aby uvazil, zda jeho ptipadné soucasné, minulé ¢i v nejblizSich letech predpokladané
plsobeni v nékteré ze Zadajicich organizaci zaklada stfet zajmU ve smyslu podepsaného prohlaseni
¢i nikoli, tj. zda je jeho nezavislost nezpochybnitelna.

Za podjatého ¢lena Vybérové komise / hodnotitele / ¢lena Rady MAS je predevsim povazovan Clen,
ktery:

- je sam Zadatelem,

- je clenem rozhodovaciho organu zZadatele,

- je clenem jakychkoliv organli Zadatele,

- jevudi Zadateli v pracovnim pomeéru,

- podilel se na zpracovani Zadosti o podporu,

- ma nebo miZe mit osobni zajem na realizaci projektu,

- je se zadatelem v blizkém vztahu (rodinny, citovy ¢i ekonomicky vztah).

Soucdsti etického kodexu je rovnéz zdvazek mlcenlivosti. Osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru
projektd se zavazuji nevyuzivat informace souvisejici s jejich Cinnosti pro svij osobni zajem ¢i v zajmu
tfeti osoby a zachovdvat micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu hodnoceni
¢i vybéru projektld dozvédély.

Proces hodnoceni projektt a veskeré informace s nim spojené jsou diivérné.

PROCESY K ZAJISTENi TRANSPARENTNOSTI A KONTROLU STRETU ZAJIMU V MAS:

Hlavnim garantem zajisténi kontroly stfetu zajmG v MAS ORLICKO je Revizni komise. Ta odpovida za
vybrané ukoly spojené se zajisténim pfedevsim za ndsledujici ¢innosti:

Ukoly Blize viz. kapitola:

kontroluje 1 x rocné Uplnost podepsanych Etickych kodexu (tj. zda XX
vsichni hodnotitelé, ktefi se podileli na procesu hodnoceni a vybéru
projekt podepsali Eticky kodex)

Ucastni se pridéleni projektd do Hodnoticich komisi Kapitola 4.3.

Odpovida za feseni zvlastnich situaci v procesu hodnoceni projekt Kapitola 4.3.
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U¢astni se jednani rozhodovaciho orgénu jako host XX

Provérfuje podnéty souvisejici s prezkoumanim vysledk hodnoceni Kapitola 6
projektl (Zadosti o prezkum, stiznosti), véetné téch tykajicich se
stfetu zajma

Provéfuje stiznosti podané na MAS (vCetné stiznosti tykajicich se Kapitola 11
stfetu zajmua)

Provéruje Oznameni pochybnosti o stfetu zajmU a naruseni Viz. dale
transparentnosti

Oznameni pochybnosti o stfetu zajmd a naruSeni transparentnosti (dale jen , Oznameni
o pochybnosti“)

Kazdy ucéastnik procesu administrace, vybéru a hodnoceni projektl je povinen ohlasit takové
skutecnosti, které by mohly byt povaZovany za stiet zajml a tim by mohly vyvolat pochybnosti
o transparentnosti procesu hodnoceni. Jednd se o pochybnosti vzniklé v kterékoliv fazi administrace
projektu na MAS. Ten, kdo ma pochybnost o existenci takové skutecnosti, je povinen ji oznamit
predsedovi Revizni komise a vedoucimu pracovnikovi CLLD pisemné, na adresu sidla MAS ORLICKO.

Pracovnici kancelafe MAS ORLICKO jsou pak predevsim povinni oznamit jako pochybnost nasledujici
situace:

o Neobvyklé chovani dotéenych osob, které maji zajem o ziskani informaci o vybéru projekta,
ackoliv nejsou predmétem povéreny.
e Existenci pfibuzenskych vazeb mezi zaméstnancem a osobou Zadatele

Na zakladé této skutecnosti Revizni komise prezkouma uvedené Ozndmeni o pochybnosti a muze
pfijmout tyto zaveéry:

e Uvedena skutecnost neni podstatnd pro ohroZeni transparentnosti a nestrannosti procesu
hodnoceni a Revizni komise podnét pouze vezme na védomi

e Uvedena skutecnost je podstatnd pro ohroZeni transparentnosti a nestrannosti procesu
hodnoceni. Pokud v pfedmétném hodnoceni nedoslo kvybéru projektl, je proces
pozastaven a Revizni komise rozhodne o pfijatych opatfenich.

o Uvedena skutecnost je podstatnd pro ohroZeni transparentnosti a nestrannosti procesu
hodnoceni. Pokud v pfedmétném hodnoceni jiz doslo k vybéru projektt, pak Revizni komise

iniciuje provedeni revizniho hodnoceni realizované fiche / vyzvy, skutecnost oznami
prislusnému RO a konzultuje s nim dal3i postup

O uvedené skuteCnosti je dale sepsdan pisemny zdznam, obsahujici informace minimalné
o nasledujicich skute¢nostech:

e datum a zpUsob oznameni pochybnosti o stfetu zajm

e identifikace hodnotitele (nebo jiné osoby), ktera pochybnost oznamila

e identifikace fiche a vyzvy

e zavér z prezkoumdni ozndmené pochybnosti

e v pfipadé vysledku dle bodu 2) — datum oznameni skute¢nosti SZIF a dalsi postup

Za zajisténi potiebnych podklad(l odpovidaji manazZefi programovych ramc.
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Nastroje k oSetreni stretu zajmu:

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Jasné postupy pro Vedouci pracovnik pro | Pred Interni Kancelar MAS ORLICKO
zpUsob nominaci a realizaci SCLLD vyhlasenim postupy —slozka Interni
volbu Ucastnikd vyzvy postupy
procesu hodnoceni a
vybéru projektd
Jasné postupy pro Vedouci pracovnik pro | Pred Interni Kanceldf MAS ORLICKO
zplisob osloveni a realizaci SCLLD vyhlasenim postupy —slozka Interni
pridéleni projektl vyzvy postupy
hodnotiteldm . 3 . .
Projektovy manazer Pfed Dokumentace | Dokumentace
pfislusného pridélenim osloveni pfislusné vyzvy / fiche
programového ramce | projekt( hodnotitell a
hodnotitellim pridéleni

projektl do
komisi

k hodnoceni
Sezndmeni vsech Za seznameni ¢lent Pred Zapis, Dokumentace
ucastnik( procesu Rady MAS odpovida zahdjenim podepsany pfislusné vyzvy / fiche

hodnoceni a vybéru
projektl s Etickym
kodexem a internimi
postupy

Vedouci pracovnik pro
realizaci SCLLD

jednani Rady
MAS

Eticky kodex

Za sezndmeni ¢lend
Vybérové komise
odpovida Projektovy
manazer pfislusného
programového ramce
nebo Vedouci
pracovnik pro realizaci
SCLLD pokud jiz
nepodepsali dfive)

Pred
zahdjenim
jednani VK

Zapis,
podepsany
Eticky kodex

Dokumentace
pfislusné vyzvy / fiche

Za pouceni externich
hodnotitelll odpovida
Projektovy manazer
pfislusného
programového ramce

Pred predanim
projektd
hodnotitellim

Zapis,
podepsany
Eticky kodex

Dokumentace
pFislusné vyzvy / fiche

Za pouceni Pred Podepsany Dokumentace
zaméstnanct MAS zahdjenim eticky kodex pfislusné vyzvy / fiche
ORLICKO odpovida procesu
vedouci pracovnik pro | hodnoceni
realizaci SCLLD
Procesy k zajisténi Revizni komise MAS NR NR Auditni dokumentace
transparentnosti a pro realizaci strategie
kontroly stfetu zajma CLLD
v MAS probihaji dle
internich postupl
Dodrzovani Ihit pro Projektovy manazer Po schvaleni Interni Webové stranky MAS
zverejnéni vysledkd pfislusného projekt postupy (print-screen — datum
hodnoceni programového ramce | Radou MAS zverejnéni seznamu

vybranych projekt()
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Dolozka:

Zdroj textu: Neni,

Zavazné pokyny: Ptiloha ¢. 1 — Pravidla zapojeni mistnich akénich skupin do OPZ pfi implementaci

strategii CLLD /pftiloha ¢. 3/, MPRV, Pravidla 19.1. PRV

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

3. Administrace vyzev

3.1. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

Plan a alokace jednotlivych vyzev v PR schvaluje Rada MAS ORLICKO na zakladé financniho planu
SCLLD a absorpéni kapacity Uzemi, vsouladu spoZadavky jednotlivych RO na predkladani
planu/harmonogramu vyzev (viz. dale).

Text vyzvy schvaluje Rada MAS ORLICKO vidy na zakladé doporuceni /projednani/ v pfislusné
tematické pracovni skupiné spole¢né s PODROBNYM harmonogramem vyzvy. Pfipravenou
a schvalenou vyzvu, predloZi kanceldai MAS fidicim organim ke schvéleni. Po schvéleni fidicim
organem je vyzva zvefejnéna na webovych strankach MAS (www.mas.orlicko.cz).

PODROBNY harmonogram vyzvy obsahuje predeviim nasledujici informace:

e Datum vyhlaseni vyzvy *

e Datum zahajeni a ukonceni pfijmu zadosti *

e Obdobi provadéni kontroly formalnich naleZitosti

e Termin skoleni pro hodnotitele a predani projektd hodnotitellim

e Obdobi provadéni vécného hodnoceni projektl

e Datum odeslani podkladi k jednani Vybérové komise a termin jednani Vybérové komise
e Datum odeslani podkladi k jednani rady a termin jednani Rady MAS

e Datum zvefejnéni seznamu podporenych projektl na webu MAS

Informace oznacené * jsou zavazné. Ostatni terminy mohou byt na zakladé rozhodnuti vedouciho
zaméstnance zménény az do lhlty stanovené RO pro jednotlivé etapy projekta.

Dale budou do harmonogramu vyzvy zafazeny informace o dalSich terminech, které zajisti plynulou
administraci vyzvy a projedndani v organech MAS.

Aktivity Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Zpracovani Projektovy manazer Dle pozadavklli | Harmonogram | Web MAS
h ’ Vs I v /h ﬁ -
arm?r?o;vgr:?mu vyzev | pfislusné o/ , 9 na o vyzev Dokumentace
a zvefejnéni na webu | programového ramce | predkladani N
. pfislusného roku -
MAS harmonogram ,
, vyzvy

vyzev, nebo

nejpozdéji do

28.2.

pfislusného

roku
Zpracovani Projektovy manazer Dle Podrobny Dokumentace
podrobného pfislusného harmonogramu | harmonogram | pfislusné vyzvy
harmonogramu vyzvy | programového ramce | vyzev. vyzvy
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Pfiprava textu vyzvy a | Projektovy manazer Dle Zapisy Dokumentace jednani
projednani v PS pfislusného harmonogramu | z jednani PS PS

programového ramce | vyzev
Predlozeni vyzvy Projektovy manazer Dle Podklady Dokumentace jednani
/navrhu zmény vyzvy | pfislusného harmonogramu | k jednani Rady | Rady
ke schvdleni Radé programového ramce | vyzev a jedndni
MAS Rady MAS
Schvaleni vyzvy Rada MAS Dle Zapis Dokumentace jednani
/zmény vyzvy harmonogramu | z jednani Rady | Rady

jednani Rady

Pfed samotnym schvalenim vyzvy fidicim organem a oficialnim vyhlasenim vyzvy mize MAS ORLICKO
zverejnit tzv. avizo vyzvy.

Avizo vyzvy predstavuje zakladni ramec predpokladaného znéni vyzvy, ktery mize do doby oficialniho
vyhlaseni vyzvy doznat zmén z titulu rozhodnuti orgdnd MAS ORLICKO a fidicich organi a slouZi pro
predbéiné informace a pripravu projekta.

Aktivity Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Pfiprava Aviza vyzvy Projektovy = manazZer | Dle Avizo vyzvy Web MAS
pfislusného harmonogramu
programového ramce | vyzev
Schvaleni Aviza vyzvy | Vedouci zaméstnanec | Dle -- -
pro realizaci SCLLD harmonogramu
vyzev

Informace tykajici- se zvefejnéni vyzev / aviza vyzev se fidi komunikaéni strategii MAS ORLICKO.
Pro komunikaci vyuzivd MAS komunikaéni nastroje uréené Siroké verejnosti a ddle nastroje
ptizplsobené konkrétnim cilovym skupindm vyzvy.

Zverejnéni planu vyzev:

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Webové stranky MAS | Projektovy manazer 28.2. Zverejnénina | Webové stranky MAS
ORLICKO pfislusného pfislusného webu (print-screen)
programového ramce | roku
Obecni zpravodaje Referent partnerstvi V prvnim Text ¢lanku Kancelar MAS ORLICKO
MAS kvartale
prislusného
roku (dle
uzavérek)

Valna hromady
svazk( obci

Projektovy manazer
programového ramce

Vyrocni Valné
hromady (na
konci roku),
nebo na
pocatku roku

Odborna periodika a
odborné platformy
dle komunika¢niho
planu

Projektovy manazer
pfislusného
programového ramce

V prvnim
kvartéle
pfislusného
roku

PouZité
komunikacni
nastroje

Dokumentace
pfislusného
programového ramce
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Zverejnéni vyzev / aviza vyzev:

Nastroje

Odpovédnost

Termin:

Doklady

Archivace

Webové stranky MAS
ORLICKO

Projektovy manazer
pfislusného
programového ramce

Po schvdéleni
textu vyzvy
/aviza vyzvy

Zverejnéni na
webu

Webové stranky MAS
(print-screen)

Odborna periodika a Projektovy manazer V prvnim Pouzité Dokumentace
odborné platformy pfislusného kvartdle komunikaéni pfislusného

dle komunikacéniho programového ramce | pfislusného nastroje programového ramce
planu roku

Dolozka:

Zdroj textu: Nenf

Zavazné pokyny: Neni, Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, SCLLD

Za spravnost a aktualnost Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

odpovida:

3.1. A Specifické podminky - PROGRAMOVY RAMEC IROP

Po schvdleni SCLLD bude zpracovan harmonogram vyzev IROP na nasledujici kalendarni rok a zaslan
do 10 PD na RO IROP. Nasledujici roky bude ro¢ni harmonogram vyzev zpracovan vidy nejpozdéji
k 28. 2. daného roku. Harmonogram vyzev bude zpracovén dle vzoru od RO IROP zvefejnéného na
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty.

V ramci naplfiovani SCLLD MAS vyhladuje vyzvy pro pfijem #adosti o podporu. RO vyhlasi priibéinou
vyzvu na predkladani zadosti o podporu v ramci SCLLD. Kancelaf MAS pfipravi vyzvu v souladu
s SCLLD, s aktudlnimi platnymi smérnicemi MAS a pozZadavky fidicich organa v konkrétni pribézné
VyzVe.

Vyzva musi byt kolova, MAS prostfednictvim projektového manaZera programového ramce IROP
vyzvu zadavd do MS2014+, je zvefejnéna na strankdch www.mas.orlicko.cz a nesmi byt vyhlasena
pFed vyhlagenim vyzvy RO IROP.

Vyzva MAS musi respektovat tyto lhity:

e datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu muZe nastat nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni
vyzvy

e datum ukonéeni prijmu Zadosti o podporu muzZe nastat nejdfive 3 tydny po datu
zpristupnéni Zadosti o podporu v monitorovacim systému

o datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu muiZe nastat nejdfive 2 tydny po datu zahajeni
pfijmu Zadosti o podporu

e text vyzvy (vCetné navazujici dokumentace) musi byt zverejnén na webovych strankach
programu do konce doby udrzZitelnosti vSech projektd nebo do predlozeni zavérecné zpravy
o provadeéni programu podle toho, co nastane pozdéji

Text vyzvy vychazi z povinné struktury vyzvy MAS IROP (pfiloha E.4-3 OM IROP).
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Navazujici dokumentace k vyzvé, ktera bude zverejnéna na webovych stankach MAS:
e QObecna pravidla pro Zadatele a pfijemce,
e Specificka pravidla pro zadatele a pfijemce pro jednotlivé vyzvy RO IROP,
e Kritéria pro hodnoceni,
e Interni postupy MAS ORLICKO, z.s.

Soucdsti navazujici dokumentace jednotlivych vyzev MAS mohou byt i dalsi dokumenty.

Text vyzvy MAS pfipravi projektovy manazer na zdkladé projedndni v pfislusné pracovni skupiné zasle
jej ke schvéleni RO IROP, miniméalné 10 PD pfed planovanym vyhladenim vyzvy. Po souhlasném
stanovisku RO IROP wvyzvu schvaluje Rada MAS. Schvédlenou vyzvu zadd kanceldf MAS
do elektronického systému MS2014+ k odsouhlaseni RO IROP nejpozd&ji 7 PD pred terminem
vyhlaseni vyzvy. Vyzvu MAS zverejni na svych webovych strankach.

Zmeény ve vyzvé MAS

V pfedem neocekdavatelnych pfipadech lze upravit vyhlasenou vyzvu MAS. Zménu musi MAS Fadné
zdlGvodnit. O zméné jsou Zadatelé a prijemci informovani prostfednictvim MS2014+ a webu
www.mas.orlicko.cz, resp. viemi zpUsoby, kterymi byli Zadatelé informovani o vyhlaseni vyzvy.
Je nepfipustné provadét nasledujici zmény vyzvy, pokud nejsou vynuceny pravnimi predpisy nebo
zménou jednotného metodického prostredi:

e zrusit vyzvu,

e snizit alokaci na vyzvu,

e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaju,

e zménit miru spolufinancovani,,

e zménit vécné zaméreni vyzvy,

e zmeénit definici opravnéného Zadatele,

e posun nejzazSiho data pro ukonceni fyzické realizace operace na drivéjsi datum,

e posun data ukonceni ptijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

e ménit kritéria pro hodnoceni a vybér projekt(.

Zmény ve vyzvé MAS schvaluje Rada MAS, jedna se predevsim o nasledujici druhy zmén:
e prodlouZeni doby pfijmu Zadosti o podporu pfed uzavienim vyzvy,
e navyseni alokace vyzvy, pokud nebyla celd alokace na opatreni jiz vyhlasena,
e formalni Upravy pfiloh.

Pfi zméné vyzvy, resp. navazujici dokumentace k vyzvé, musi byt dodrZena vSechna niZze uvedenad
pravidla:

e Na zékladé navrhu MAS RO IROP stanovi datum nabyti G¢innosti zmény tak, aby zohledfiovala
predpokladanou dobu, kterou Zadatel potfebuje, aby projekt (resp. Zadost o podporu) zméné
pfizpUsobil,

e vpiipadé zmény, u které je nutné provést Upravy vinformacnim systému MS2014+, RO
stanovi datum nabyti Ucéinnosti zmény tak, aby zohledfovala predpokladanou dobu
potiebnou pro provedeni Upravy informacniho systému,

e zména musi byt fadné odlvodnéna a musi obsahovat:

O popis zmény
o dlvod provedeni zmény.
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Dolozka:

Zdroj textu: Neni, Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, Interni postupy MAS — minimalni
pozadavky RO IROP

Zavazné pokyny: Metodicky pokyn pro fizeni vyzev

Za spravnost a aktualnost Projektovy manazZer programového ramce IROP

odpovida:

3.1. B Specifické podminky —- PROGRAMOVY RAMEC OPZ

Zpusob zpracovani a termin zpracovani a predloZeni harmonogramu vyzev do OPZ a zpUsob
vyhlasovani vyzev a jejich zmén se fidi Pravidly zapojeni MAS do OPZ pti implementaci strategii CLLD.

Text vyzvy MAS pfipravi projektovy manazer na zdkladé projedndni v pfislusné pracovni skupiné zasle
jej k ovéreni metodickému souladu, minimalné 30 PD pred planovanym vyhlasenim vyzvy. Ovéreni
metodického souladu provadi RO do 20 pracovnich dn(l. Po souhlasném stanovisku RO OPZ vyzvu
schvaluje Rada MAS. Schvalenou vyzvu zada kanceldi MAS do elektronického systému MS2014+
a zverejni ji na svych webovych strankach.

Lhity:
e Lh(ta pro ovéfeni metodického souladu ze strany RO — 20 pracovnich dn.
Dolozka:
Zdroj textu: Neni,
Zavazné pokyny: Pravidly zapojeni MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD
Za spravnost a aktualnost Projektovy manazer programového ramce OPZ
odpovida:

3.1. C Specifické podminky —- PROGRAMOVY RAMEC PRV

ZpUsob zpracovani vyzev se fidi Pravidly MAS, opatfeni 19.

Dolozka:

Zdroj textu: Neni

Zavazné pokyny: Pravidla MAS, Opatreni 19

Za spravnost a aktudlnost Projektovy manazer programového ramce PRV
odpovida:
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3.2. Konzultace Zadosti a prijem projektt

Konzultace projektl poskytuje kanceldatr MAS ORLICKO bezplatné, jak v prostorach MAS, tak
v pfipadé, kdy je to vhodné a ucelné mimo kanceldai MAS (predevSim v misté zaméru realizace
projektu).

O konzultacich vedou zaméstnanci kanceldfre MAS ORLICKO evidenci. K tomuto ucelu slouzi formular
,Evidence konzultaci a prace s klientem”. Tento formuldr je soucasti vyhodnoceni realizace vyzev
MAS ORLICKO.

Dale budou ke kazdé vyzvé organizovdny Seminafe pro Zadatele a pfijemce a semindre pro
podporené Zadatele. Semindre pro Zadatele mohou probihat pfed samotnym vyhlasenim vyzvy MAS
a soucasné po vyhladeni vyzvy RO, aby Zadatelé méli dostatek €asu si zadost pFipravit.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Evidence konzultacia | Projektovy manaZefi Pfi kazdé Evidencnilist | Dokumentace vyzvy
prace s klientem pfislusnych konzultaci (Pfiloha €. 2) (uzavrené projekty) a

evidence zamérl(
(neuzavrené projekty)

programovych ramc(

Dolozka:
Zdroj textu: Nenf
Zavazné pokyny: Nenf

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD

3.2. A Specifické podminky - IROP

Zadost musi byt zpracovdna a podana v elektronické formé& MS2014+, kterd je k dispozici
na webovych strankdch http://mseu.mssf.cz/. Zadost elektronicky podepisuje statutdrni zastupce
Zadatele, pfip. osoba k podpisu povérend. Pokud chce Zadatel prava delegovat na jiného
registrovaného uZivatele, je nutné mu je predat plnou moci. Postup pro zpracovani a podani
elektronické Zadosti bude podrobné uveden v pfiloze Specifickych pravidel pro Zadatele a pfijemce,
vydanych k pfislusné vyzvé.

Registrace 7adosti nasleduje po podani Zadosti. Provadi se automaticky v MS2014+. Zadatel obdri
depesi o registraci a stav Zadosti o podporu se zméni na ,zaregistrovana“. Registracni Cislo projektu
uvidi Zadatel v MS2014+.

Pfedlozenou Zadost neml(ize Zzadatel béhem hodnoceni a vybéru projektd upravovat, pokud k tomu
neni vyzvan. Novou verzi podepisuje a podava stejnym zplsobem jako plvodni Zadost.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace

Prijem zadosti Projektovy manazer V terminu Evidence Systém MS 2014 +
programového ramce | stanoveném systému MS
IROP vyzvou 2014+
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Dolozka:

Zdroj textu: Nenfi

Zavazné pokyny: Metodicky pokyn pro fizeni vyzev

Za spravnost a aktualnost Projektovy manazer programového ramce IROP
odpovida:

3.2. B Specifické podminky — OPZ

Zadost musi byt zpracovdna a podéna v elektronické formé& MS2014+, kterd je k dispozici
na webovych strankdch http://mseu.mssf.cz/. Zadost elektronicky podepisuje statutarni zastupce
Zadatele, pfip. osoba k podpisu povérend. Pokud chce Zadatel prdva delegovat na jiného
registrovaného uzivatele, je nutné mu je pfedat plnou moci. Postup pro zpracovani a podani
elektronické zadosti bude podrobné uveden v pfiloze Specifickych pravidel pro zadatele a pfijemce,
vydanych k pfislusné vyzvé.

Zadatel je dialogovym oknem informovan, e 74adost byla podana.

Registrace 7adosti nasleduje po podani Zadosti. Provadi se automaticky v MS2014+. Zadatel obdr#i
depesi o registraci a stav Zadosti o podporu se zméni na ,zaregistrovana“. Registracni Cislo projektu
uvidi Zadatel v MS2014+.

PredloZenou Zadost nemuzZe Zadatel béhem hodnoceni a vybéru projekt( upravovat, pokud Zadatel
neni vyzvdn k tomu, aby napravil formdlni nedostatky zadosti. Novou verzi podepisuje a podava
stejnym zpUsobem jako plvodni Zadost.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Prijem zadosti Projektovy manazer V terminu Evidence Systém MS 2014 +
programového ramce | stanoveném systému MS
opPz vyzvou v dobé | 2014+
kdy funguje
technické
podpora (9:00
—13:00 hod.)
DoloZka:
Zdroj textu: Neni
Zavazné pokyny: Metodicky pokyn pro fizeni vyzev
Za spravnost a aktualnost Projektovy manazer programového ramce OPZ
odpovida:

3.2. C Specifické podminky — PRV

1) Zadost o dotaci poddva adatel samostatné za kazdou fichi v souladu s Pravidly pro operaci
19.2.1.

2) Zadost o dotaci musi byt vygenerovdna z Gctu Portdlu Farmare 7adatele a po vyplnéni
7adatelem preddna na MAS v souladu s podrobnym postupem pro vygenerovéni Zadosti
o dotaci pres Portal Farmdre v operaci 19.2.1, ktery je zvefejnén na internetovych strankach
www.eagri.cz/prv a www.szif.cz. Do formulafe je mozné nacist i vdechny povinné ptilohy

3) Zadost o dotaci je moZné nejprve konzultovat na MAS.

25


http://mseu.mssf.cz/

4) Finalni verzi Zadosti o podporu doruéi 7adatel elektronicky (na flash-discu, CD, mailem, ...)
na MAS v terminu stanoveném vyzvou, kde pracovnik MAS Zadost vytiskne a Zadatel pred
nim podepise. MAS uchovava elektronickou i papirovou verzi Zadosti (vybrané pfrilohy
vzhledem k velikosti — nad 10MB - Ize podat i v listinné podobé. MAS oznaci takovou pfilohu
napt. IC Zadatele, MAS donese na RO SZIF po predchozi domluvé nejpozdéji v den findlni
registrace dle vyzvy)

5) Pokud 7adatel podavé Zadost o dotaci prostfednictvim zmocnéného zastupce (plnd moc
nemusi byt Ufedné ovéfena), musi zmocnény zéstupce k Zadosti o dotaci predlozit zvlast
vytisténa Cestna prohlaseni s ovérenym podpisem Zadatele, pfipadné statutarniho zdstupce
Zadatele v souladu s pravoplatnym postupem pro jedndni a podepisovani za pfislusnou
pravnickou osobu.

6) Za datum podani Zadosti o dotaci se povaiuje datum podpisu Zadosti o dotaci pred
pracovnikem MAS.

7) O podani Zadosti o dotaci véetné pfiloh na MAS obdr#i 7adatel pisemné potvrzeni od MAS
ihned po podepsani Zadosti o dotace pred pracovnikem MAS.

8) MAS je povinna zvefejnit na svych internetovych strankdch seznam pfijatych Zadosti
minimalné v rozsahu: nazev 7adatele, IC, misto realizace projektu (NUTS 5), ndzev projektu,
nazev nebo Cislo pfislusné fiche, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni pfijm
Zadosti na MAS.

Dolozka:

Zdroj textu: Nenf

Zavazné pokyny:

Za spravnost a aktualnost Projektovy manaZer programového ramce PRV
odpovida:
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4. Hodnoceni a vybér projekti

4.1 Tvorba kritérii

Cilem procesu schvalovani projektl je vybrat k financovani kvalitni projekty, které budou splfiovat
cile programu a SCLLD. Je tfeba zajistit, aby projekty splfiovaly tyto aspekty:

e Ucelnost projektu

e potfebnost projektu

o efektivnost projektu

e hospodarnost projektu

e proveditelnost projektu

e soulad s horizontalnimi principy.

Jednotlivé aspekty nepredstavuji samotna kritéria, specifikuji aspekty kvality projekt( pro jednotlivé
podporované aktivity. Kritéria jsou stanovena s ohledem na charakter podporovanych aktivit.

Navrh prinicipd a vykladu specifickych preferenénich kritérii prislusného opatfeni zpracovavaji
clenové Vybérové komise (nominovani pro danou oblast) ve spolupraci s pfisluSnou pracovni
skupinou. Navrh je schvalovan Radou MAS ORLICKO.

Kritéria jsou vkazdé vyzvé jednoznacné vymezena, aby byla srozumitelnd a byla zajisténa
jednoznacnd interpretace obsahu kritéria, tj. toho, co ma byt hodnoceno, jakym zplsobem a na
zakladé ¢eho (zdroj informaci). Kritéria budou stanovena co nejvice konkrétné, s vymezenim postupu
hodnoceni a bez rizika duplicit (tentyZz aspekt projektu se nehodnoti dvakrat nebo vicekrat) nebo
prekryvani kritérii (kritérium v sobé nebude zahrnovat jesté jiné kritérium). Kriteria jsou vymezena
tak, a by byla pochopitelna pro vice osob se stejnym vysledkem.

Zasady tvorby kritérii:
e operace pfispiva k dosaZeni cild a vysledkd pfislusného opatieni a strategie CLLD,
e  kritéria jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni 1303/2013
e MAS/ vsouladu s pravidly vydanymi jednotlivymi RO/ stanovi také dalsi charakteristiky
kritérii (tj. zda je kritérium napravitelné nebo nenapravitelné a zda je hodnotici, vybérové,
nebo kombinované)

Kritéria jsou rozdélena na kritéria formalnich ndlezitosti a prijatelnosti a kritéria vécného hodnoceni.
Alespon jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou strategii (pokud splnéni této
skutecnosti nevyplyva z pravidel). V hodnoceni musi byt uvedena ta ¢ast dokumentace, ze které bude

Hodnotici komise pfi hodnoceni kritéria vychazet.

Kanceldf MAS k jednotlivym ¢astem hodnoceni bude vyhotovovat kontrolni listy, aby byl zajistén
jednotny pfistup ke vSem Zadatelim.
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Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace

Vymezeni obsahu Projektovy manazer V lhaté dle Zapisy z PS Dokumentace jednani z
kritérii pro hodnoceni | programového ramce | interniho planu PS

a jejich parametrd ¢innosti MAS

v pracovnich

skupinach

Zpracovani navrhu Projektovy manazer V Ih(té dle XX Xx

kritérii pro hodnoceni | programového ramce | interniho planu

v souladu s vystupy ¢innosti MAS

jednani PS a

predbézné

projednani s RO

Predlozeni kritérii ke Projektovy manazer Ve [h(té dle Podklady pro | Dokumentace jednani

schvaleni v Radé MAS

programového ramce

interniho planu
¢innosti

jednani Rady

organlt MAS

Schvaleni kritérii * Rada MAS Ve lhaté dle Zapis Dokumentace jednani
interniho pldnu | z jedndni organd MAS
¢innosti a Rady MAS
planu jednani
organt MAS

Zapracovani kritérii Projektovy manazer Ve lhaté Dokumentace

do navazujici programového ramce vyzvy MAS

dokumentace vyzvy

Archivace dokumentl | Projektovy manaZer Po uzavreni Vyse uvedena | xx

programového ramce | vyzvy dokumentace

* kritéria mohou byt schvalena samostatné (jako navazujici dokumentace vyzvy), nebo jako soucast dalsi
dokumentace vyzvy (napf. jako soucast fiche programového ramce PRV)

Dolozka:

Zdroj textu:

Neni

Zavazné pokyny:

Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, Interni postupy IROP — minimalni pozadavky RO
IROP, Pravidly zapojeni MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD

4.1.A. Specifické podminky — IROP

Kritéria hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti jsou pro vsechna opatifeni IROP spolecnd
a jsou soucasti téchto internich postupu.

Preferencni kritéria vécného hodnoceni a minimaini pocet bodl jsou ke kazdé vyzvé schvalovéna
Radou MAS a budou zvefejnéna ve vyzvé. Navrh hodnoticich kritérii je zaslan k pfipominkovani na RO
IROP, nejpozdéji s dokumentaci vyzvy (10 pracovnich dni pred vyhlasenim vyzvy).

Po schvaleni kritérii (nebo soucasné s nimi) jsou na RO IROP zaslany ke schvéleni kontrolni listy
k jednotlivym ¢astem hodnoceni, nejpozdéji 5 PD pfed zahajenim hodnoceni.

Pokud se kritéria nebo kontrolni listy pro dalsi vyzvy neméni, MAS o tomto informuje RO IROP.
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Dolozka:

Zdroj textu: Nenfi

Zavazné pokyny: Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, Interni postupy IROP — minimalni pozadavky RO
IROP

Za spravnost a aktualnost Projektovy manazZer programového ramce IROP

odpovida:

4.1.B. Specifické podminky — OPZ

Kritéria formalnich nalezitosti a pfijatelnosti prebira MAS ORLICKO z Pravidel pro zapojeni MAS pfi
implementaci strategii CLLD v OPZ. MAS ORLICKO nezavadi zadna dalsi kritéria pfijatelnosti
a formalnich nélezitosti nad rdmce poZzadovany MPSV pro implementaci strategii CLLD.

PFi tvorbé a hodnoceni kritérii vécného hodnoceni vychdzi MAS ORLICKO z Pravidel pro zapojeni MAS
pfi implementaci strategii CLLD v OPZ. MAS prebird vSechna doporucend kritéria a dale dle
rozhodnuti PS zarazuje také dalsi tak, aby bylo dosaZeno cil(i strategie CLLD.

Schvdleni kritérii vécného hodnoceni a formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je soucdsti ovéreni
metodického souladu vyzvy ze strany RO OPZ a je soucasti navazujici dokumentace vyzvy.

Dolozka:

Zdroj textu: Neni,

Zavazné pokyny: Pravidly zapojeni MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD
Za spravnost a aktualnost Projektovy manaZer programového ramce OPZ

odpovida:

4.1.C. Specifické podminky — PRV

Na kazdy princip popsany v SCLLD musi byt navdzdno alespon jedno preferencni kritérium.

Kritéria formalnich nalezitosti a pfijatelnosti prebird MAS ORLICKO z Pravidel 19.2.1. MAS ORLICKO
nezavadi Zadna dalsi kritéria prijatelnosti a formalnich nalezitosti.

Preferenc¢ni kritéria vécného hodnoceni a minimaini pocet bodl jsou ke kazdé vyzvé schvalovana
Radou MAS a budou zvefejnéna ve vyzvé. Tato kritéria jsou prostfednictvim kancelafe MAS predem
zasldna krajskému metodikovi k pfipominkovani na RO PRV, nejpozdéji 40 pracovnich dni pFed
vyhlasenim vyzvy nahrana na portal farmare.

DoloZka:

Zdroj textu: Neni

Zavazné pokyny: Pravidla 19.2.1

Za spravnost a aktualnost Projektovy manaZer programového ramce PRV
odpovida:
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Obrazek 3: Schéma procesu hodnoceni/vybéru Zadosti MAS ORLICKO

(1) Hodnoceni formdlnich ndleZitosti a prijatelnosti:

= 2 Osloveni hodnotiteldi, Prohldseni o nepodjatosti/zamezeni stfetu zdjmi/ Skoleni
pro hodnotitele, preddni projekti hodnotiteliim

Zaméstnanec
kancelare MAS

Zaméstnanec
kancelare MAS

1. krok: Hodnoceni formdlnich
ndleZitosti a prijatelnosti —
HODNOTITEL + SCHVALOVATEL

= [J Ozndmeni o (ne)splnéni formdlnich ndleZitosti a prijatelnosti
Do fdaze vécného hodnoceni postupuji pouze projekty, které splnily formdini ndleZitosti
a prijatelnost.

(2) vécné hodnoceni:

(

HODNOTICi KOMISE

2. krok: Zpracovadni
Vécného hodnoceni

v Hodnotici komisi*

U

3. krok: Predvybér

projekti — seznam
doporucenych a (. D N N -
nedoporucenych Clen VK Clen VK Clen VK Clen VK Clen VK
projektd, zdpis (SC XY) (SC XY) (SC XY) (SC XY) (SC XY)
\ J
an D - B 5
Clen VK Clen VK Clen VK Clen VK
(SC XY) (SC XY) (SC XY) (SC XY)
\ J ... celkem cca 25

Hodnotitel

(SC1.1.)

&

Hodnotitel
(SC1.1.)

Hodnotitel
(sc1.1.)

GBEROVA KOMISE

Qnﬁ — aktudlni pocet clend je volen Valnou hromadou MAS na obdobi 1 roky

=2 </ Ozndmeni o (ne)splnéni podminek vécného hodnoceni

4. krok: Vybér
projekti Radou
MAS ORLICKO, z.s.

RADA MAS ORLICKO, z.s.

=2 ><J Ozndmeni o vybéru projekti

* Hodnotici komise jsou ustaveny dle odbornosti a kvalifikace. Jedndni Hodnotici komise pfedchdzi skoleni zamérené
na sezndmeni s hodnoticimi /preferenénimi) kritérii. Prvnimu jedndni Hodnotici komise zpravidla pfedchdzi ustavujici jedndni
Vybérové komise. Pri tomto jedndni probéhne volba predsedy, sezndmeni ¢lend s internimi postupy MAS, etickym kodexem,
pouceni o stfetu zdjmi a sezndmeni s finanénimi podminkami hodnoceni. Clenové VK, ktefi se nemohli jedndni zicastnit,
jsou pouceni individuelné.
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4.2 Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

4.2.A. Specifické podminky - IROP

Hodnoceni formalnich néleZitosti a prijatelnosti probiha jako prvni faze hodnoceni projekta.

PFi vykonu kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti bude uplatnéno pravidlo €tyf oci. Toto
prob&hne jako nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem a zkontrolovani schvalovatelem?®.

Osoby podilejici se na hodnoceni musi splfiovat podminky zamezeni stfetu zajmu (viz. ¢ast 2.4.).
Hodnoceni formalnich kritérii a pfijatelnosti probéhne dle dale uvedenych kritérii.
Proces hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti se skldda z téchto zasadnich c¢asti:

a) hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti hodnotitelem,
b) kontrola hodnoceni schvalovatelem.

Dle vysledku hodnoceni je ndsledné uplatnén tento postup:

Vysledek hodnoceni formalnich naleZitosti a ptijatelnosti je kladny =» projekt je postoupen
do vécného hodnoceni a v monitorovacim systému se pridéluje stav: ,, Zddost o podporu splnila
formdlni ndleZitosti a podminky prijatelnosti,,

Vysledek hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je zaporny v napravitelnych kritériich
=>» Zadatel je vyzvan prostfednictvim depesSe k doplnéni (nikoliv k dopracovani) a Zadost popf.
jeji urcena C¢ast, je zpfistupnéna k editaci v MS2014+. Na zakladé vraceni zadosti k doplnéni je ji
pfidélen stav , Zddost o podporu vrdcena k dopinéni“. Na doplnéni 7adosti pro kontrolu
pfijatelnosti se Zadateli stanovuje max. 5 pracovnich dnl od data doruceni poZadavku
na doplnéni Gdajl v MS2014+. Zadatel miZe v odlvodnénych pfipadech pisemné depesi
pozadat o prodlouzeni Ihity doplnéni zadosti o podporu. Lhitu pro doplnéni Zadosti o podporu
Ize prodlouZit max. o 5 pracovnich dni. ProdlouzZeni Ihity je Zadateli odeslano interni depesi
jako odpovéd na doruéenou Zadost o prodlouzeni Ihlty. Lhiity pro posouzeni pfijatelnosti
se pozastavuji do doby, neZ Zadatel zasle dopliujici/upfesiujici informace. Pokud budou
dolozené podklady nedostatecné pro posouzeni zadosti, mliZze byt Zadatel podruhé vyzvan
k doplnéni. Po obdrzeni pozadovanych informaci je hodnoceni formalnich nalezitosti
dokonéeno. Pokud nasledné 7adost spini viechny podminky, pfidéluje se stav: ,Zddost
o podporu splnila formdlni ndleZitosti a podminky pfrijatelnosti po doplnéni“. Pokud Zadatel
pfipominky neodstrani, pridéli se stav ,Zddost o podporu nesplnila formdini ndleZitosti
a podminky pfijatelnosti po doplnéni”,

> MPRY, kapitola 6.2.3. Nezavislym hodnocenim, resp. prekontrolovdnim hodnoceni, se rozumi provadéni
hodnoceni a kontroly dvéma osobami, kdy kazdd osoba pracuje samostatné. Druha osoba (schvalovatel)
vychazi pfi kontrole vystupu prvniho hodnotitele a hodnoceni mu muzZe vratit k pfepracovani, pokud nalezne
pochybeni. S principem nezavislosti neni v rozporu situace, kdy hodnoceni provadéji osoby zarazené do
stejného Utvaru implementacni struktury (napf. oddéleni) nebo je jedna z osob podfizenym pracovnikem druhé
osoby.
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Vysledek hodnoceni formdlnich nalezZitosti a pfijatelnosti je zaporny v nenapravitelnych
kritériich =» projekt je vyloucen z daldi administrace Pfidéluje se stav: Zddost o podporu
nesplnila formdlni ndleZitosti a podminky prijatelnosti.

O vysledku kontroly bude Zadatel prostfednictvim kancelafe MAS do 5 pracovnich dnd od jejiho
ukonceni informovan prostfednictvim elektronického systému MS 2014+, kde bude nahran i
kontrolni list.. V pfipadé nesplnéni podminek formalniho hodnoceni a pfijatelnosti je Zadatel déle
informovan o moznosti odvoldni — poddni zadosti o prezkum (viz. kapitola €. 6). Zadatelé se mohou
prezkumu vzdat. Po uplynuti Ihdty pro podani Zadosti o pfezkum, vyreseni pfipadnych Zadosti o
prezkum,popf. po vzdani se pfezkumu vsemi Zadateli, za¢ina proces vécného hodnoceni.

Lhaty:

o Lh(ita pro zpracovani hodnoceni formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti cini 29
pracovnich dnli od ukonceni vyzvy.

e Lhdta pro doplnéni Zadosti ze strany Zadatele — 5 pracovnich dn{ od vyzvani.

e Lh(ta prodlouZeni doplnéni Zadosti ze strany Zadatele na zdkladé Zadosti — maximalné
5 pracovnich dn(

e Lh(ita pro podani Zadosti o prezkum vysledku hodnoceni ¢ini 15 pracovnich dni
od ozndmeni o vysledku kontroly..

Kritéria hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti:

Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti maji formu kritérii v podobé:
e ano, splnéno
e ne, nesplnéno
e nerelevantni (v pripadé, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje),
o nehodnoceno (v pfipadé, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni informace
od Zadatele).

Obecna kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich naleZitosti jsou spolec¢nd pro vsechna opatieni
IROP

Obecna kritéria formalnich nalezitosti:

Kritéria formalnich naleZitosti jsou vidy napravitelna.
e 7adost o podporu je podana v predepsané forme,
e 73dost o podporu je podepsana opravnénym zdstupcem Zadatele,
e jsou doloZeny vSechny povinné pfilohy a obsahové spliuji naleZitosti, poZadované
v dokumentaci k vyzvé MAS

Obecna kritéria prijatelnosti:

Kritéria prijatelnosti se déli na napravitelna a nenapravitelnd. V pfipadé nesplnéni jednoho kritéria
s priznakem ,,nenapravitelné” musi byt Zadost o podporu vyloucena z dalsSiho procesu hodnoceni.
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NENAPRAVITELNA KRITERIA

e projekt je realizovan na izemi plsobnosti MAS ORLICKO,

NAPRAVITELNA KRITERIA

e projekt je vsouladu se schvdlenou strategii - Strategie komunitné vedeného rozvoje Uzemi

MAS ORLICKO,
e projekt je svym zamérenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy,
e projekt je v souladu s podminkami vyzvy MAS,
e 7adatel spliiuje definici opravnéného pfijemce pro pftislusny specificky cil a vyzvu MAS,
e projekt respektuje minimalni a maximalni hranici celkovych zplsobilych vydajd, pokud jsou

stanoveny

e projekt respektuje limity zplsobilych vydajl, pokud jsou stanoveny,

e projekt nema negativni vliv na Zaddnou z horizontalnich priorit IROP (udrZitelny rozvoj, rovné

prileZitosti a zakaz diskriminace, rovnost muzu a Zen),
e potrebnost realizace je odlivodnéna

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace

Proces kontroly Projektovy manazer Dle NR NR

formalnich nalezitosti | programového ramce | harmonogramu

a pfijatelnosti dle IROP vyzvy

Internich postupl

Fyzické provedeni Projektovy manazer Dle Kontrolni list Dokumentace vyzvy
kontroly formalnich programového ramce | harmonogramu | pro kontrolu

naleZitosti a IROP a referent vyzvy formalnich

prijatelnosti projektu | projektd IROP nalezitosti a

pfijatelnosti

Odpovédnost za Projektovy manazer Ve Ih(tach dle NR NR
zadani do systému programového ramce | tohoto
MS 2014 IROP interniho
postupu
Archivace dokumentt | Projektovy manazer Po uzavreni VysSe uvedena | Xx

programového ramce
IROP

vyzvy

dokumentace

Dolozka:

Zdroj textu:

Neni,

Zavazné pokyny:

IROP

Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, Interni postupy IROP — minimalni poZadavky RO

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Projektovy manazer programového ramce IROP
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4.2.B. Specifické podminky — OPZ

Hodnoceni formalnich néleZitosti a ptijatelnosti probiha jako prvni faze hodnoceni projekta.

PFi vykonu kontroly pfijatelnosti a formalnich ndlezZitosti bude uplatnéno pravidlo €tyf oci. Toto
probéhne jako nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem a zkontrolovani schvalovatelem®.

Osoby podilejici se na hodnoceni musi splfnovat podminky zamezeni stfetu zajma (viz. ¢ast 2.4.).
Hodnoceni formalnich kritérii a pfijatelnosti probéhne dle kritérii uvedenych v pfiloze €. 1.
Proces hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti se sklada z téchto zasadnich ¢asti:

¢) hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti hodnotitelem,
d) kontrola hodnoceni schvalovatelem

Dle vysledku hodnoceni je nasledné uplatnén tento postup:

Vysledek hodnoceni formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti je kladny =» projekt je postoupen
do vécného hodnoceni a v monitorovacim systému se pfidéluje stav: ,,Zddost o podporu splnila
formdlni ndleZitosti a podminky prijatelnosti,,

Vysledek hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je zaporny v napravitelnych kritériich
=>» 7adatel je vyzvan prostfednictvim depese k doplnéni (nikoliv k dopracovani) a zadost popr.
jeji urCend Cast, je zpfistupnéna k editaci v MS2014+. Naprava se miZe tykat pouze prvki
Zadosti, které jsou posuzovany v kritériich formalnich nalezitosti (napf. mdze dojit k doplnéni
podpisu ci pfilohy). Neni mozné v této fazi ménit v Zadosti Udaje, které nesouvisi s hodnocenim
formalnich néleZitosti. Na zakladé vraceni 7adosti k doplnéni je ji pfidélen stav , Zddost
o podporu vrdcena k doplnéni”. Na doplnéni Zadosti pro kontrolu pfijatelnosti se Zzadateli
stanovuje 5 pracovnich dnld od data dorudeni poZzadavku na doplnéni uUdaji v MS2014+.
Zadatel muze vodlvodnénych pfipadech pisemné depesi pozddat o prodlouzeni Ihity
doplnéni Zadosti o podporu. Lh(tu pro doplnéni zZadosti o podporu lze prodlouzit max. o 5
pracovnich dni. Prodlouzeni Ihl(ty je Zadateli odeslano interni depesi jako odpovéd
na dorucenou zZadost o prodlouZeni |hty. Lhity pro posouzeni pfijatelnosti se pozastavuji
do doby, neZ Zadatel zasle doplrujici/upresnujici informace. Pokud budou dolozené podklady
nedostatecné pro posouzeni Zzadosti, miZe byt Zadatel podruhé vyzvan k doplnéni. Po obdrzeni
pozadovanych informaci je hodnoceni formdlnich nalezZitosti dokonceno. Pokud nasledné
7adost spini viechny podminky, ptidéluje se stav: ,Zddost o podporu splnila formdini ndleZitosti
a podminky prijatelnosti po doplnéni“. Pokud Zadatel pfipominky neodstrani, ptidéli se stav
,Zddost o podporu nesplnila formdlini néleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni“.

Vysledek hodnoceni formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti je zaporny v nenapravitelnych
kritériich =» projekt je vyloucen z dal$i administrace bez ohledu na vysledek hodnoceni

“ MPRV, kapitola 6.2.3. Nezavislym hodnocenim, resp. prekontrolovdanim hodnoceni, se rozumi provadéni
hodnoceni a kontroly dvéma osobami, kdy kazdd osoba pracuje samostatné. Druha osoba (schvalovatel)
vychazi pti kontrole vystupu prvniho hodnotitele a hodnoceni mu muZe vratit k pfepracovani, pokud nalezne
pochybeni. S principem nezavislosti neni vrozporu situace, kdy hodnoceni provadéji osoby zarazené
do stejného uUtvaru implementacni struktury (napf. oddéleni) nebo je jedna z osob podfizenym pracovnikem
druhé osoby.
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formalnich kritérii. Ptidéluje se stav: Zddost o podporu nesplnila formdini ndleZitosti

a podminky prijatelnosti.

O vysledku hodnoceni informuje MAS Zadatele formou interni depese. V ptipadé nesplnéni podminek

formalniho hodnoceni a ptijatelnosti je Zadatel ddle informovan o moZnosti odvolani.

Lhity:

e Lhlta pro zpracovani hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti cini 30

pracovnich dn(.

e Lh(ta pro doplnéni Zadosti ze strany Zadatele — 5 pracovnich dnl

e Lh(ta prodlouZeni doplnéni Zadosti ze strany Zadatele na zédkladé Zadosti — maximalné

5 pracovnich dnt

Kritéria hodnoceni formalnich nalezZitosti a prijatelnosti:

Hodnoceni formdlnich ndlezitosti a prijatelnosti probiha dle kritérii uvedenych v Pravidly zapojeni

MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace

Proces provedeni Projektovy manazer Dle NR NR

kontroly formalnich programového ramce | harmonogramu

nalezitosti a OPZz vyzvy

pfijatelnosti dle

Internich postupl

Fyzické provedeni Projektovy manazer Dle Kontrolni list Dokumentace vyzvy
kontroly formalnich programového ramce | harmonogramu | pro kontrolu

naleZitosti a OPZ a referenti vyzvy formalnich

prijatelnosti projektu

projektl

naleZitosti a
prijatelnosti -

Ptiloha
Odpovédnost za Projektovy manazer Ve Ih(tach dle NR NR
zadani do systému programového ramce | tohoto
MS 2014 OPz interniho
postupu
Archivace dokumentl | Projektovy manazer Po uzavreni VysSe uvedena | Xx

programového ramce
OPz

vyzvy

dokumentace

Dolozka:

Zdroj textu:

Neni,

Zavazné pokyny:

Pravidly zapojeni MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Projektovy manazer programového ramce OPZ
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4.2.C. Specifické podminky — PRV

PFi vykonu kontroly pfijatelnosti a formalnich ndlezZitosti bude uplatnéno pravidlo €tyf oci. Toto
probéhne jako nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem a zkontrolovani schvalovatelem.

Kontrola obsahové spravnosti, kontrola pfijatelnosti a dalSich podminek vztahujicich se na dany
projekt (nepovinna je kontrola finan¢niho zdravi a vybérového fizeni) probihd jako prvni faze
hodnoceni projektd. Tato kontrola probéhne dle kontrolniho listu Zadosti o dotaci.

Osoby podilejici se na hodnoceni musi spliovat podminky zamezeni stfetu zajmu (viz. ¢ast 2.4.).

V ptipadé, ze pfi administrativni kontrole zjisti MAS, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzve Zadatele
s pevné danym terminem k doplnéni Zadosti o dotaci, minimalné viak 5 pracovnich dni. Pokud budou
doloZené podklady nedostatecné pro posouzeni Zadosti, mlze byt Zadatel podruhé vyzvan
k doplInéni.

V ptipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukoné& MAS administraci dané Zadosti o dotaci
z ddvodu nesplnéni podminek Pravidel pro predloZeni Zadosti o dotaci.

Lhity:

e Lh(ta pro doplnéni Zadosti ze strany Zadatele — 5 pracovnich dn( (lze provést
maximalné 2x).

e Lhdta pro informovani Zadatele o vysledku kontroly ze strany MAS je do 5 pracovnich
dn@ od ukonéeni kontroly.

Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti se provadi dle Pravidel 19.2.1.

DoloZka:

Zdroj textu: Neni

Zavazné pokyny: Pravidla 19.2.1.

Za spravnost a aktualnost Projektovy manaZer programového ramce PRV
odpovida:

4.3 Vécné hodnoceni

4.3.A. Specifické podminky - IROP

Vécné hodnoceni provadi podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl clenové
Vybérové komise MAS do 30 pracovnich dnd od ukonceni kontroly pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti. Clenové Vybérové komise jsou do svych funkci nominovéni pracovnimi skupinami MAS
s pfihlédnutim ke své odbornosti/kvalifikaci, jsou zde tak odbornici na vzdélavani, socidlni oblast
i samospravu obci — vidy 5 az 6 clenl. Zbyvajici c¢lenové Vybérové komise jsou odbornici
na zemédélstvi a hodnoti pfevazné projekty PRV.
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Zahajeni vécného hodnoceni:

Samotné vécné hodnoceni konkrétni vyzvy probiha v Hodnotici komisi, ktera je slozena z min. t¥i
¢lenli Vybérové komise, ktefi jsou odbornici k danému specifickému cili SCLLD. V pfipadé velkého
poctu prijatych projektd mlze projekty v jedné vyzvé hodnotit vice Hodnoticich komisi.

Cca. s mésicnim predstihem pred terminem hodnoceni projektl informuje kancelair MAS cleny VK
(odpovédné za pfislusnou oblast) o predpokladaném poctu prijatych projektl a potfebném poctu
hodnotiteld pro hodnoceni prislusné vyzvy. Nasledné na zakladé responsi hodnotitel potvrdi
kancelar MAS hodnotiteldm terminy pro dalsi proces hodnoceni.

Po terminu prijmu Zadosti zasle kancelar MAS hodnotitelm seznam pfijatych projektd a ovéfi u nich
podminky definované pro zamezeni stfetu zajma. V pfipadé, Ze hodnotitelé oznaci u vice projektu
riziko stfetu zajmQ, zajisti kancelai MAS Gcast dalSich hodnotitel( v procesu hodnoceni — v tomto
pfipadé muze projekty hodnotit i hodnotitel s jinou odbornosti.

Pocet Hodnoticich komisi ustanovenych pro pfislusnou vyzvu navrhuje projektovy manazer
pfislusného programového ramce na zadkladé prijatého poctu Zadosti a kapacity hodnotiteld.
Projekty jednotlivym komisim budou pfidéleny na zdkladé nestrannosti jednotlivych hodnotitel(.
U projektd, kde je zajisténa nestrannost vice Hodnoticich komisi, rozhoduje los.

Samotné ustaveni a rozdéleni projektd jednotlivym Hodnoticim komisim bude probihat
za pfitomnosti vedouciho pracovnika SCLLD, projektového manaZera programového ramce
IROP, predsedy Vybérové komise jednoho ¢lena Revizni komise. O ustaveni Hodnoticich komisi
a pridéleni projektl hodnotitelliim je zpracovan zapis. Pfilohou zéapisu je prehled projektd, u kterych
jednotlivi hodnotitelé oznacili stfet zajmU. Pfifazeni projektl jednotlivym Hodnoticim komisim
je zndmo pouze pracovnikim MAS, predsedovi Vybérové komise a pritomnému clenovi Revizni
komise.

Hodnoceni projektl ptedchdzi ,Skoleni pro hodnotitele“. V ramci $koleni pro hodnotitele jsou
hodnotitelé seznameni pfedevsim s:

- vyzvou

- charakteristikou a hodnoticimi kritérii

- terminy pro hodnoceni projektd

- internimi postupy, v rozsahu tykajicim se hodnoceni a zamezeni stfetu zajmu
- pozadavky na zamezeni stfetu zajmu

- odménou za hodnoceni projekt

Na zavér skoleni hodnotitelé obdrzi vyklady hodnoticich kritérii a podklady pro dohody o provedeni
prace (vykazy prace).

Soucasné kazdy hodnotitel obdrzi seznam jemu pridélenych projektd khodnoceni, informaci
o pfifazeni do Hodnoticich komisi a termin( jednani, podepiSe Eticky kodex (pokud tak neudinil
dfive) a Seznam projekt( pridélenych k hodnoceni (viz. pfiloha ¢. 4) Soucasti Etického kodexu
je uvedeni emailové adresy, na kterou budou zaslany podklady k hodnoceni (Zadosti a pfilohy).

37



Hodnotitelé se vdaném terminu seznami se Zadostmi. Po uplynuti lhdty projektovy manazer
programového ramce IROP svola jednani Hodnotici komise, vysledkem jednani je vécné hodnoceni=
vyplnéni hodnoticiho formulafe/kontrolniho listu vécného hodnoceni a komentar ke specifikim
projektu, pokud to Hodnotici komise uzna za vhodné. V pripadé bodového hodnoceni, musi byt pocet
bodl jasné charakterizovan. Ke kazdému kritériu uvadi Hodnotici komise jasné a srozumitelné
odlvodnéni vysledku hodnoceni.

Jednani Hodnotici komise:

Jednani Hodnotici komise fidi pfedseda. Pfredsedu Hodnotici komise zvoli jeji clenové ze svého stiedu
pred zahdjenim jednani. Tento také celé jednani fidi a o jeho pribéhu nasledné referuje Vybérové
komisi, v pfipadé jednani Vybérové komise referuje Ustné, v pfipadé hlasovani per-rollam pfipravi
spole¢né s manazerem programového ramce IROP dlivodovou zpravu.

Pracovnici kancelafe MAS se Ucastni jednani Hodnotici komise, neucastni se vSak samotného procesu
zpracovani vécného hodnoceni. Jejich role spociva predevsim v odborné a metodické pomoci ¢lenlim
Hodnotici komise a ve vykonu funkce zapisovatele.

Z jednani Hodnotici komise je dale vyhotoven zapis, ve kterém jsou zaznamenany minimalné
nasledujici informace: datum, zacatek jednani a misto jednani Hodnotici komise, prehled
hodnocenych projektll a informace o volbé predsedy komise, informace o zapisovateli. Zapis
se nezvefejnuje.

Hodnotici komise pfijme minimalné tato usneseni:

Hodnotici komise doporucuje Vybérové komisi zaradit do predvybéru projekti XY projektd, z vyzvy
¢./ndzev, které ziskaly minimdlni poZadovany pocet bodi — tj. XY bodu.

Hodnotici komise doporucuje Vybérové komisi nezaradit do predvybéru projekti XY projektd, z vyzvy
¢./ndzev, které neziskaly minimdini poZadovany pocet bodu — tj. XY bod..

Pf¥ilohou zdapisu jsou Kontrolni listy vécného hodnoceni podepsané vsemi ¢leny Hodnotici komise.
Kontrolni listy obsahuji minimalné identifikaci projektu, vyplnéni hodnoticiho formulafe vcetné
zdlivodnéni a podpisy vSech ¢lend komise. Kanceldf MAS vytvori formulare kontrolnich listd vécného
hodnoceni. Zapis podepisuje predseda komise.

Postup v pFipadé rovnosti bodu:
V pfipadé rovnosti bodl rozhoduje tzv. ¢asové hledisko — projekty se stejnym poctem bod( jsou
fazeny podle data a ¢asu podani zadosti o podporu v MS2014+ (fazeni od nejdfive po nejpozdéji).

Jednani Vybérové komise:

Po terminu jednani vSech Hodnoticich komisi je svoldno jednani Vybérové komise. Jednani svolava
prfedseda VK, termin jednani Vybérové komise je dan harmonogram vyzvy. V odlivodnénych
dlivodech se mlze tento termin posunout (napf. nahla nemoc hodnotitele a nezpracovani hodnoceni
v Hodnotici komisi).

38



Vybérova komise MAS provadi v souladu se stanovami MAS ORLICKO tzv. ,predvybér projektd“.
Jedna se o vytvoreni seznamu projektd, které splnily minimalni bodovou hranici, a seznamu projekta,
které nesplnily minimalni bodovou hranici. Soucasti obou seznami je sefazeni projektd dle poctu
bodU a ¢asového hlediska.

Pfed prvnim jednanim c¢len VK o predvybéru projektll jsou ¢lenové pouceni o systému hodnoceni
a predvybéru projektd ve VK, jsou seznameni s podminkami stfetu zajm0 a podminkami micenlivosti.
Dale podepisi Eticky kodex, pokud tak neucinili jiz drive.

Podkladem pro jednani VK jsou:

- Kontrolni listy vécného hodnoceni

- Prehledna tabulka zpracovana dle kontrolnich listd vécného hodnoceni, ve kterych jsou
sestupné sefazeny projekty, které ziskaly minimalni pocet bod(

- Prehledna tabulka zpracovana dle kontrolnich listd vécného hodnoceni, ve kterych jsou
sestupné sefazeny projekty, které neziskaly minimalni pocet bodu

Podklady pro Vybérovou komisi pfipravuje projektovy manaZer programového ramce IROP a zasila
je ¢lendm VK ve IhGté dle harmonogramu vyzvy.

Clenové Vybérové komise se seznami s vécnym hodnocenim Hodnotici(ch) komise(i) jednotlivych
projektd, podklady obdrzi ¢lenové VK emailem uvedenym v Etickém kodexu. Jednani Vybérové
komise muZe v souladu s jejim jednacim radem probéhnout per-rollam, s tim, Ze pozada-li alespon
jeden z ¢lenl Vybérové komise o svolani jednani, zajisti kancelai MAS neprodlené svolani jednani
Vybérové komise. O moznosti pozadat o svolani VK budou ¢lenové VK vidy pouceni pfi zaslani
podkladl k hlasovani per-rollam. V ptipadé hlasovani per-rollam ptipravuje divodovou zpravu
projektovy manazer programového ramce ve spolupraci s pfedsedou Hodnotici komise.

V ramci jednani pfijme VK minimalné tato usneseni:

1) VK bere na védomi zprdvu o hodnoceni projektii:

2) VK provedla na zdkladé predloZenych podkladi predvybér projektii a predklddd Radé MAS
k rozhodnuti o vybéru projekti ndsledujici projekty, které splnily podminky minimdlIniho poctu
bodu:

Tabulka XY:
Seznam projektd, které splnily minimdlIni bodovou hranici, sefazeny sestupné

3) VK provedla na zdkladé predloZzenych podkladi predvybér projekti a predkladd Radé MAS
k sezndmeni ndsledujici projekty, které nesplnily podminky minimdlniho poctu bod:

Tabulka XY:
Seznam projektd, které nesplnily minimdlni bodovou hranici, sefazeny sestupné
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Clenové VK hlasuji takto:

PRO = souhlasim s navrzenym usnesenim

ZDRZEL JSEM SE = jsem ve stfetu zajmu, zdrzuji se hlasovani
= zdrZuji se z jiného dlvodu

PROTI = nesouhlasim s navrZzenym usnesenim. Soucasti hlasovani PROTI musi byt
uvedeni divodu tohoto hlasovani. Na zékladé hlasovani PROTI je
neprodlené svolano jednani VK.

Z jednani VK se pofizuje zapis, ve kterém jsou zaznamenany minimalné nasledujici informace:

e datum, ¢as a misto jedndni VK a hlasovani,

e informaci o stfetu zajmu ¢lent VK,

e seznam projektl, které nesplnily minimalni bodovou hranici — tyto projekty automaticky
nejsou zarazeny do predvybéru projektl doporucenych k podpore,

e seznam projektd, které splnily minimalni bodovou hranici — tyto projekty jsou sefazeny
sestupné na zakladé bodového hodnoceni a podle vySe alokace na danou vyzvu a jsou
automaticky zarazeny do predvybéru projektl. Vysledky vécného hodnoceni projektd musi
byt co nejkonkrétnéjsi a odivodnéna,

e zaznam hlasovani,

e prezencni listina (V pfipadé hlasovani per-rollam doklady o tomto hlasovani — napf. emailové
zpravy, ze kterych hlasovani probéhlo).

Zapis z jednani VK podepisuje predseda Vybérové komise (a to i v pfipadé hlasovani per-rollam —
zapis podepisuje do 5 PD od ukonceni hlasovani).

Vysledkem jednani VK je:

» Seznam projektd, které splnily minimdlIni bodovou hranici, sefazeny sestupné
o tyto projekty jsou postoupeny Radé MAS k vybéru
o Zadatel o této skutecnosti bude informovan depesi
o v MS2014+ je nastaven stav projekt splnil podminky vécného hodnoceni.

» Seznam projektd, které nesplnily minimdlIni bodovou hranici, sefazeny sestupné
o tyto projekty jsou vyrazeny z dalSiho procesu administrace
o Zadatel o této skutecnosti bude informovan depesi
o v MS2014+ je nastaven stav projekt nesplnil podminky vécného hodnoceni

Vysledek vécného hodnoceni je zapsan do MS2014+ jmenovanym zapisovatelem, ktery je registrovan
v systému, a to do 5 PD od ukonceni vécného hodnoceni Timto zapisovatelem muze byt jeden
z hodnotitel(l nebo pracovnici kancelare MAS, zapisovatel je jmenovan Vybérovou komisi. Soucasné
je zadateli zaslana interni depese s informaci o mozZnosti odvolani — podani Zadosti o prezkum (viz.
kapitola ¢. 6), pfilohou této depese je zapis z jednani Vybérové komise.

V pribéhu celého vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.
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Lhity:

e Lh(ta pro provedeni vécného hodnoceni Vybérovou komisi ¢ini 30 pracovnich dnu
od ukonéeni hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti.

o Lh(ita pro zverejnéni zapisu z Vybérové komise na webu MAS je 5 pracovnich dni od
ukonéeni jednani.

e Lh(ta pro podani Zadosti o prezkum vysledku hodnoceni ¢ini 15 pracovnich dn(
od oznameni vysledku vécného hodnoceni.

e Dalsi Ihaty (jednani komisi, zaslani podkladl VK, atd. se fidi harmonogramem vyzvy,
ktery je schvalen Radou MAS pro kazdou vyzvu zvlast).

Zvlastni situace pfi procesu hodnoceni projektu:

Kazdy hodnotitel, ma v souladu s témito internimi postupy povinnost oznacit ty projekty, u kterych
muZe dojit k potencidlnimu, nebo skute¢nému stretu zajmu.

Na zakladé téchto skutecnosti jsou hodnotitelim nasledné projekty pfidéleny do komisi k hodnoceni.

Soucasné je kazidy hodnotitel povinen neprodlené oznamit skutecnost, kdy se ocitne
v potencidlnim/skute¢ném stfetu zajmd v souvislosti svybérem a schvalenim projektim a to
v souladu s internimi postupy MAS a to predsedovi Revizni komise MAS ORLICKO.

Oznameni stietu zajmu pred zpracovanim zapisu z Hodnotici komise:

V pfipadé, Ze kterykoliv z hodnotitell zjisti (napf. na zakladé blizsiho studia Zadosti, nebo
s pfihlédnuti k dalsim novym okolnostem), Zze u ného v procesu hodnoceni projektdl mize dojit
k potencidlnimu, neb skute¢nému stfetu zajm(, je povinen tuto skutecnost oznamit neprodlené
predsedovi/kynu Revizni komise a projektovému manazerovi. Tuto skutecnost oznami hodnotitel
neprodlené telefonicky, nebo osobné a dale pisemné na adresu sidla MAS ORLICKO. Na zakladé této
skute¢nosti je zajisténa ucast nového hodnotitele v Hodnotici komisi standardnim postupem
popsanym v téchto internich postupech.

Soucasné projektovy manaZer stanovi po dohodé s cleny Hodnotici komise novou lhltu pro
zpracovani vécného hodnoceni (s prihlédnuti k okamziku oznameni stfetu zajm).

O uvedené skuteCnosti je dale sepsdn pisemny zdznam, obsahujici informace minimalné
o nasledujicich skute¢nostech:

e datum a zplsob ozndmeni stietu zajmu

e identifikace hodnotitele, ktery stret zajma oznamil

e identifikace fiche a vyzvy

e dalsi postup (napf. nova Ih(ita pro Hodnotici komisi, atd.)

O vsech zvlastnich situacich musi byt podana zprava na jednani Rady MAS.
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postupy

Archivace dokumentl | Projektovy manazer Po uzavreni VysSe uvedena | Xx
programového ramce | vyzvy dokumentace
IROP
DoloZka:
Zdroj textu: Neni,
Zavazné pokyny: Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, Interni postupy IROP — minimalni pozadavky RO
IROP
Za spravnost a aktualnost Projektovy manazer programového ramce IROP
odpovida:

4.3.B. Specifické podminky — OPZ

Vécné hodnoceni provadi podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl clenové
Vybérové komise MAS do 50 pracovnich dnti od ukonéeni kontroly pfijatelnosti a formalnich
naleitosti. Clenové Vybé&rové komise jsou do svych funkci nominovani pracovnimi skupinami MAS
s pfihlédnutim ke své odbornosti/kvalifikaci., jsou zde tak odbornici na témata socialniho zacélefiovani
a vzdélavani (v ramci prorodinnych opatreni, kde jsou prijemci skoly, v rdmci rozsifovani sluzeb pro
rodiny) — vidy 5 az 6 clenl. Zbyvajici ¢lenové Vybérové komise jsou odbornici na zemédélstvi
a infrastrukturu obci a hodnoti pfevdiné projekty PRV a IROP.

Zahajeni vécného hodnoceni:

Samotné vécné hodnoceni konkrétni vyzvy probiha v Hodnotici komisi, ktera je slozena z min. t¥i
¢lenl Vybérové komise, ktefi jsou odbornici k danému specifickému cili SCLLD.

Cca. s mésicnim predstihem pred terminem hodnoceni projektl informuje kancelar MAS ¢leny VK
(odpovédné za prislusnou oblast) o predpokldadaném poctu prijatych projektl a potfebném poctu
hodnotiteld pro hodnoceni ptislusné vyzvy. Nasledné na zdkladé responsi hodnotiteld potvrdi
kancelar MAS hodnotitelim terminy pro dalsi proces hodnoceni.

Po terminu pfijmu Zadosti zasle kancelatf MAS hodnotitelim seznam pfijatych projektd a ovéfi u nich
podminky definované pro zamezeni stfetu zajma. V pfipadé, Ze hodnotitelé oznaci u vice projektd
riziko stfetu zajmU, zajisti kanceldaf MAS ucast dalSich hodnotiteld v procesu hodnoceni — v tomto
ptipadé muaze projekty hodnotit i hodnotitel s jinou odbornosti.

O poctu ustavenych Hodnoticich komisi rozhodne projektovy manazZer pfislusného programového
ramce na zakladé ptijatého poctu zadosti a kapacity hodnotiteld. Projekty jednotlivym komisim
budou pridéleny na zakladé nestrannosti jednotlivych hodnotiteld. U projektl, kde je zajisténa
nestrannost vice Hodnoticich komisi, rozhoduje los.

Samotné ustaveni a rozdéleni projektd jednotlivym Hodnoticim komisim bude probihat
za pfitomnosti vedouciho pracovnika SCLLD, projektového manaZera programového ramce OPZ,
¢lena revizni komise a predsedy Vybérové komise. O ustaveni Hodnoticich komisi a pfidéleni projekt(
hodnotitelim je zpracovan zapis. Pfifazeni projektl jednotlivym Hodnoticim komisim je zndmo pouze
pracovnikiim MAS a predsedovi Vybérové komise.
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Hodnoceni projektd predchazi ,Skoleni pro hodnotitele”. V ramci $koleni pro hodnotitele jsou
hodnotitelé seznameni pfedevsim s:

- vyzvou,

- charakteristikou a hodnoticimi kritérii,

- terminy pro hodnoceni projekt(,

- internimi postupy, v rozsahu tykajicim se hodnoceni a zamezeni stfetu zajma,
- odménou za hodnoceni projekta.

Na zavér Skoleni hodnotitelé obdrzi vyklady hodnoticich kritérii a podklady pro dohody o provedeni
prace (vykazy prace).

Soucasné kazdy hodnotitel obdrzi seznam jemu pridélenych projektd k hodnoceni, informaci
o ptirazeni do Hodnoticich komisi a termind jednani, podepise Eticky kodex (pokud tak neucinil dfive)
a Seznam projektl pridélenych k hodnoceni (viz. ptiloha €. 4), jehoZ soucasti je uvedeni emailové
adresy, na kterou budou zaslany podklady k hodnoceni (Zadosti a pFilohy).

Hodnotitelé se vdaném terminu seznami se Zadostmi. Po uplynuti lhdty projektovy manazer
programového ramce OPZ svold jednani Hodnotici komise, vysledkem jednani je zpracovani
Odborného posudku, ktery slouzi jako podpurné hodnoceni = vyplnéni Odborného posudku vécného
hodnoceni, Pridéleni deskriptord musi byt podrobné a transparentné zdivodnéno.

Hodnotici komise dale miZe vymezit podminky spocivajici v provedeni konkrétnich Gprav projektu ze
strany Zadatele (napf. sniZeni rozpodétu projektu, navyseni cilovych hodnot indikator(, vypusténi
nékteré z klicovych aktivit apod.), za kterych by mél byt projekt podporen tak, aby doporuceni byla
soucasti zpracovaného hodnoceni.

V ptipadé, Ze c¢lenové Hodnotici komise dojdou k nazoru, Ze pro zpracovani podplrného hodnoceni
je potfeba vyzadat stanovisko externiho odborného hodnotitele, zajisti kanceldat MAS jeho
zpracovani.

V odlivodnénych pripadech muze byt jednani Hodnotici komise nahrazeno zpracovanim Odborného
posudku externim hodnotitelem, zpravidla na navrh pfislusné pracovni skupiny. Tuto skute¢nost musi
projednat Rada MAS.

Také externi odbornici, ktefi zpracovavaji podplrna hodnoceni, nesmi mit ve véci hodnoceni daného
projektu stfet zajmud, musi hodnoceni zpracovat nestranné a transparentné. Podplrné hodnoceni
je pouze pomlcka pro rozhodovani Hodnotici komise, nepredstavuje pro hodnotici komisi Zadné
omezeni ve véci jejiho provadéni vécného hodnoceni. Odbornici zpracovavajici podplirné hodnoceni
podepisi pred predanim projektl Eticky kodex a Seznam projektl pridélenych k hodnoceni (viz.
pfiloha €. 4).

Jednani Hodnotici komise:

Jednani Hodnotici komise fidi predseda. Pfredsedu Hodnotici komise zvoli jeji clenové ze svého stiedu
pred zahajenim jednani. Tento také celé jednani fidi a o jeho prlibéhu nasledné referuje Vybérové
komisi a Radé MAS.
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Pracovnici kancelare MAS se ucastni jednani Hodnotici komise, netcastni se vSak samotného procesu
zpracovani vécného hodnoceni. Jejich role spodiva predevsim v odborné a metodické pomoci ¢leniim
Hodnotici komise a ve vykonu funkce zapisovatele.

MAS bude informovat o jednani Hodnotici komise RO prostfednictvim MS2014+ o terminu, mistu
a Casu konani jednani a to minimalné 10 pracovnich dnl pfedem.

Zjednani Hodnotici komise je dale vyhotoven zapis, ve kterém jsou zaznamendany minimalné
nasledujici informace: datum, zacatek jednani a misto jednani Hodnotici komise, prehled
hodnocenych projektll a informace o volbé predsedy komise, informace o zapisovateli. Zapis
se nezverejnuje.

Hodnotici komise pfijme minimdlné tato usneseni:

Hodnotici komise doporucuje Vybérové komisi zaradit do predvybéru projekti bez vyhrady XY
projektd, z vyzvy ¢./ndzev, které ziskaly minimdlni poZzadovany pocet bodi — tj. XY bod.

Hodnotici komise doporucuje Vybérové komisi zaradit do predvybéru projektt s vyhradou XY projektd,
z vyzvy ¢./ndzev, které ziskaly minimdini poZadovany pocet bodu — tj. XY bodl.

Hodnotici komise doporucuje Vybérové komisi nezaradit do predvybéru projekti XY projekti, z vyzvy
¢./ndzev, které neziskaly minimdini poZadovany pocet bodu — tj. XY bod.

P¥ilohou zapisu jsou Odborné posudky vécného hodnoceni podepsané vsemi ¢leny Hodnotici komise.
Odborné posudky obsahuji minimalné identifikaci projektu, vyplnéni navrhu vécného hodnoceni
véetné zdlvodnéni pridéleni deskriptorl a navrh vymezeni Uprav projektu a podpisy vsech ¢lenl
komise. Déle jsou Pfilohou zapisu podplrna hodnoceni zpracovana osobou s odbornosti. Zapis
podepisuje predseda komise.

Jednani Vybérové komise:
Po terminu jednani vSech Hodnoticich komisi je svolano jednani Vybérové komise.

Pfed prvnim jednanim c¢lend VK o predvybéru projektll jsou ¢lenové pouceni o systému hodnoceni
a predvybéru projektd ve VK, jsou sezndmeni s podminkami stfetu zajmd a podminkami micenlivosti.
Dale podepisi Eticky kodex, pokud tak neucinili jiz dfive.

Vybérova komise rozhoduje o zafazeni/nezarazeni projektt do predvybéru, které postoupily do faze
vécného hodnoceni.

Podkladem pro jednani VK jsou:

- odborné posudky vécného hodnoceni s ndvrhem vymezeni Uprav projektu,

- prehledna tabulka zpracovana dle kontrolnich listl vécného hodnoceni, ve kterych jsou
sestupné sefazeny projekty, které ziskaly minimalni pocet bod,

- prehledna tabulka zpracovana dle kontrolnich listd vécného hodnoceni, ve kterych jsou
sestupné serazeny projekty, které neziskaly minimalni pocet bod.

- Je-li to relevantni dal3i informaci (nap¥. stanoviska RO k Odbornému posudku,atd.)
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Clenové Vybérové komise se sezndmi s vécnym hodnocenim Hodnotici(ch) komise(i) jednotlivych
projektd, podklady obdrzi clenové VK emailem uvedenym v Etickém kodexu.

Jednani Vybérové komise muze v souladu s jejim jednacim fadem probéhnout per-rollam, s tim, Ze
pozada-li alespon jeden z ¢lenl Vybérové komise o svoldni jednani, zajisti kancelat MAS neprodlené
svolani jednani Vybérové komise. O moznosti pozadat o svolani VK budou ¢lenové VK vidy pouceni
pfi zaslani podklad( k hlasovani per-rollam. V ptipadé hlasovani per-rollam pfipravuje diivodovou
zpravu projektovy manaZer programového ramce.

V rdmci jednani pfijme VK minimalné projedna tyto body / pfijmetato usneseni:

|. Zprava o realizaci vyzvy:

Usn: VK bere na védomi zprdvu o hodnoceni projektii:

1. Vécné hodnoceni projekti na zakladé podpirného hodnoceni
Usn:

VK provedla na zakladé predloZzeného podplirného hodnoceni pracovaného formou odbornych
posudkl hodnoceni projektl z vyzev:

e Registracni Cislo / nazev vyzvy/
e dtto
A schvaluje Hodnotici tabulku vécného hodnoceni projektu:

e Projekt A /Priloha: hodnotici tabulka vécného hodnoceni/
e Projekt B /Priloha: hodnotici tabulka vécného hodnoceni/
e dtto

1ll. Rozhodnuti o pfedvybéru projektii:Usn:

VK provedla na zdkladé predloZenych podkladi predvybér projekti a predkladd Radé MAS
k rozhodnuti o vybéru projekti ndsledujici projekty, které splnily podminky minimdliniho poctu bodii:

Tabulka XY:
Seznam projektd, které splnily minimdlIni bodovou hranici, sefazeny sestupné

VK provedla na zdkladé predloZenych podkladi predvybér projekti a predkladd Radé MAS k
sezndmeni ndsledujici projekty, které nesplnily podminky minimdiniho poc¢tu bodu:

Tabulka XY:
Seznam projektd, které nesplnily minimdlni bodovou hranici, sefazeny sestupné
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Clenové VK hlasuji takto:

PRO = souhlasim s navrzenym usnesenim
ZDRZEL JSEM SE = jsem ve stfetu zajmu, zdrzuji se hlasovani
= zdrZuji se z jiného dlvodu
PROTI = nesouhlasim s navrZzenym usnesenim. Soucasti hlasovani PROTI musi byt

uvedeni divodu tohoto hlasovani. Na zakladé hlasovani PROTI je
neprodlené svolano jednani VK.

Z jednani VK se pofizuje zapis, ve kterém jsou zaznamenany minimalné nasledujici informace:

datum, ¢as a misto jednani VK a hlasovani (pocet hlasu pro, proti a zdrzel se),

Informaci o stfetu zajma ¢lenl VK,

seznam projektl, které nesplnily minimalni bodovou hranici — tyto projekty automaticky
nejsou zarazeny do predvybéru projektl doporucenych k podpore,

seznam projektd, které ziskaly dostateény pocet bodd a jsou schvaleny do predvybéru
projektl /bez vyhrady, nebo s vyhradou/ — tyto projekty jsou sefazeny sestupné na zakladé
bodového hodnoceni a podle vySe alokace na danou vyzvu a jsou automaticky zafazeny
do predvybéru projektl. Vysledky vécného hodnoceni projektd musi byt co nejkonkrétnéjsi
a odlvodnéna,

zaznam hlasovani,

jmenny seznam Gcastnikd,

prezencni listina (V pfipadé hlasovani per-rollam doklady o tomto hlasovani — napf. emailové
zpravy, ze kterych hlasovani probéhlo).

Zapis z jednani VK podepisuje predseda Vybérové komise (a to i v pripadé hlasovani per-rollam).

Na zakladé jednani VK MAS jsou provedeny nasledujici kroky:

e zména centralnich stav( zadosti v systému MS 2014+,

e informovani Zadatell depesi o vysledku vécného hodnoceni a informace o moznosti
podani zadosti o pfezkum v pfipadé projekt, které byly na zakladé tohoto hodnoceni
vylouceny z dalsiho vybéru ve lh(té 15 pracovnich dn( (viz. kap. 6),

e zvefejnéni vysledkl na webovych strankdch MAS ORLICKO do 15 pracovnich dn
od ukonceni jednani VK.

V prabéhu celého vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

Lhaty:

e Lhita pro provedeni vécného hodnoceni Vybérovou komisi - 50 pracovnich dn.

e Lh(ta pro odeslani pozvanky RO OPZ na jednani Hodnotici komise — 10 pracovnich dn
pred terminem jednani.

e Lhita pro zvefejnéni zapisu z Vybérové komise na webu MAS - 15 pracovnich dni od
ukoncéeni jednani tohoto organu.

e Lhita pro podani Zzadosti o prezkum — 15 pracovnich dn(.

e Dalsi Ihdty (jednani komisi, zaslani podkladd VK, atd. se fidi harmonogramem vyzvy).
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2Zvlastni situace pfi procesu hodnoceni projektu:

Kazdy hodnotitel, ma v souladu s témito internimi postupy povinnost oznacit ty projekty, u kterych
mUZe dojit k potencialnimu, nebo skute¢nému stretu zajmu.

Na zakladé téchto skutecnosti jsou hodnotitelim nasledné projekty pfidéleny do komisi k hodnoceni.

Soucasné je kazidy hodnotitel povinen neprodlené oznamit skutecnost, kdy se ocitne
v potencidlnim/skute¢ném stfetu zajmu v souvislosti svybérem a schvalenim projektim a to
v souladu s internimi postupy MAS a to predsedovi Revizni komise MAS ORLICKO.

Oznameni stietu zajmu pfed zpracovanim zapisu z Hodnotici komise:

V pfipadé, Ze kterykoliv z hodnotitell zjisti (napf. na zdkladé blizsiho studia Zadosti, nebo
s pfihlédnuti k dalsSim novym okolnostem), Ze u ného v procesu hodnoceni projektd mulze dojit
k potencialnimu, neb skute¢nému stfetu zajmQ, je povinen tuto skutecnost oznamit neprodlené
predsedovi/kyni Revizni komise a projektovému manaZerovi. Tuto skuteénost oznami hodnotitel
neprodlené telefonicky, nebo osobné a dale pisemné na adresu sidla MAS ORLICKO. Na zakladé této
skutecnosti je zajisténa ucast nového hodnotitele v Hodnotici komisi standardnim postupem
popsanym v téchto internich postupech.

Soucasné projektovy manaZer stanovi po dohodé scleny Hodnotici komise novou Ihitu
pro zpracovani vécného hodnoceni (s pfihlédnuti k okamZiku ozndmeni stfetu zajmu).

O uvedené skutecnosti je dale sepsdn pisemny zdznam, obsahujici informace minimalné
o nasledujicich skute¢nostech:

e datum a zpUsob ozndmeni stietu zajmu

e identifikace hodnotitele, ktery stret zajma oznamil

e identifikace fiche a vyzvy

e dalsi postup (napf. nova Ih(ita pro Hodnotici komisi, atd.)

Prilohou zaznamu je také Eticky kodex, ktery plvodné podepsal hodnotitel, ktery oznamil stret
zajm{, ktery predseda Revizni komise preskrtne a opatfi svym podpisem.

O vsech zvlastnich situacich musi byt podana zprava na jednani Rady MAS.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Osloveni ¢lenl VK k . , ‘ , ,
hodnoceni Projektovy manazer Dle Osloveni Dokumentace vyzvy
programového ramce | harmonogramu | (email)
(0]274 vyzvy
Rozeslani seznamu Projektovy manazer Dle Rozesilka Dokumentace vyzvy
pfijatych projektl a programového ramce | harmonogramu | (email) +
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ovéreni stfetu zajmu OPZ vyzvy response
hodnotitell
Ustaveni Hodnoticich | Predseda VK Dle Zapis Dokumentace vyzvy
komisi a pridéleni harmonogramu | z jednanio
projektl vyzvy ustaveni
hodnotitellim Hodnoticich
komisi
Skoleni pro Projektovy manazer Dle Prezentace ze | Dokumentace vyzvy
hodnotitele programového ramce | harmonogramu | Skoleni, Etické
(0]274 vyzvy kodexy,
Pouceni o
micenlivosti a
identifikace
kontaktnich
udaju
(e L, . , . Zapis ,
Svolani a jednani Projektovy manazer Dle . ., Dokumentace vyzvy
Hodnotici(ch) programového ramce | harmonogramu z Jednar'n'
komise(i), v pripadé (0]274 vyzvy HOdhc,’tICI (ch)
hlasovani per-rollam komisi a .
pfiprava diivodové kcvmtrlolm listy
Zprévy vécného ,
hodnoceni
Organizace jednani Projektovy manazer Dle Zapis Dokumentace vyzvy
VK programového ramce | harmonogramu | z jednani VK,
OPZ vyzvy Etické kodexy
Odpovédnost za Projektovy manazer do 2 NR NR
zadani do systému programového ramce | pracovnich dn(
MS 2014 a odeslani OPZ
depesi zadatellim
Odpovédnost za Revizni komise NR Zaznam Dokumentace vyzvy
vyporadani zvlastnich z vyporadani (kopie
5|tu?C| r::rl hodnoceni zylastr,nch Auditni dokumentace
projekt( v souladu situaci

s témito internimi
postupy

pro realizaci strategie
CLLD (original)

Archivace dokumenta

Projektovy manazer
programového ramce
0Pz

Po uzavreni
vyzvy

VysSe uvedena
dokumentace

Xx

Dolozka:

Zdroj textu:

Neni

Zavazné pokyny:

Pravidly zapojeni MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Projektovy manazer programového ramce OPZ
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4.3.C. Specifické podminky — PRV

U Zadosti, které nebyly vyfazeny v rdmci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti, provede
Vybérova komise MAS, za kazdou fichi, vécné hodnoceni dle pfedem stanovenych preferencnich
kritérii v souladu s vyzvou MAS a v souladu s Pravidly pro operaci 19.2.1.

Vécné hodnoceni provadi podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl clenové
Vybérové komise MAS do 30 pracovnich dnd od ukondeni kontroly pfijatelnosti a formalnich
naleZitosti. Clenové Vybé&rové komise jsou do svych funkci nominovani pracovnimi skupinami MAS
s pfihlédnutim ke své odbornosti/kvalifikaci, jsou zde tak odbornici na vzdélavani, socialni oblast
i samospravu obci — vidy 5 aZz 6 clenl. Zbyvajici c¢lenové Vybérové komise jsou odbornici
na zemédélstvi a hodnoti pfevainé projekty PRV.

Zahajeni vécného hodnoceni:

Samotné vécné hodnoceni konkrétni vyzvy probihd v Hodnotici komisi, kterd je slozena z min. tfi
¢lend Vybérové komise, ktefi jsou odbornici k danému specifickému cili SCLLD.

Cca. s 14-ti dennim predstihem pred terminem hodnoceni projektl informuje kancelafr MAS ¢leny VK
(odpovédné za prislusnou oblast) o predpokldadaném poctu prijatych projektl a potfebném poctu
hodnotiteld pro hodnoceni pfislusné vyzvy. Nasledné na zakladé responsi hodnotiteldl potvrdi
kancelaf MAS hodnotiteldm terminy pro dalsi proces hodnoceni.

Po terminu prfijmu Zadosti zasle kanceldé MAS hodnotitellm seznam pfijatych projektd
dle jednotlivych fichi a ovéfi u nich podminky definované pro zamezeni stfetu zajmu. V pripadé, Ze
hodnotitelé oznaci u vice projektu riziko stfetu zajmf, zajisti kancelaf MAS uUcast dalSich hodnotitell
v procesu hodnoceni — v tomto pripadé mizZe projekty hodnotit i hodnotitel s jinou odbornosti.

O poctu ustavenych Hodnoticich komisi rozhodne projektovy manaZer pfislusného programového
ramce na zakladé ptijatého poctu Zadosti a kapacity hodnotiteld. Projekty jednotlivym komisim
budou pridéleny na zakladé nestrannosti jednotlivych hodnotitell. U projektli, kde je zajisténa
nestrannost vice Hodnoticich komisi, rozhoduje los.

Samotné ustaveni a rozdéleni projektd jednotlivym Hodnoticim komisim bude probihat
za pfitomnosti vedouciho pracovnika SCLLD, projektového manaZzera programového ramce PRV
a predsedy Vybérové komise a jednoho ¢lena Revizni komise. O ustaveni Hodnoticich komisi
a pridéleni projektl hodnotitellim je zpracovan zapis. Pfilohou zapisu je prehled projektd, u kterych
jednotlivi hodnotitelé oznacili stfet zajm0 Pfifazeni projektld jednotlivym Hodnoticim komisim
je zndmo pouze pracovnikim MAS, predsedovi Vybérové komise a pritomnému clenovi Revizni
komise.

Hodnoceni projektll predchézi ,Skoleni pro hodnotitele”. V ramci $koleni pro hodnotitele jsou
hodnotitelé seznameni predevsim s:

- vyzvou,
- charakteristikou a hodnoticimi kritérii,
- internimi postupy, v rozsahu tykajicim se hodnoceni a zamezeni stfetu zajmu
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- terminy pro hodnoceni projekt(,
- odmeénou za hodnoceni projekt(.

Na zavér skoleni hodnotitelé obdrzi vyklady hodnoticich kritérii a podklady pro dohody o provedeni
prace (vykazy prace). Soucasné kazidy hodnotitel obdrii seznam jemu pridélenych projektl
k hodnoceni, informaci o pfifazeni do Hodnoticich komisi a termind jednani, podepiSe Eticky kodex
(pokud tak neudinil dfive) a Seznam projektQ pfidélenych k hodnoceni (viz. pfiloha ¢. 4), jehoz
soucasti je uvedeni emailové adresy, na kterou budou zaslany podklady k hodnoceni (zadosti
a prilohy).

Hodnotitelé se vdaném terminu sezndmi se Zadostmi. Po uplynuti lhdty projektovy manazer
programového ramce svold jednani Hodnotici komise, vysledkem jednani je protokol — Bodové
hodnoceni. V pfipadé bodového hodnoceni, musi byt pocet bod(l jasné charakterizovan. Ke kazdému
kritériu uvadi Hodnotici komise jasné a srozumitelné odivodnéni vysledku hodnoceni. Odlvodnéni
se neuvadi v pfipadé, Ze jsou vysledky hodnoceni objektivné ovéfitelné a jasné z nich vyplyvaji
dlvody vysledku hodnoceni.

Jednani Hodnotici komise:

Jedndni Hodnotici komise fidi predseda. Predsedu Hodnotici komise zvoli jeji ¢lenové ze svého stiedu
pred zahdajenim jednani. Tento také celé jednani fidi a o jeho pribéhu nasledné referuje Vybérové
komisi a Radé MAS.

Pracovnici kanceldfe MAS se uUcastni jednani Hodnotici komise, neucastni se vSak samotného
procesu zpracovani vécného hodnoceni. Jejich role spociva pfedevsim v odborné a metodické pomoci
¢lenim Hodnotici komise a ve vykonu funkce zapisovatele. Z jednani Hodnotici komise je dale
vyhotoven zapis, ve kterém jsou zaznamendny minimalné nasledujici informace: datum a misto
jednani Odborné komise, prehled hodnocenych projektl a informace o ¢lenech a volbé predsedy
komise, informace o zapisovateli. U kaZzdého preferencniho kritéria uvedou zdlvodnéni pridéleného
poctu bodl. Zapis se nezverejnuje. Zapis podepisuje predseda komise.

Hodnotici komise prijme minimalné tato usneseni:

Hodnotici komise doporucuje Vybérové komisi zaradit do predvybéru projekti XY projekti, z vyzvy
¢./ndzev/fiche XY, které ziskaly minimdlni poZadovany pocet bodi — tj. XY bodu. *

Hodnotici komise doporucuje Vybérové komisi nezaradit do predvybéru projekti XY projektd, z vyzvy
¢./ndzev/fiche, které neziskaly minimdlni poZadovany pocet bodi — tj. XY bodd. *

Pf¥ilohou zdapisu jsou Protokoly bodového hodnoceni preferenénich kritérii podepsané viemi ¢leny
Hodnotici komise. Protokoly pro bodové hodnoceni zpracuje projektovy manazer programového
ramce v rdmci pfipravy navazujici dokumentace vyzvy.

* zpracuje se pro kaZdou fiche zvlast
Jednani Vybérové komise:
Po terminu jednani vSech Hodnoticich komisi je svolano jednani Vybérové komise.

Vybérovd komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢lend. Pro pfijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny pritomnych, pficemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych
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skupin nesmi predstavovat vice nez 49 % hlasovacich prdv. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo clen(
volenych organl rovné. Pfi rozhodovani o projektech musi mit nejméné 50% hlast clenl, ktefi
nenalezi k vefejnému sektoru.

Pfed prvnim jednanim ¢lend VK o predvybéru projektll jsou ¢lenové pouceni o systému hodnoceni
a predvybéru projektd ve VK, jsou seznameni s podminkami stfetu zajmd a podminkami micenlivosti.
Dale podepisi Eticky kodex, pokud tak neucinili jiz dfive.

Vybérova komise rozhoduje o zafazeni/nezarazeni projektt do predvybéru, které postoupily do faze
vécného hodnoceni.

Podkladem pro jednani VK jsou:

- Protokoly Bodového hodnoceni

- Prehledna tabulka zpracovana dle protokolll Bodového hodnoceni, ve kterych jsou sestupné
sefazeny projekty, které ziskaly minimalni poéet bodu pro kazdou fichi zvlast

- Prehledna tabulka zpracovana dle protokoll Bodového hodnoceni, ve kterych jsou sestupné
sefazeny projekty, které neziskaly minimalni pocet bodi pro kazdou fichi zvlast

Clenové Vybérové komise se seznami s vécnym hodnocenim Hodnotici(ch) komise(i) jednotlivych
projektl, podklady obdrzi ¢lenové VK emailem uvedeném v Etickém kodexu.

Jednani Vybérové komise mlzZe v souladu s jejim jednacim radem probéhnout per-rollam, s tim, Ze
pozada-li alespon jeden z ¢lenl Vybérové komise o svoldni jednani, zajisti kancelaf MAS neprodlené
svolani jednani Vybérové komise. O moznosti pozadat o svolani VK budou ¢lenové VK vzdy pouceni
pfi zaslani podklad( k hlasovani per-rollam. V pfipadé hlasovani per-rollam pfipravuje divodovou
zpravu projektovy manazer programového ramce.

V ramci jednani pfijme VK minimalné tato usneseni:

1) VK bere na védomi zprdvu o hodnoceni projektii:

2) VK provedla na zdkladé predloZenych podkladi predvybér projekti a predkladd Radé MAS
k rozhodnuti o vybéru projekti ndsledujici projekty, které splnily podminky minimdliniho poctu
bodu:*
Tabulka XY:
Seznam projektd, které splnily minimdlini bodovou hranici, sefazeny sestupné

3) VK provedla na zdkladé predloZenych podkladi predvybér projektt a predkladd Radé MAS
k sezndmeni ndsledujici projekty, které nesplnily podminky minimdiniho poc¢tu bod:*

Tabulka XY:
Seznam projektd, které nesplnily minimdlni bodovou hranici, sefazeny sestupné

* toto usneseni prijme VK pro kazdou fichi zvlast.
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Clenové VK hlasuji takto:

PRO = souhlasim s navrzenym usnesenim
ZDRZEL JSEM SE = zdrZuji se z jiného dlvodu
PROTI = nesouhlasim s navrZzenym usnesenim. Soucasti hlasovani PROTI musi byt

uvedeni divodu tohoto hlasovani. Na zakladé hlasovani PROTI je
neprodlené svolano jedndni VK.

Z jednani VK se pofizuje zapis, ve kterém jsou zaznamenany minimalné nasledujici informace:

e datum, ¢as a misto jedndni VK,

e informaci o stfetu zajmu ¢lent VK,

e sloZeni VK véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji,

e seznam projektd, které neziskaly minimalni pocet bodl stanoveny vyzvou — tyto projekty
automaticky nejsou zarazeny do predvybéru projektl doporucenych k podpore,

e seznam projektl, které ziskaly dostatecny pocet bod( a jsou schvéleny do predvybéru
projektd — tyto projekty jsou sefazeny sestupné na zakladé bodového hodnoceni a podle vyse
alokace na danou vyzvu a jsou automaticky zarazeny do predvybéru projektd. V pfipadé, Ze
se v seznamu vyskytuji dva nebo vice projektl se stejnym poctem bodd,

e zaznam hlasovani,

e prezencni listina (V pfipadé hlasovani per-rollam doklady o tomto hlasovani — napt. emailové
zpravy, ze kterych hlasovani probéhlo).

Pokud ziskaji 2 a vice projektl stejny pocet bodd postupuje se nasledovné tak, aby projekty nemély
stejné poradi:

e nejprve se uprednostni projekt, ktery vytvofi vice pracovnich mist,
e pokud toto pravidlo nelze pouZit upfednostni se projekt s nizsimi celkovymi zpUsobilymi
naklady.

Zapis z jedndani VK podepisuje predseda Vybérové komise (a to i v pfipadé hlasovani per-rollam).

Zvlastni situace pfi procesu hodnoceni projektu:

Kazdy hodnotitel, ma v souladu s témito internimi postupy povinnost oznacit ty projekty, u kterych
mUiZe dojit k potencialnimu, nebo skute¢nému stretu zajma.

Na zakladé téchto skutecnosti jsou hodnotitelim nasledné projekty pridéleny do komisi k hodnoceni.
Soucasné je kaidy hodnotitel povinen neprodlené oznamit skutecnost, kdy se ocitne

v potencidlnim/skute¢ném stfetu zajmud v souvislosti svybérem a schvalenim projektim a to
v souladu s internimi postupy MAS a to predsedovi Revizni komise MAS ORLICKO.

Oznameni stfetu zajma pred zpracovanim zapisu z Hodnotici komise:

V pripadé, Ze kterykoliv z hodnotitelll zjisti (napf. na zakladé blizsiho studia Zadosti, nebo
s pfihlédnuti k dalsSim novym okolnostem), Ze u ného v procesu hodnoceni projektdl mize dojit
k potencialnimu, nebo skute¢nému strfetu zajmu, je povinen tuto skutecnost oznamit neprodlené
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predsedovi/kyni Revizni komise a projektovému manaZerovi. Tuto skuteénost oznami hodnotitel
neprodlené telefonicky, nebo osobné a dale pisemné na adresu sidla MAS ORLICKO. Na zakladé této
skutecnosti je zajisténa ucast nového hodnotitele v Hodnotici komisi standardnim postupem
popsanym v téchto internich postupech.

Soucasné projektovy manaZer stanovi po dohodé s cleny Hodnotici komise novou lhltu pro
zpracovani vécného hodnoceni (s prihlédnuti k okamZiku ozndmeni stfetu zajmu).

O uvedené skuteCnosti je dale sepsdn pisemny zdznam, obsahujici informace minimalné

o nasledujicich skute¢nostech:

e datum a zpUsob ozndmeni stietu zajmu

e identifikace hodnotitele, ktery stret zajma oznamil

e identifikace fiche a vyzvy

e dalsi postup (napr. nova Ih(ita pro Hodnotici komisi, atd.)

Pfilohou zdznamu je také Eticky kodex, ktery plvodné podepsal hodnotitel, ktery oznamil stiet

zajma, ktery predseda Revizni komise preskrtne a opatfi svym podpisem.

O vsech zvlastnich situacich musi byt podana zprava na jednani Rady MAS.

V prubéhu celého vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se zZadateli.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
(r?;:)r:/s:;r:::enu VKk Projektovy manazer Dle Osloveni Dokumentace vyzvy
programového ramce | harmonogramu | (email)
PRV vyzvy
Rozeslani seznamu Projektovy manazer Dle Rozesilka Dokumentace vyzvy
prijatych projektl a programového ramce | harmonogramu | (email) +
ovéreni stietu zajmu PRV vyzvy response
hodnotitell
Ustaveni Hodnoticich | Pfedseda VK Dle Zapis Dokumentace vyzvy
komisi a pridéleni harmonogramu | z jednanio
projektl vyzvy ustaveni
hodnotitellim Hodnoticich
komisi
Skoleni pro Projektovy manazer Dle Prezentace ze | Dokumentace vyzvy
hodnotitele programového ramce | harmonogramu | Skoleni, Etické
PRV vyzvy kodexy,
Pouceni o
mlcenlivosti
a
identifikace
kontaktnich
udajud
PP (. . , . Zapis }
Svolani a jednani Projektovy manazer Dle . L Dokumentace vyzvy
Hodnotici (ch) programového ramce | harmonogramu Z jednani

54



komise(i PRV vyzvy Hodnotici (ch)

komisi a

protokoly

bodového

hodnoceni
Organizace jednani Projektovy manazer Dle Zapis Dokumentace vyzvy
VK), v pfipadé programového ramce | harmonogramu | z jednani VK,
hlasovani per-rollam PRV vyzvy Etické kodexy
pfiprava divodové
zpravy
Odpovédnost za Revizni komise NR Zaznam Dokumentace vyzvy
vyporadani zvlastnich z vyporadani (kopie
sﬁu§C|erlhodnocen| zybst?mh Auditni dokumentace
projektd v souladu situaci o .

N i pro realizaci strategie
s temito internimi N
CLLD (original)
postupy
Archivace dokumentl | Projektovy manaZer Po uzavreni Vyse uvedena | Xx
programového ramce | vyzvy dokumentace

PRV

Dolozka:

Zdroj
textu:

Neni

Zavazné pokyny:

Pravidla 19.2.1.

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Projektovy manazer programového ramce PRV
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5. Vybér projektu

Cilem faze vybéru projektd je vybrat transparentné na zakladé vysledk( faze hodnoceni projekt
takové projekty, které prispéji k plnéni vécnych a financ¢nich cili programu. Predvybér projektl
(hodnoceni) provadi vybérovy orgdn MAS — Vybérova komise. Ten hodnoti projekty na zakladé
objektivnich kritérii, ktera schvalil rozhodovaci orgdn MAS — Rada MAS ORLICKO. Ta schvali projekty
k financovani na zdkladé navrhu Vybérové komise. Rada MAS ORLICKO nem(ize ménit poradi
projektd ani hodnoceni Zadosti o podporu. Schvaleni navrhu vybéru projektl k realizaci provadi Rada
MAS ORLICKO v terminu dle jednotlivych OP. V pfipadé podani Zadosti o pfezkum se tato Ilhita
pozastavuje do doby, neZ bude Zadost o pfezkum vyfizena.

V ptipadé podani Zadosti o prezkum se odkladd konecné jednani Rady MAS ORLICKO ke schvaleni
vybéru projektl do doby, kdy bude ukoncen pfezkum hodnoceni vSech Zadosti. Vyjimkou je pfipad,
Ze by alokace vyzvy byla dostatecna pro vsechny registrované projekty, vtomto ptipadé mlZe Rada
MAS ORLICKO schvalit vybér projektd v nékolika fazich - nejdrive projekty, které nepodaly Zadost
o prezkum a po té projekty, které podaly Zadost o prezkum hodnoceni."

Rada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovic¢ni vétsina jejich ¢len(. Pro pfijeti rozhodnuti je
tfeba souhlasu vétsiny pritomnych, pricemz verejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nesmi
predstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo clenli volenych
organll rovné. Pfi rozhodovani o projektech musi mit nejméné 50% hlas ¢lend, ktefi nenalezi
k vefejnému sektoru.

Z jednani Rady se pofizuje zapis, ve kterém jsou zaznamendny minimalné nasledujici informace:

e datum, c¢as a misto jednani Rady,

e sloZeni Rady MAS véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji

e seznam projektd, které byly doporuceny k podpofe s informaci o vymezeni konkrétnich Gprav
(pokud je projekt doporucen s vyhradou),

e prezencni listina,

e z4dznam hlasovani.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Ptiprava podklad Projektovy manazefi Dle Podklady Dokumentace jednani
k jednani Rady MAS programového rdmcG | harmonogramu | k jednani organd MAS

vyzvy
Rozeslani podkladi Vedouci pracovnik pro | Dle Pozvanka, Dokumentace k jednani
k jednani Rady a realizaci SCLLD harmonogramu | podklad k organl MAS
organizace jednani vyzvy jednani
Zprava o realizaci Clenové VK Dle Zapis Dokumentace k jednani
vyzvy Projektovi manazefi h?rmonogramu z jednani organl MAS

, . e vyzvy Rady
programovych ramcl

Rozhodnuti o vybéru Rada MAS Lhata dle Zapis Dokumentace k jednani
projektd jednotlivych z jednani organli MAS

OoP
Zpracovani zapisu Vedouci zaméstnanec | Do 2 PD dnli od | Zapis Dokumentace k jednani
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pro realizaci SCLLD jednani Rady z jednani organl MAS
Ovéreni zapisu z Rady | Pfedseda MAS Do5PDod Zapis Dokumentace k jednani
MAS ORLICKO jednani Rady z jednani organlt MAS
Zverejnéni seznamu Projektovi manazefi Do5PDod Seznam Webové stranky MAS
vybranych projekt programovych rdmct | jednani Rady vybranych
na webu MAS projektd
Archivace dokument(l | Projektovi manazefi Po uzavreni VysSe uvedena | Xx

programovych ramc vyzvy dokumentace

Dolozka:

Zdroj textu:

Neni

Zavazné pokyny:

Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, Interni postupy IROP — minimalni pozadavky RO
IROP, Pravidly zapojeni MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD

5.A. Specifické podminky - IROP

Projekty, které splnily minimalni bodovou hranici pro hodnoceni projekt(, ale nebyly doporuceny
k financovani z divodu vycerpani alokace na vyzvu, mohou byt zafazeny mezi nahradni projekty.
Podporeny jsou nejprve projekty, které ziskaji v daném opatieni nejvice bodl a beze zbytku naplnu;ji

stanovenou vysi alokace.

Zakladni pravidla pro vybér projektu:

Podminkou zarazeni Zadosti o podporu do procesu vybéru projekt je splnéni podminek
vsech fazi hodnoceni projektd, které MAS zaradila do procesu hodnoceni.

Ve fazi vybéru projektd neni jiz moiné ménit hodnoceni projektd stanovené v procesu
hodnoceni projektd.

Pocet podporenych projektll je limitovan vysi alokace na vyzvu. Rada MAS ORLICKO miize
rozhodnout o navyseni alokace na vyzvu.

V pfipadé, Ze se vramci vyzvy MAS vyskytne projekt tzv. na ¢are (tzn., nebude moziné ho
podporit v plné vysi), bude mu nabidnuta tato snizend castka. V pripadé, Ze Zadatel
nesouhlasi s nabidnutou ¢astkou a nemd zajem projekt za takovych okolnosti realizovat,
volné prostfedky se nabidnou dalSimu Zadateli v pofadi. Pokud tuto ¢ast alokace Zadny
z Zadatelll nepfijme, bude presunuta do dalsi planované vyzvy MAS v daném opatieni,
pfipadné realokovana do jiného opatieni IROP (viz kapitola 5.1 Nahradni projekty).

MAS musi informovat Zadatele o stavu vyfizeni jeho Zadosti o podporu a celkovém pribéhu
procesu, véetné vysledku.

Vysledkem jednani Rady MAS ORLICKO je schvaleni:

seznam projektl doporucenych k financovani,

seznam nahradnich projektt (projekty, které neni mozno financovat z dlvodu vycerpani
alokace vyzvy MAS),

seznam projektl nedoporucenych k financovani.
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V ramci jednani pfijime Rada minimalné tato usneseni:

1) Rada MAS bere na védomi zpravu o realizaci vyzvy, véetné zpravy o projektech, které nebyly

VK doporuceny do predvybéru projektd.

2) Rada MAS schvaluje k podpore z vyzvy ¢/ndzev ndsledujici projekty:

Tabulka XY:
Seznam projektd, které byly vybrdny k financovdni

a povéruje projektového manaZera informovdnim Zadatelt o vybéru projektu.

V pfipadé, Ze hodnota projektd zarazenych do predvybéru projektl prekroci alokaci vyzvy a neni

mozné je podpofit:

3) Rada MAS schvaluje z vyzvy ¢/ndzev ndsledujici ndhradni projekty::

Tabulka XY:

Seznam nahradnich projekti

a povéruje projektového manaZera informovdnim Zadatell o zarazeni do seznamu ndhradnich

projektu

Pravomoci Rady MAS ORLICKO jsou uvedeny ve stanovach — Uplné znéni stanov spolku MAS ORLICKO
(http://www.mas.orlicko.cz/zrizovaci-dokumenty ).

Po schvaleni vybéru budou Zadatelé o vybéru informovani prostfednictvim elektronického systému
MS2014+ a vysledek vybéru projektd bude nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni vybéru
projektl zasldn RO IROP/CRR.

Proti rozhodnuti Rady MAS o vybéru projektu mizZe Zadatel podat stiznost podle kapitoly 11 téchto

IP.
Lhaty:
e Rozhodnuti o vybéru projektl — do 15 PD od ukonceni vécného hodnoceni
e Zvefejnéni zapisu—do 5 PD
Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Proces provedeni Projektovy manazer NR NR NR
vybéru projekt programového ramce
v souladu s pravidlya | IROP
internimi postupy
Informovani Zadatel( | Projektovy manazer Do5PDod NR NR
o vybéru projektd programového ramce | ukonceni
formou depese IROP vybéru
projektd

58


http://www.mas.orlicko.cz/zrizovaci-dokumenty

Zaslani vysledk Projektovy manazer Do 5PDod Evidence Dokumentace vyzvy
vybéru projektl na programového ramce | ukonceni v systému MS
RO IROP IROP vybéru 2014
projekt
Archivace dokumentl | Projektovy manazer Po uzavreni VysSe uvedena | Xx
programového ramce | vyzvy dokumentace
IROP

5.B. Specifické podminky — OPZ

Proces vybéru projektu se fidi Pravidly pro zapojeni MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD.

Na zakladé jednani Rady MAS jsou provedeny nasledujici kroky:

Lhity:

zména centralnich stavl Zadosti vsystému MS 2014+ - u Zadosti, které nebyly
vybrany vybérovym organem MAS,

informovani Zadateld depesi o vysledku vécného hodnoceni a informace o moZnosti
podani Zadosti o prezkum v pripadé projektl, které byly na zakladé tohoto hodnoceni
vylouceny z dalsiho vybéru ve |h(té 15 pracovnich dn( (viz. kap. 6),

zverejnéni vysledkd na webovych strankach MAS ORLICKO do 15 pracovnich dnl od
ukonceni jednani VK.

Projednani Zadosti o podporu projektd, které uspély ve vécném hodnoceni — 30
pracovnich dnl od ukonceni vécného hodnoceni.

Zverejnéni zapisu z jednani rozhodovaciho organ(li — 15 pracovnich dn(.

Podani Zadosti o pfezkum negativniho hodnoceni Zadosti, které byly zafazeny do
zasobniku, nebo nebyly doporuceny k financovdni — 15 kalendafnich dni ode dne
doruceni informace o negativnim vysledku.

Vysledkem jednani Rady MAS ORLICKO je schvaleni:

e seznam projektd doporucenych k financovani,

e seznam nahradnich projektl (projekty, které neni mozno financovat z divodu vycerpani
alokace vyzvy MAS),

e seznamu projektd nedoporucenych k financovani.

V ramci jednani pfijime Rada minimalné tato usneseni:

1) Rada MAS bere na védomi zprdvu o realizaci vyzvy, véetné zprdvy o projektech, které nebyly
VK doporuceny do predvybéru projekti.

2) Rada MAS schvaluje k podpore z vyzvy ¢/ndzev ndsledujici projekty:

Tabulka XY:
Seznam projektd, které byly vybrany k financovadni

a povéruje projektového manaZera informovdnim Zadatell o vybéru projektu.
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3) Rada MAS schvaluje k podpore z vyzvy ¢/ndzev s vyhradou ndsledujici projekty:
Tabulka XY:
Seznam projektd, které byly vybrdny k financovdni

a povéruje projektového manaZera informovdnim Zadatell o vybéru projektu.

V pfipadé, Ze hodnota projektl zarazenych do predvybéru projektl prekroci alokaci vyzvy a neni
mozné je podporit:

4) Rada MAS schvaluje z vyzvy ¢/ndzev ndsledujici ndhradni projekty::
Tabulka XY:
Seznam ndhradnich projektu

a povéruje projektového manaZera informovdnim Zadatelt o zarazeni do seznamu ndhradnich
projektu

V pfipadé, Ze Rada MAS rozhodlo o nedoporuceni projektl k vybéru:

1) Rada MAS schvaluje z vyzvy &/ndzev ndsledujici seznam nevybranych projekti::
Tabulka XY:
Seznam nahradnich projekti

a povéruje projektového manaZera informovdnim Zadatelli o vysledku hodnoceni a zmény
stavu v systému MS 2014+

Pravomoci Rady MAS ORLICKO jsou uvedeny ve stanovach — Uplné znéni stanov spolku MAS ORLICKO
(http://www.mas.orlicko.cz/zrizovaci-dokumenty).

Po schvaleni vybéru budou Zadatelé o vybéru informovani prostfednictvim elektronického systému
MS2014+.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Proces provedeni Projektovy manazer NR NR NR
vybéru projektl programového ramce

v souladu s pravidly a
internimi postupy

Archivace dokumentt | Projektovy manazer Po uzavreni VysSe uvedena | Xx
programového ramce | vyzvy dokumentace
IROP

Dolozka:

Zdroj textu: Nenf

Zavazné pokyny: Pravidly zapojeni MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD

Za spravnost a aktualnost Projektovy manaZer programového ramce OPZ

odpovida:
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5.C. Specifické podminky - PRV

Vybér projektl se fidi Pravidly operace 19.2.1.
Pfi rozhodovani o vybéru projekti postupuje Rada MAS nasledovné:

Nejprve jsou podporeny projekty do vyse prislusné alokace vyzvy.

V pfipadé hranicniho projektu (projektu, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané fichi
a zaroven splriuje minimalni stanovenou vysi bod() je postupovano nasledovné:

e pro podporu hrani¢niho projektu je pouzita nevyCerpana vyse alokace z nékteré dalsi fiche
e pokud toto pravidlo neni moZné pouiZit, Ize takovému projektu poskytnout prostifedky
z planované alokace vyzvy pfisti.

V ptipadé, Ze u nékteré fiche dojde k nedocerpani alokace stanovené ve vyzvé, lze tuto Castku
prevést na jinou fichi tak, aby se celkova alokace na vyzvu rozdélila, dle téchto principU:

e Nejprve se uprednostni projekty, které nebyly podporeny v jiné fichi pfislusné
vyzvy a mély stejny pocet bodu, jako posledni podporeny projekt

e Nasledné jsou podporeny projekty, které vytvofi vice pracovnich mist

e Nasledné jsou podporeny dalsi projekty ve fichi, ve které byl nejvyssi previs
projektld a to v poradi dle ziskaného poctu bodl

e Nasledné jsou podporeny hrani¢ni projekty

V ramci jednani pfijme Rada minimalné tato usneseni:

1) Rada MAS schvaluje seznam vybranych projekti z vyzvy ¢/ndzev/fiche *
Tabulka XY:
Seznam projektd, které byly vybrdny k financovdni

a povéruje projektového manaZera informovdanim Zadatell o vybéru projektu.

2) Rada MAS schvaluje seznam nevybranych projekti ¢/ndzev/fiche*
Tabulka XY: Seznam projektu, které nebyly vybrdny k financovani

a povéruje projektového manaZera informovdnim Zadatell o nevybéru projektu.

* Toto usneseni se pfijme pro kaZdou fiche zvldst.

MAS informuje Zadatele o vy3i ptidélenych bod( spole¢né se sdélenim, zda je jeho Zadost o dotaci
vybrana ¢i nevybrana, déle o mozZnosti podani odvolani, a to do 5 pracovnich dnl od schvaleni vybéru
projektd MAS pisemnou formou e-mailem a doporucené postou, nebo datovou schrankou.
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Lhaty:

e Informovani Zadatele o vybéru (nevybéru) —5 PD

e Nahrani seznamu vybranych a nevybranych zZadosti + poZadovanych ptiloh na Portal farmare

-5PD

e Lh(ta pro podani Zadosti o pfezkum — 15 PD

Vysledky hodnoceni (bodovani) MAS zaznamend do formulafe Zadosti o dotaci. Ve |hiité minimalné

10 PD pred findlnim terminem registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS zasle zadateli

s elektronickym podpisem, vyzvou a verifikovanymi ptilohami k nahrani na PF.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Proces provedeni Projektovy manazer NR NR NR

vybéru projektd programového ramce

v souladu s pravidly a

internimi postupy

Nahrani seznamu Projektovy manazer 5PD NR Portdl Farmare
vybranych a PRV

nevybranych zadosti

+ pozadovanych

pfiloh na Portal

farmare

Zaslani informace o Projektovy manazer 5PD Vyrozumeéni Dokumentace vyzvy
vybéru (nevybéru) PRV Zadateli

projektl

Zaslani zadosti a Projektovy manazer Nejpozdéji 10 Zadost o Portdl Farmare

pfiloh vybranych
projektd doplnénych
elektronickym
podpisem Zadatellm
nejpozdéji 10 PD
pred uzavérkou vyzvy

PRV

PD pred
uzavérkou
vyzvy

dotaci véetné
pfiloh

Archivace dokumenta

Projektovy manazer
PRV

Po uzavreni
vyzvy

VysSe uvedena
dokumentace

Xx
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5.1. Nahradni projekty

5.1. A. Specifické podminky - IROP

Nahradni projekty jsou projekty, které sice splnily podminky hodnoceni projektd, ale vzhledem
k vyCerpani alokace vyzvy MAS je neni mozné financovat. Pokud z Uspor ¢i realokaci prostfedk( ziska
MAS volné financni prostiedky, nabidne je prvnimu nahradnimu projektu, kdyz presdhnou 30 % jeho
podpory z EFRR.

1. V pripadé, Ze zadatel souhlasi s nabidnutou ¢astkou, predlozi Zadost o zménu v projektu (dale
jen ,Z0z“), ve které aktualizuje Udaje v Zadosti, a je mu vydan prdvni akt.
2. V pripadé, Ze zadatel nesouhlasi s nabidnutou ¢astkou a ma zajem projekt realizovat, MAS
mu po ziskani dalSich prostfedk( nabidne vyssi ¢astku. Tak se postupuje do doby, kdy:
e nabizend ¢astka odpovida ¢astce schvaleného projektu,
e Zadatel souhlasi s nabizenou ¢&astkou, predloii ZoZ, ve které aktualizuje Udaje
v Zadosti, a je mu vydan pravni akt.
3. Pokud Zadatel s nabidnutou ¢astkou nesouhlasi a nemd zajem projekt realizovat, volné
prostiedky se nabidnou dal$imu Zadateli na seznamu nahradnich projektd.

Seznam nahradnich projektl zrusi MAS v nasledujicich pfipadech:
e vsichni Zadatelé, jejichz Zadosti jsou na seznamu nahradnich projekt, dostali financ¢ni
prostifedky nebo nemaji zajem o nabizenou ¢astku,
e nejpozdéji 31. 6. 2023.

Zadatelé, jejich? 7adosti jsou na seznamu nahradnich projektd, informuje vedouci zaméstnanec
strategie CLLD depesi do 5 pracovnich dni ode dne rozhodnuti o zruseni seznamu ndhradnich
projektd.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Informovani ZadatelG | Projektovy manazer Do 5 PD od NR NR
zarazeni projektd do programového ramce | ukonceni
seznamu nahradnich IROP vybéru
projektd formou projektd
depese
Zaslani vysledk Projektovy manazer Do5PDod Evidence Dokumentace vyzvy
vybéru projektl na programového ramce | ukonceni v systému MS
RO IROP IROP vybéru 2014
projektd
Archivace dokumentl | Projektovy manaZer Po uzavreni Vyse uvedena | Xx
programového ramce | vyzvy dokumentace
IROP

Dolozka:

Zdroj textu:

Neni

Zavazné pokyny:

IROP

Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, Interni postupy IROP — minimalni pozadavky RO

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Projektovy manazer programového ramce IROP
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5.1.B. Specifické podminky — OPZ
Proces nahradnich projekt( se fidi Pravidly pro zapojeni MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD.

5.1.C. Specifické podminky — PRV
Nejsou.

Dolozka:

Zdroj textu: Neni

Zavazné pokyny:

Za spravnost a aktualnost Projektovy manaZer programového ramce PRV
odpovida:

6. Prezkum hodnoceni a vybéru projektt

6.A. Specifické podminky — IROP

Zadatel m(Ze podat 7adost o prezkum proti negativnimu hodnoceni formalnich naleZitosti
a prijatelnosti a vécnému hodnoceni. Kazdy Zadatel mlze podat Zadost o prezkum prostfednictvim
MS2014+ nejpozdéji do 15 pracovnich dnli ode dne doruceni ozndmeni o vysledku hodnoceni
v jednotlivych fazich hodnoticiho procesu, soucdsti oznameni je i informovani Zadatele o moznosti
podat Zadost o prezkum postupu MAS.

MAS informuje Zadatele o mozZnosti vzdani se prezkumu interni depesi z dlvodu urychleni
hodnoticiho procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v ptipadé, kdy vsichni Zadatelé ve
vyzvé MAS se vzdaji moznosti prezkumu. Dokument vzdani se prezkumu MAS pfiloZi k vysledku
hodnoceni do MS 2014+.

Prezkum hodnoceni a vybéru projektl ze strany MAS provadi kontrolni organ MAS, resp. opravna
Hodnotici komise. Kontrolnim orgdnem MAS je Revizni komise, jeji €innosti ve vztahu k realizaci
a monitoringu SCLLD jsou definovany ve stanovach — Uplné znéni stanov spolku MAS ORLICKO.
(http://www.mas.orlicko.cz/zrizovaci-dokumenty ). O obdrZeni zadosti o pfezkumu hodnoceni je vidy
bezodkladné informovan vedouci zaméstnanec MAS.

Revizni komise:
e kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektti MAS a jeji dodrZzovani,
e projednavd zZadosti o prezkum Zadatelll proti rozhodnuti vysledku hodnoceni formalnich
naleZitosti a prijatelnosti a Zddosti o prezkum podanych proti vysledkiim vécného hodnoceni.

Zadost o prezkum vysledku mdze Zadatel podat v kazdé ¢asti hodnoceni zadosti o podporu, ve které
neuspél nebo nesouhlasi s jejim vysledkem:

e po kontrole prijatelnosti a formalnich naleZitosti,

e po vécném hodnoceni.

Proti vybéru projektu Zadatel nepodava Zadost o prezkum hodnoceni projektl, ale stiznost proti
postupu MAS.
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Zadost o prezkum kazdé ¢asti hodnoceni Ize podat jen jednou. V 7adosti o prezkum Zadatel uvede
Cast hodnoceni a konkrétni kritéria, ke kterym se odvolava s popisem odlvodnéni Zadosti o pfezkum
rozhodnuti. Zadost o prezkum miZe 7adatel podat pfimo v systému MS 2014+ nebo vypini formula¥
Zadosti o prezkum (vzor dle pfilohy Operaéniho manualu B.11-7 Jednotny formulaf pro vyfizovani
Zadosti o pfezkum rozhodnuti), ktery doruci osobné nebo postou na MAS, rozhodujicim dnem je den
doruceni. V tomto pripadé zadost o pfezkum projektovy manazer programového rdmce IROP zada do
MS 2014+ do 5 PD od doruceni Zadosti.

Po obdrzeni zadosti o pfezkum Revizni komise posoudi projekt a rozhodne o ném. U kaZzdého
prezkoumavaného kritéria Revizni komise uvede, zda shledala Zadost:

e davodnou,
e (astecné divodnou,
e nedlvodnou.

Pokud je Zadost shledana divodnou nebo castecné divodnou je provedeno opravné hodnoceni u
téch kritérii, u kterych byla Zadost o prezkum poddna nebo na kterd ma tato zadost vliv/vazbu.
Opravné hodnoceni je nezavislé na vysledku plivodniho hodnoceni a probiha podle stejnych pravidel
a ve stejnych lhitach jako plvodni hodnoceni. Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti
provadi zaméstnanci MAS, vécné hodnoceni provadi opravna Hodnotici komise. Opravna Hodnotici
komise je vazdna vysledkem prezkumného fizeni. Opravnd Hodnotici komise je sloZena ze clenl
Vybérové komise, je-li to moiné, je sloZeni totozné s Hodnotici komisi, ktera provadéla radné
hodnoceni. Pokud je Zadost shledana jako nedlvodna, postupuje se dle vysledku plvodniho
hodnoceni.

Pokud je Zadost shledana nedlivodnou, je projekt vyrazen s ohledem na fazi hodnoceni a jemu v MS
2014+ prifazen jeden z nasledujicich stav(:

- zadost o podporu nesplnila formalni nalezZitosti nebo podminky pfijatelnosti
- zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni.

S postupem a vysledkem prezkoumani je seznamena Rada MAS ORLICKO, ktera je za timto Ucelem
mimoradné svoldna. Oznameni o vysledku projednani Zadosti o prezkum podepisuji spolecné
predseda MAS, predseda VK a predseda RK.

Ozndmeni o vysledku projednani Zadosti o pfezkum je zaslano Zadateli interni depesi do 5 PD od
ukonéeni prezkumného fizeni

Lhdta pro vyfizeni zadosti o prezkum (= rozhodnuti Revizni komise o divodnosti Zadosti o prezkum)
je stanovena do 20 pracovnich dnl ode dne doruceni této Zadosti. V pfipadé podani Zzadosti o
prezkum se odklada konecné jednani Rady MAS ORLICKO ke schvaleni vybéru projektd a to do doby,
kdy bude ukoncen prezkum hodnoceni vsech Zadosti. Vyjimkou je pfipad, Ze by alokace vyzvy byla
dostatecna pro vSechny registrované projekty, vtomto pripadé mlze Rada MAS ORLICKO schvalit
vybér projektd v nékolika fazich - nejdfive projekty, které nepodaly Zadost o prezkum a po té
projekty, které podaly Zadost o prezkum.

Vysledek ptezkumného fizeni je zapsdn do MS2014+ jmenovanym zapisovatelem, ktery je registrovan
v systému a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni pfezkumného fizeni.
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Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Informovani Projektovy manazer Bezodkladné NR NR
vedouciho programového ramce
zaméstnance IROP
o obdrZeni Zddosti o
prezkum / stiznosti
na postup MAS
Proces provedeni Projektovy manazer NR NR NR
prezkumného fizeni programového ramce
v souladu s pravidlya | IROP
internimi postupy
Organizace Projektovy manazer Do 20 PD od Evidence Dokumentace vyzvy
prezkumného fizeni IpRrgiramoveho ramce Eoizzll(fl?:ostl \ég\l/ztemu MS Dokumentace jednéni
P organli MAS
Svoldni mimoradné Vedouci zaméstnanec | Do 20 PD od Podklady Dokumentace jednani
Rady MAS a pro realizaci SCLLD podani zadosti | k jednani organli MAS
zpracovani zapisu o prezkum Rady, Zapis
z Rady MAS
Informovani zadatel( | Projektovy manazer Do5PDod NR NR
o vysledku programového ramce | ukonceni
prezkumného fizeni IROP prezkumného
fizeni

Archivace dokumentl | Projektovy manaZer Po uzavreni Vyse uvedena | Xx

programového ramce | vyzvy dokumentace

IROP

Dolozka:

Zdroj textu:

Neni,

Zavazné pokyny:

IROP

Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, Interni postupy IROP — minimalni pozadavky RO

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Projektovy manazer programového ramce IROP

6.B. Specifické podminky — OPZ

Pfezkum negativniho rozhodnuti z fazi hodnoceni projektl probiha v souladu s Pravidly zapojeni MAS
do OPZ pfi implementaci strategii CLLD.

Kontrolnim organem MAS, odpovédnym za posouzeni dlvodnosti Zadosti o prezkum je Revizni
komise MAS ORLICKO.

Lhaty:
e PredloZeni Zadosti o prezkum — 15 kalendafnich dnl ode dne doruceni informace
o negativnim vysledku
e Prezkum Zadosti (posouzeni odlvodnénosti) — 30 pracovnich dnd, v odivodnénych pfipadech
60 pracovnich dni
e QOpétovné jednani Rady MAS — 30 pracovnich dnl od ukonceni prezkumného fizeni, které
stanovi potfebu opétovného svolani Rady MAS.
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Aktivity Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Prijeti Zadosti o Projektovy manazer Po podani Systém MS NR
prezkum hodnoceni programového ramce | Zadatelem 2014
(0]274 v systému MS
2014
Organizacni Projektovy manazer Po podani NR NR
zabezpeceni programového ramce | Zadatelem
projednani Zadosti o OpPz v systému MS
prezkum hodnoceni 2014
Projednani zadosti o Revizni komise Ve Ih(tach dle NR NR
prezkum hodnoceni , N tohoto
Vedouci zaméstnanec interniho
pro realizaci SCLLD
postupu
Archivace dokumentt | Projektovy manazer Po uzavreni VysSe uvedena | Xx
programového ramce | vyzvy dokumentace

OPz

Dolozka:

Zdroj textu:

Neni

Zavazné pokyny:

Pravidly zapojeni MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Projektovy manazer programového ramce OPZ

6.C. Specifické podminky — PRV

Kontrolnim organem MAS, odpovédnym za posouzeni dlvodnosti Zadosti o prezkum je Revizni

komise MAS ORLICKO.

ZpUsob odvoldani Zadatele se fidi Pravidly 19.2.1.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Prijeti Zadosti o Projektovy manazer Zadost o Dokumentace vyzvy
prezkum hodnoceni programového ramce prezkum
PRV
Organizacni Projektovy manazer bezodkladné NR NR
zabezpeceni programového ramce
projednani Zadosti o PRV
pfezkum hodnoceni
Projednani zadosti o Revizni komise Do 10 PD NR NR
fezkum hod i . N
prezkum hodnocen Vedouci zaméstnanec
pro realizaci SCLLD
Informovani Zadatel( | Projektovy manazer Do 10 PD od Oznameni Dokumentace vyzvy
o vysledku programového ramce | obdrZeni Zadateli
prezkumného fizeni PRV Zadosti
Archivace dokumentl | Projektovy manazer Po uzavreni Vyse uvedena | Xx
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programového rdmce | vyzvy dokumentace

OPZ
Dolozka:
Zdroj textu: Nenf
Zavazné pokyny: Pravidla 19.2.1.
Za spravnost a aktualnost Projektovy manaZer programového ramce PRV
odpovida:

7. Postupy pro posuzovani zmén projekta

7.A. Specifické podminky — IROP

Pfijemce ma povinnost oznamit jakékoli zmény v pribéhu realizace a udrZitelnosti projektu.
Ozndmeni provadi prostiednictvim Zadosti o zménu (dale jen ,Z0Z“), podané v MS2014+ na zaloice
Zadost o zménu. Pfijemce vybere datové oblasti, ve kterych je tieba provést zménu. Z vybranych
oblasti dat je sestaven formuldf ZoZ, do kterého pfijemce zanese zménénad data. Rozhoduijici
je datum podéni ZoZ.

Nepldnované zmény je pfijemce povinen ohl3sit neprodlenég, jakmile zména nastane.

Mistni akéni skupina se bude v pfipadé podstatné zmény projektu vyjadrovat, zda s navrzenymi
zménami souhlasi ¢i nesouhlasi.

Mistni akéni skupina doporucuje konzultovat viechny zmény v dostatecném ¢asovém predstihu.

MAS provéfi vliv pozadované zmény na vysledky kontroly pfijatelnosti a formadlnich naleZitosti Ci
vécného hodnoceni. Pokud by projekt realizaci poZzadované zmény kritéria nesplnil, zména nebude ze
strany MAS doporucena ke schvaleni.

MAS se ke zméné vyjadfi vyplnénim formuldte ,,Minimdlini poZadavky na vyjddieni MAS k Zddosti o
zménu (ZoZ) integrované projektu” dle Metodickém pokynu pro vyuZiti integrovanych nastroji 2014
— 2020, priloha ¢. 20,, a to do 15 pracovnich dni od jejiho podani pfijemcem v MS2014+, pfip. ve
stejné Ih(ité pozada pfijemce, aby béhem 5 pracovnich dnl predlozil dopliujici informace.

Postup pro posouzeni Zzadosti o zménu se odviji od faze, ve které se Zadost nachazi.

A) Zadatel béhem hodnoceni na MAS poda ZoZ

MAS dokoné&i hodnoceni projektu a poté zjistuje, zda ZoZ ma nebo nema vliv na vysledek hodnoceni
MAS a je v souladu se strategii CLLD. Kanceldi MAS vyhleda v MS2014+ podanou ZoZ po ukonéeni
vécného hodnoceni projektu a do depese, kterou preddva projekty na CRR k Zavére¢nému ovéreni
zpUsobilosti, uvede, zda zména ma nebo nema vliv na vysledek hodnoceni MAS a je v souladu se
strategii CLLD.

B) Pfed vydanim pravniho aktu a probiha hodnoceni CRR

Zadatel pfi podani ZoZ dolozi vyjadieni kanceldfe MAS (vliv na strategii CLLD a na hodnoceni MAS)

Kancelaf MAS vypracuje vyjadieni nejpozdéji do 15 pracovnich dni od podani zmény Zadatelem na
KanceldF MAS. Po vydani vyjadfeni MAS, Zadatel podava ZoZ v MS2014+. CRR zkontroluje obsah
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vyjadreni. V pfipadé, ze bude obsahovat vyjadieni MAS, 7e podana ZoZ mé vliv na hodnoceni MAS,
CRR zménu nedoporudi. V pfipadé, kdy zména obsahuje vyjadieni MAS, Ze zména nema vliv na
vysledek hodnoceni a je v souladu se strategii CLLD, zména se doporuci. V pripadé kdy zména nebude

obsahovat vyjadieni MAS, vyzve CRR Zadatele k doplnéni tohoto vyjadreni. CRR dokon¢i hodnoceni

Zavérecného ovéreni zpusobilosti a posoudi, zda zména ma vliv na vysledek zavéreéného ovéreni
zpUsobilosti. V pfipadé, Ze ZoZ nema vliv na vysledek hodnoceni, doporuci zménu projektu. V
pfipadé, kdy ZoZ ma vliv na vysledek ZoZ, nedoporuci zménu projektu.

C) Po vydani pravniho aktu

Zadatel pFi podani ZoZ doloZi vyjadieni MAS (vliv na strategii CLLD a na hodnoceni MAS). KancelaF
MAS vypracuje vyjadieni nejpozdéji do 15 pracovnich dni od podani zmény Zadatelem na Kancelaf
MAS. Po vydani vyjadieni MAS Zadatel podava ZoZ v MS2014+. CRR zkontroluje obsah vyjadieni. V
pfipadé, Ze bude obsahovat vyjadfeni MAS, e podana ZoZ ma vliv na hodnoceni MAS, CRR zménu
nedoporuci. V pfipadé, kdy zména obsahuje vyjadieni MAS, Ze zména nema vliv na vysledek
hodnoceni a je v souladu se strategii CLLD, zména se doporudi. V pfipadé, kdy zména nebude
obsahovat vyjadieni MAS, vyzve CRR Zadatele k doplnéni tohoto vyjadieni. CRR kontroluje vliv zmény
na zavérecné ovéreni zplsobilosti. V pfipadé, Ze projekt nema vliv na vysledek hodnoceni, doporudi
zménu projektu. V pfipadé, kdy zména ma vliv na vysledek ZoZ, nedoporuci zménu projektu. Pokud
ma zména vliv na Pravni akt, je ZoZ pfedana se stanoviskem MAS a CRR na RO IROP.

Lhity:

e Posouzenizmén—15PD

e Lhdta pro dopliujici informace — 5 PD

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace

Proces posouzeni ZoZ | Projektovy manazer NR NR NR

v souladu s pravidly a | programového ramce

internimi postupy IROP

Archivace dokumentl | Projektovy manazer Po uzavreni Vyse uvedena | Xx
programového ramce | vyzvy dokumentace

IROP

Dolozka:

Zdroj textu:

Neni

Zavazné pokyny:

IROP

Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, Interni postupy IROP — minimalni pozadavky RO

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Projektovy manazer programového ramce IROP

7.B. Specifické podminky — OPZ

Neni relevantni.

Dolozka:
Zdroj textu: Nenf
Zavazné pokyny: Nenf

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Projektovy manazer programového ramce OPZ
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7.C. Specifické podminky — PRV

ZpUsob provadéni zmén se tidi Pravidly 19.2.1.

Dolozka:

Zdroj textu: Nenf

Zavazné pokyny: Pravidla 19.2.1.

Za spravnost a aktualnost Projektovy manaZer programového ramce PRV
odpovida:

8. Zajisténi auditni stopy a archivace

Archivaci se rozumi uchovani origindld dokumentl nebo zaznamu v elektronické podobé a jejich
provedenych zmén (plvodni verze, aktualizované verze, platné verze, doklady o zménovych fizenich
projektu).

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimélné do konce roku
2030) uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytnout
informace a dokumentace, vztahujici se k SCLLD, zaméstnancim nebo zmocnénclim povérenych
orgdnG MMR CR, MF CR, EK, Evropského ucetniho dvora, NKU, Auditniho organu, Platebniho
a certifika¢niho organu, pfislusného organu finan¢ni spravy dalSich opravnénych organl statni
spravy.

Pro zajisténi kontroly budou vSechna data a dokumenty archivovdny na prostorach MAS, kde bude
mozno kdykoli ziskat potfebné informace.

Kazdy zaméstnanec kanceldie MAS ORLICKO je povinen evidovat svou ¢innost v souladu s témito
internimi postupy. Veskeré dalsi Cinnosti souvisejici s vykonem prace (ddle neupravené touto
smérnici) je povinen evidovat radné, prehledné a uplné.

Aktivity Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Zpracovani a Vedouci pracovnik Pribézné Smérnice, Dokumentace Smérnic
aktualizace SCLLD ktera sestavi MAS ORLICKO
archivac¢niho a archivacni a

skartacniho fadu skartacni rad

Evidence Odpovédni Pribéiné NR NR
dokumentace zaméstnanci dle

v poZzadovaném téchto internich

rozsahu a slozkach predpist

Pridélovani Referent partnerstvi Prabéiné Archiv a NR
archivacnich a seznam

skartacnich znakul dle archivované

Smeérnice a internich dokumentace

postupl, zakladani

dokumentace do

archivu
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8.1 Zpuisob archivace dokumentut

Stanoveni typu dokumentd, které maji byt archivovany, doba archivace a format dokumentt se fidi
vnitfni smérnici, ktera stanovuje archivni a skartacni ¥ad MAS ORLICKO.

Archivacni rad
V kanceldfi MAS je k dispozici skladovy prostor (uzamykatelnad skfin), uréeny pro archivaci
dokument.

Fyzické dokumenty jsou archivovany v Sanonech a krabicich.
Archivovany jsou:

e zdakladni dokumenty spojené s chodem organizace (mzdova agenda, Ucetnictvi, dokumentace
z jednani organli MAS, audity),

e dokumenty, u kterych je to vyZadovano z titulu Smlouvy s poskytovatelem dotace,
Rozhodnuti, Pravidel, atd.

Rozsah archivace u jednotlivych projekt( urci vidy skartacni plan.

Pokud skartacni plan urcuje rGzné skartacni lhaty pro jednotlivé dokumenty, pouZije se pro
pfislusnou dokumentaci lhdta delsi (napf. u mzdové agendy a Ucetnictvi)

Skartacni rad

Skartacni rad upravuje postup pri vyfazovani pisemnosti, dokumentu a dalSich zaznam( v rdmci MAS.

Skartacni plan uvedeny v pfiloze této smérnice obsahuje prehled o stanoveni kategorie pisemnosti
a o skartacnich Ih(tach pro tyto kategorie pisemnosti stanovenych.

Skartac¢nim znakem ,A“, ,V“ nebo ,S“ se vyjadiuje dokumentarni hodnota pisemnosti.
»A“ — pisemnost ma trvalou dokumentacni hodnotu a je uréena k trvalé archivni Uschové.
,V“ — pisemnost ma byt podrobena vybérovému fizeni, které rozhodne o tom, zda ma byt
archivovana
»,S" — pisemnost, kterd ma byt po uplynuti stanovené Ihity zni¢ena

Skartacni Ihta je oznacena Cislici a vyjadfuje pocet let, po ktery ma byt archivace dodrzena.

Po uplynuti stanovené skartaéni Ih(ity se zahajuje skartacni fizeni. Pfi tomto fizeni je rozhodnuto,
které pisemnosti maji byt zni¢eny. Pfed skartovanim uréenych pisemnosti je zpracovan jejich pisemny
seznam. Tento seznam se zakldda do dokumentace.

Skartacni plan - Dokumentace MAS ORLICKO spojend s jedndanim organt MAS
Dokumentace MAS ORLICKO spojena s jednanim orgadnl MAS je evidovana v samostatné projektové
sloZce.
Tato obsahuje:
e pozvanky na jednani organd MAS,
podklady k jednani a prezentace (pokud byly zaslany),
zapisy z jednani,
e prezencni listiny
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za prislusny kalendarni rok.

, . Skartacni | Skartacni
Druh pisemnosti .
znak Ihdta
Dokumentace spojena s jednanim organi MAS \Y 10

Skartacni lh(ta zac¢ind bézet prvniho ledna nasledujictho kalendainiho roku po roce, za ktery
je dokumentace evidovana.

Skartacni plan — Projekt: Strategie komunitné vedeného rozvoje tzemi MAS ORLICKO

1. Veskera dokumentace souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci je archivovana v elektronické
podobé.

2. Dokumentace vyzev: obsahuje predevsim vyzvu, navazujici dokumentaci vyzvy (kritéria,
kontrolni listy, hodnoceni a vybér projektd, skoleni pro Zadatele...), pravidla, pokyny a dalsi
dokumenty vydané RO a relevantni pro realizaci vyzev a komunikaci s RO. Tato dokumentace
je evidovana v elektronické i pisemné podobé.

3. Kazdy projekt zadatele je evidovan a archivovan v tzv. projektové slozce. Projektova slozka je

evidovana v pisemné podobé. V elektronické podobé jsou k dispozici pouze dokumenty
nahrané v MS2014+, za archivaci odpovida provozovatel systému.
Soucdsti projektové slozky je: predloZeny projektovy zdmér pokud existuje, Zadost o dotaci,
kontrolni listy pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti, odborny posudek Odborné
komise a hodnoceni Vybérové komise, oznameni o vysledku hodnoceni projektu, posuzovani
zmén projektu, dalsi korespondence se Zadatelem

4. Dalsi dokumentace — napf. Evidence Nesrovnalosti a stiZznosti, atd.

Druh pisemnosti Skartacni | Skartacni
znak Ihita
1. Dokumentace projektu SCLLD v 10
2. Dokumentace vyzev v 10
3. Projektové slozky v 10
4. Dalsi dokumenty souvisejici s realizaci SCLLD v 10

Pokud uplynuti skartacni Ih(ity nastane pfed rokem 2030, prodluZuje se tato lh(ta minimalné do
konce roku 2030.

Aktivity Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Zpracovani a Vedouci pracovnik Priibéiné Smérnice, Dokumentace Smérnic
aktualizace SCLLD které se stavi | MAS ORLICKO
archivac¢niho a archivacni a

skartacniho fadu skartacni rad

Evidence Odpovédni Pribéiné NR NR
dokumentace zameéstnanci dle

v poZzadovaném téchto internich

rozsahu a slozkach predpist

Pridélovani Referent partnerstvi Pribéziné Archiv a NR
archivacnich a seznam

skartacnich znakd dle archivované

Smeérnice a internich dokumentace

postupl, zakladani

dokumentace do

archivu
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9. Komunikace se zadateli

Pfed podanim Zadosti o podporu mistni akéni skupina komunikuje s Zadateli prostrfednictvim
pfislusnych pracovnikl kancelafe MAS, ktefi jsou uvedeni na internetovych strankach a v pfislusné
vyzvé MAS, pricemz hlavni kontaktni osobou je projektovy manazZer prislusného programového
ramce. Veskeré potrebné uUdaje pro poskytovani konzultaci (napf. sidlo MAS, konzultacni hodiny,
kontaktni Udaje) jsou zverejnény a prubéiné aktualizovany na webovych strankach
www.mas.orlicko.cz.

Komunikace probiha zejména prostfednictvim:
e zverejiiovani informaci na internetovych strankdch MAS,
e osobnich konzultaci (tyto konzultace jsou evidovany na formulafich — evidence konzultace po
zaloZeni projektové slozky se stava jeji soucasti),
e e-mailové korespondence,
e depesi a jednotlivych krokl v MS 2014+,
e telefonickych konzultaci,
e seminaru pro Zadatele a prijemce.

Osobni konzultace se poskytuji kazdému potenciondlnimu Zadateli. Konzultace poskytuje kancelar
MAS, ktera zajisti vysSkolené ¢leny a zaméstnance, ktefi v pfipadé zajmu budou Zadateli napomocni
pfi zpracovani projektu.

Aktivity Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Evidence konzultacia | Projektovy manaZefi Pti kazdé Evidencni list | Dokumentace vyzvy
prace s klientem pfislusnych konzultaci (Pfiloha €. 2) (uzavrené projekty) a
programovych ramc( evidence zamérl(
(neuzavrené projekty)

Dolozka:

Zdroj textu: Neni

Zavazné pokyny: Neni

Za spravnost a aktualnost Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD
odpovida:

9.A. Specifické podminky — IROP

Po predloZeni Zadosti o podporu je zdkladnim komunikacnim nastrojem mezi MAS a Zadatelem
MS2014+, kde jsou Zadatelé informovani o stavu vyfizeni jejich Zadosti o podporu a celkovém
pribéhu schvalovaciho procesu. MS2014+ umozinuje komunikaci mezi Zadatelem a MAS
prostfednictvim internich depesi po celou dobu Zivotniho cyklu Zadosti o podporu.

Pfistup kindividudlnim informacim a komunikaci v MS2014+ maji pouze registrovani Zadatelé
a prislusna MAS, popf¥. i dalsi subjekty, kterym Zadatel nastavi pfistupova prava.

DoloZka:
Zdroj textu: Neni
Zavazné pokyny: Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, Interni postupy IROP — minimalni poZadavky RO
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IROP

Za spravnost a aktualnost Projektovy manazZer programového ramce IROP
odpovida:

9.B. Specifické podminky — OPZ

Po predlozeni zadosti o podporu je zdkladnim komunikacnim nastrojem mezi MAS a zZadatelem
MS2014+, kde jsou Zadatelé informovani o stavu vytizeni jejich Zadosti o podporu a celkovém
prabéhu schvalovaciho procesu. MS2014+ umoiZniuje komunikaci mezi Zadatelem a MAS
prostiednictvim internich depesi po celou dobu Zivotniho cyklu Zadosti o podporu.

Pfistup kindividudlnim informacim a komunikaci v MS2014+ maji pouze registrovani Zadatelé
a prislusna MAS, popf¥. i dalsi subjekty, kterym Zadatel nastavi pfistupova prava.

Dolozka:

Zdroj textu: Neni

Zavazné pokyny: MPRV

Za spravnost a aktualnost Projektovy manaZer programového ramce OPZ
odpovida:

9.C. Specifické podminky — PRV

Zakladnim komunikacnim nastrojem je prostredi Portalu farmare (dokumenty, formulare, sledovani
administrace Zadosti). Projektovy manaZer PRV musi mit elektronicky podpis pro uspésnou
administraci zadosti v Portalu farmare.

Dolozka:

Zdroj textu: Neni

Zavazné pokyny: Pravidla 19.2.1.

Za spravnost a aktualnost Projektovy manazer programového ramce PRV
odpovida:

10. Spoluprace s externimi subjekty

MAS ORLICKO ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci kintegrované strategii
zaméstnancim nebo zmocnéncim povéienych orgdnd Ministerstva pro mistni rozvoj CR,
Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvy$siho kontrolniho
Uradu, Auditniho organu (dale jen ,AQ“), Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,PCQO“),
pfislusného organu financni spravy a dalSich opravnénych organ( statni spravy, umozZnit vykon
kontrol a poskytnout soucinnost pfi provadéni téchto kontrol.

K veskerym kontrolnim orgdnim maji opravnéni se vyjadfovat pouze predseda (pfipadné
mistopredsedové) MAS a vedouci zaméstnanci. VSichni ostatni zaméstnanci jsou povinni v pfipadé
zahdjeni jakékoliv kontroly, obdrzeni kontrolnich dotaz(i a v dalSich pfipadech vidy neprodlené
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informovat o této skutecnosti vedouciho pracovnika MAS ORLICKO a konzultovat s nim dalsi
postup.

MAS informuje Ridici organ IROP o zahéjeni a vysledku vy$e uvedenych kontrol.

Aktivity Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Poskytovani Predseda a NR NR Dalsi dokumentace
informaci dle tohoto mistopredsedové MAS
¢lanku MAS, vedouci

zaméstnance

11. Nesrovnalosti a stiznosti

Nesrovnalosti se rozumi poru$eni pravnich predpisG EU nebo CR v disledku jednani nebo
opomenuti, které vede nebo by mohlo zapoctenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoctu
EU nebo do vefejného rozpocétu CR vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU nebo ve vefejném
rozpo¢tu CR. Mistni akéni skupina je povinna veskerd podezfeni na nesrovnalost pisemné
a bezodkladné oznamit RO IROP, oddéleni kontroly.

Trestny cin, spachany pfti realizaci program( nebo projektl spolufinancovanych z rozpoctu EU,
se vidy povaZuje za nesrovnalost.

Za nesrovnalost se povaZuje i Oznameni pochybnosti o stfetu zajmU a naruseni transparentnosti
(viz. kapitola 2.4).

Kazdy podnét na ovéfeni spravného, objektivniho, transparentniho a nediskriminaéniho postupu
musi MAS prosetfit. Jestlize se stiznost tyka konkrétniho projektu, jsou veskeré informace o stiznosti
zalozeny ve sloZce projektu. V ostatnich pfipadech zalozi MAS samostatny spis. Stiznost vyfizuje
subjekt, proti jehoZ ¢innosti je smérovana.

Stiznost mize podat fyzickd osoba, pravnicka osoba nebo vice téchto osob, kterych se ¢innost MAS
tyka. Pokud podnét napliiuje znaky stiznosti podle § 175 zdkona ¢&. 500/2004 Sb., spravni Fad,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,SR“), tedy jedna-li se o stiznost proti nevhodnému chovani
Urednich osob nebo proti nespravnému postupu MAS, postupuje se podle SR.

Stiznost Ize podat pisemné, osobné Ci elektronicky (e-mail se zaruc¢enym elektronickym podpisem).
O moZnostech podani stiznosti informuje MAS ORLICKO na svych webovych strankach. O Ustnich
stiznostech, které nelze vyFidit pfi jejich podani, sepi§e MAS pisemny zaznam. Ustni stiZnosti ptijima
vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD. Z obsahu stiznosti musi byt patrné, kdo ji ucinil, které véci
se tykd a co se v ni navrhuje. JestliZe stiznost postrada nékteré informace, je stéZovatel vyzvan k jejich
doplnéni ve stanovené |hité. StéZovatel je poucen, Zze pokud nejasnosti, které by branily dalSimu
postupu, neodstrani, stiznost bude odloZzena. OdloZeni stiznosti s odlvodnénim se zaznamena
do slozky projektu, resp. spisu.

Stiznost se podava u orgdnu, proti jehoz zaméstnanci Ci ¢innosti je zamérena. Stiznost se posuzuje
podle obsahu a bez ohledu na to, je-li jako stiznost oznacena. Jestlize MAS, k vyfizeni stiznosti neni
pfislusnd, postoupi ji bez zbyte¢ného odkladu podle obsahu stiznosti pfislusnému subjektu
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implementacni struktury (CRR, PCO, AOQ) ¢i jinému spravnimu organu. O postoupeni stiznosti
informuje stéZovatele.

MAS podanou stiznost vytidi nejpozdéji do 50 pracovnich dnli od jejiho doruceni. Stanovenou lhitu
Ize prekrodit, nelze-li v jejim pribéhu zajistit podklady potfebné pro vytizeni stiznosti. V uvedené
IhGté musi byt stéZovatel vyrozumén o vytizeni stiznosti.

Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podand stiznost byla shleddna dlvodnou, c¢astecné dlvodnou
¢i neddvodnou. MAS se vyjadii ke vSem bodim stiznosti. Sdéli, kterd Setfeni provedla a kterymi
postupy se pfi posuzovani stiznosti fidila. V odlvodnéni vyfizeni uvede, o které skutecnosti a pravni
predpisy se opird a uvede informace o opatienich pfijatych k ndpravé. Byla-li stiznost shleddna
dlvodnou nebo ¢astecné dlvodnou, MAS ucini nezbytna opatfeni k napravé. O vysledku Setfeni
a opatrenich, pfijatych k napravé, ucini zaznam do spisu.

Dlavodna nebo castecné dlivodna stiznost se povaZzuje za vytizenou, jakmile byla ucinéna opatreni
potfebna k odstranéni zjisténych nedostatk( a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Nedlvodna stiznost
je vyfizena vyrozuménim stéZovatele.

MAS neprosetfuje opakované stiZznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skutecénosti,
které nebyly v dobé Setfeni znamé a mohly by mit vliv na vyfizeni pQvodni stiznosti. MAS stéZovatele
pisemné vyrozumi a jeho dalSi podani ve stejné véci zalozi.

Aktivity Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Umisténi informace o | Vedouci pracovnik pro | Po celou dobu | Informace na | Webové stranky MAS
moznostech podani realizaci SCLLD realizace SCLLD | webovych ORLICKO
stiznosti na strankach
webovych strankach
MAS ORLICKO
Oznameni o Vedouci pracovnik pro | Bezodkladné Oznameni o Evidence Nesrovnalosti
podezieni na realizaci SCLLD podezieni na a stiznosti
nesrovnalosti nesrovnalosti
Pfijimani ustnich Vedouci pracovnik pro | Prlibéziné Zapis Evidence Nesrovnalosti
stiznosti realizaci SCLLD stiznosti, a stiznosti
Zprava o
vyrizeni
Vyfizovani stiznosti, Vedouci pracovnik pro | Prabézné Stiznost Evidence Nesrovnalosti
véetné vyrozumeéni realizaci SCLLD, Rada a . a stiznosti
. . . Zprava o
stéZovatele Revizni komise MAS . .,
projednani
(dle charakteru v,
o . (vyfizeni)
stiznosti)
Vyrozuméni
stéZovatele

Lhity:
e vyfizeni stiznosti — 50 kalendafnich dnt
Dolozka:
Zdroj textu: Neni
Zavazné pokyny: Neni
Za spravnost a aktualnost Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD
odpovida:
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11.A. Specifické podminky — IROP

Obdrzi-li RO IROP stiznost na postupy a ¢innosti MAS, stiznost zaeviduje a postoupi MAS k vyfizeni.
MAS stiznost zaeviduje a vyfidi. O zplsobu vyFizeni pisemné informuje RO IROP. Obdrzi-li MAS
stiznost na postupy a ¢innosti RO, stiznost zaeviduje a postoupi RO IROP k vyftizeni.

Dolozka:

Zdroj textu:

Neni

Zavazné pokyny:

Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, Interni postupy IROP — minimalni pozadavky RO
IROP

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Projektovy manaZer programového ramce IROP
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Prilohy:

vk wN

Eticky kodex osob podilejicich se na hodnoceni a vybéru projektl v programovém
ramci IROP a OPZ

Evidence konzultaci

Evidence pfipravy a realizace SCLLD

Seznam projektl pridélenych k hodnoceni

Eticky kodex osob podilejicich se na hodnoceni a vybéru projektl v programovém
ramci PRV

Dalsi vzory
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Priloha €. 1: Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektt

v programovych ramcich IROP a OPZ

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu predloZzenych na zakladé
vyzvy Mistni akcni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti

o podporu, prijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nezavisle, nestranné a nepodjaté. Za osobni zajem
je povaZzovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé
ji blizké, ptipadné fyzické nebo prdvnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona
nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti pro sv(j osobni
zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o vsech
okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a. Pfedevsim pak bude
respektovat nasledujici:

e neposkytne 7adné treti strané jakékoli divérné informace tykajici se hodnoceni ¢i vybéru
projektd, ani ji neumoznim jejich ziskani, a to bud' védomé, nebo z nedbalosti,

e nepouZije dlvérné informace jinak nez pro Gcely hodnoceni ¢i vybér projektd, ani k takovému
pouziti nijak nepfispéji,

e neponecha si zadné materialy v elektronické ¢i pisemné podobé nebo jejich kopie, ke kterym
jsem mél pristup nebo které jsem vyhotovil v rdmci hodnoceni ¢i vybéru projekta.

e uchova v dlvérnosti vsechny zaleZitosti, které mu budou svéreny, zachova micenlivost o osobnich
udajich a o bezpecnostnich opattenich, jejichZ zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich udajt, dle
zédkona €. 101/2002 Sb. Zédkon o ochrané osobnich Gdaju.

Hodnotitel/ka si je védom/a , Ze za duvérné se povaZuji veskeré informace nad rdmec informaci

obsaZenych v zdpisech z Hodnotici(ch) a Vybérové komise(i), predevsim obsah Zddosti a priloh.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy, narodni sptiznénosti ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené
mistni akéni skupiné a nebude se Zzadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijimd dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pti vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoteé.

MAS ORLICKO, z.s.
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5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, vcéetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Cestné prohladuji, 7e neprodlené ozndmim skute¢nost, kdy se ocitnu ve stietu zajmG v souvislosti
s vybérem a schvalenim projektlim a to v souladu s internimi postupy MAS.

Svym podpisem dale potvrzuji, Ze jsem byl seznamen s internimi postupy MAS ORLICKO, z.s.
v rozsahu tykajicim se hodnoceni a vybéru projektll a oSetfeni stfetu zajma.

Informace spojené s hodnocenim a vybérem projektd mi zasilejte na tuto emailovou adresu:

Jméno a pfijmeni: Datum narozeni:
Nazev organizace a pozice v zastupujici organizaci:

Funkce v MAS:

Datum podpisu a podpis osoby podilejici se

na hodnoceni a vybéru projekta:

! ‘ MAS ORLICKO, z.s.
e ] =
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Priloha €. 2: Evidence konzultaci a prace s klientem

Prvotni konzultace

Datum konzultace
Zdroj kontaktu /web, vyzvy, info od

Byla vedenas: treti osoby, clen MAS,..)

ZpGsob kontaktu (email, telefon,...):

Jméno a pfijmeni,

nazev organizace,
telefon/ email

Konzultaci vedl:

Pfilohy
(email, zaslany zamér, poznamkys,..)

Popis projektu/ Ucel konzultace (predmét projektu, aktivity projektu, harmonogram realizace, o¢ekavané naklady, nebo rozpéti nakladd, dalsi informace):
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Predbézné zhodnoceni projektu:

Zpusobilost k financovani z CLLD formou individudlnich projektt?* ANO NE
Pokud ANO: Jaké opatieni (fiche) CLLD, jaky

programovy ramec (specificky cil)

Zpusobilost k financovani z jinych OP / vyzev - podporovanych sluzbami MAS? ANO NE

Pokud ANO: Jaky OP / opatteni / vyzva ?

Jiné:

Projekt predan k evidenci a vyfizeni:

ANO NE

Dalsi postup:

Dalsi postup (komunikace s klientem), poznamky: **

napr.: 24.7.2015 - klient informovdn o pripravé vyzvy u MAS v roce 2016, pfi pripravé vyzvy informovat o vyhldseni, Zajimavy projekt

15.8.2015 - konzultace s klientem, byla zahdjen proces pfipravy Zddosti o dotaci do 1. vyzvy OP PIK - technologie / konzultace, projekt nezptsobily, otestovat dalsi vyzvu

Data realizovanych konzultaci pro
pFipravu ZOD

* nehodici se Skrtnéte ** pouze zdakladni mylniky k dalSimu postupu. Pokud klient zahdji pfipravu Zadosti o dotaci, uvddéjte terminy konzultaci do sloupce vpravo.
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Priloha €. 3: Evidence pfipravy/ realizace SCLLD MAS ORLICKO

EVIDENCE PRIPRAVY/ '~ RLICKO sxé suoer-
REALIZACE V ROCE 2020

SCLLD MAS ORLICKO

REZIE Animace
Animace a OPVVV:
administrace:

Program jednani:

Datum:

Misto:

Jednani bylo vedeno s:

(vypiste, pokud neni pfilohou prezencni

listina)
Prilohy - Pozvéanka na jednani
(nehodici se skrtnéte) - Pracovni pozndmky z jednani

- Zapis z jednani

- Prezendni listina

- Seznam kontaktU

- Fotodokumentace

- Propagace a prezentace SCLLD

- Evidence konzultaci a prace s
klientem

DalSi prilohy:

Vypiste:
- Vyroc€ni zprava
- Statistika
- Atd...
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Priloha €. 4: Seznam projektu pridélenych k hodnoceni

Identifikacni Gdaje o hodnotiteli:

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni: .
Telefonni kontakt: .o,
NAZEV VYZVY: e

Nazev fiche (UPRV): s

Seznam hodnocenych Zadosti:

MAS ORLICKO, z.s.

C 27(

Registracni Cislo projektu

Nazev projektu

84



|
|
!
|
|

| ®
.
=
“A-

IMAS ORLICKO, z.s.

|

Priloha €. 5: Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektu

v programovém ramci PRV

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu predlozenych na zakladé

vyzvy Mistni akéni skupiny —

NGZEV VYZVY: oottt ettt ettt ste st ste st e e s et et et aaeaaeaaeebeste e e sessenbesaetarsernans et eee
NGZEV FICHE: et s te st st s e b st e s s eaesaeebeste e e senterterens

J4, jakoZto osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu, prijimam nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex“).

1.

3.

4.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nezavisle, nestranné a nepodjaté. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje
na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti pro sviij osobni
zdjem Ci v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlcenlivost o vSech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a. Pfedev$im pak bude
respektovat nasledujici:

. neposkytne Zadné treti strané jakékoli dlvérné informace tykajici se hodnoceni ¢i
vybéru projektd, ani ji neumoznim jejich ziskani, a to bud' védomé, nebo z nedbalosti,

° nepouZije davérné informace jinak nez pro ucely hodnoceni ¢i vybér projektd, ani
k takovému pouziti nijak neptispéji,

. neponechd si zadné materiadly v elektronické ¢i pisemné podobé nebo jejich kopie,
ke kterym jsem mél pfistup nebo které jsem vyhotovil v rdmci hodnoceni ¢i vybéru
projektd.

. uchova v dlvérnosti vSechny zdleZitosti, které mu budou svéreny, zachovd mléenlivost
o osobnich udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichZ zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni
osobnich Gdajt, dle zdkona ¢. 101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich udaja.

Hodnotitel/ka si je védom/a , e za diivérné se povazuji veskeré informace nad raémec informaci
obsaZenych v zdpisech z Hodnotici(ch) a Vybérové komise(i), predevsim obsah Zddosti
a pfiloh.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy, narodni spfiznénosti ¢i ekonomicky,
oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zZadnym zplsobem
podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu
¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

5.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.
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7. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

8. P¥i vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

9. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

134, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Seznam projektu:

vlv

Registracni Cislo projektu Nazev projektu
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Nejsem si védom/a, abych se ocitl/a v potencionélnim/skuteéném5 stfetu zajm0 v souvislosti
s vybérem a schvélenim projektll, o které se jedna. Prohlasuji, Ze jsem si védom/a dUsledkd, které
by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Cestné prohladuji, e neprodlené ozndmim skuteénost, kdy se ocitnu v potencialnim/skute¢ném
stretu zajmU v souvislosti s vybérem a schvalenim projektlim a to v souladu s internimi postupy MAS
a to predsedovi Revizni komise MAS ORLICKO, z.s.

Svym podpisem dale potvrzuji, ze jsem byl sezndmen s internimi postupy MAS ORLICKO, z.s.
v rozsahu tykajicim se hodnoceni a vybéru projekt( a osetreni stfetu zajma.

Informace spojené s hodnocenim a vybérem projekti mi zasilejte na tuto emailovou adresu:

Jméno a pfijmeni: Datum narozeni:
Nazev organizace a pozice v zastupujici organizaci:

Funkce v MAS:

Datum podpisu a podpis osoby podilejici se

na hodnoceni a vybéru projektd:

> Pfi skute&€ném stietu zajmU dochazi ke stfetu mezi Ukoly ve vefejném zdjmu a soukromymi zajmy ¢lena
organu MAS, pfi némZ ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatfi¢né ovlivnit vykon jeho
ukoll a povinnosti v daném organu MAS.

Potencialnim stfetem z4ajmu je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které jsou takové povahy, ze
by vznikl stfet zajmu.
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Priloha €. 6: DalSi vzory

Zaznam o projednani Oznameni o pochybnosti

Datum a zpUsob
poddni Oznameni, a
identifikace osoby
podavajici Oznameni
o pochybnosti

Pfedmét
pochybnosti:

Datum projednani

Vysledek projednani
pochybnosti:

Podpisy:

Ptilohy: Oznameni pochybnosti
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Zaznam o projednani Oznameni o stietu zajmu

Datum a zpUsob
podani Oznameni, a
identifikace osoby
podavajici Oznameni
o stretu zajm(

Pfedmét oznameni:

Datum projednani

Vysledek projednani
pochybnosti:

Podpisy:

Ptilohy: Oznameni o stfetu zajmu
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Zdroje:

1) Minimalni pozadavky RO IROP k implementaci CLLD z 7. 11. 2017

2) Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektli v programovém obdobi 2014-
2020, verze: 4, kvéten 2016

3) Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce — IROP, vydani 1.10, platnost od 27. 10. 2017

4) Operacni manual IROP, Kapitola B, C, D, E — vytah, 3. verze

) Uplné znéni stanov spolku MAS ORLICKO platnost od 1. 1. 2016

) Strategie komunitné vedeného rozvoje zemi MAS ORLICKO - schvalend verze z 8. 11. 2016

7) Pravidla zapojeni MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD — verze 3 z 15. 1. 2017

) Pravidla PRV 19.2.1
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