MAS ORLICKO, z.s.

i)

IC 27034186
M-A-S
Interni postupy MAS ORLICKO, z.s.
pro realizaci programovych ramcti IROP, OPZ a PRV
Verze: 4.0
Platnost od: 27.04. 2018
Uéinnost od: 27.04. 2018
Schvalena RO IROP dne: 25. 04. 2018
Schvalena Radou MAS dne: 26.04. 2018
7 Digitalné podepsal Ing. Vaclav Kubin
n Va C I a DN: c=CZ, 2.5.4.97=NTRCZ-27034186,
g . 0=MAS ORLICKO, z.s. [IC 27034186],
ou=8, cn=Ing. Vaclav Kubin,
4 sn=Kubin, givenName=Vaclav,
(u bl n serialNumber=P635269

Datum: 2018.04.27 08:45:20 +02'00'

EVROPSKA UNIE Z— MINISTERSTVO
- Evropsky fond pro regionalni rozwoj - - ‘ PRO M[STNI
Integrovany regionaini aperadni program L ROZVOJ CR



Pfrehled zmén — verze ¢. 4

Ramec Kapitola | Druh zmény (vécnd, formalni) Zménu provedl|
Vsechny | 2.1.4 Formalni Krskova
Doplnén odkaz na stanovy
Vsechny | 2.2. Formalni
Referent projektl programovych ramct (nejen IROP).
Referent projektll nema v souladu s témito internimi
postupy pfifazeny Zadné odpovédnostni uUkoly,
vyjimkou je proces kontroly formalnich nalezitosti a
prijatelnosti, kde referent odpovida za zpracovani
svého hodnoceni.
Doplnéna vyjimka dle kapitoly 4.2.A
Vsechny | 2.4. Vécna Krskova
U prohldseni o nepodjatosti doplnéna revizni komise.
Vsechny | 2.4. Formalni Krskova
Provéruje podnéty souvisejici s pfezkoumanim
vysledk( hodnoceni projekt( (Zadosti o prezkum),
odvolanim proti vybéru (stiznosti), véetné téch
tykajicich se stretu zajmu.
Upresnéna formulace.
Vsechny | 2.4. Formalni Krskova
Doplnéno:
Minimalni nezbytné naleZitosti procesu hodnoceni a
vybéru projektu:
K dal$im procestiim pro zajisténi transparentnosti a
nediskriminace patti predevsim stanoveni nasledujicich
nezbytnych naleZitosti procesu hodnoceni a vybéru
projektu:
- Organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektt
sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdGvodniuji tak, aby
bylo zfejmé, na zdkladé ¢eho bylo prislusné rozhodnuti
ucineno
- Z jednani odpovédnych organl MAS provadéjici
hodnoceni a vybér projektl je vidy pofizen pisemny
zapis, ktery musi obsahovat min.: datum a ¢as zacatku
jednani, jmenny seznam Gcastnikd, pfehled
hodnocenych projektl a jejich bodové zhodnoceni,
véetné zdivodnéni ke kazdému projektu.
Principy jsou jiz popsany v jinych kapitolach.
Vsechny | 2.4. Formalni Krskova

Doplnéna Ih(ita 5 PD pro zverejnéni vysledku vybéru.
Lh{ta je jiz obsazena v jinych kapitolach.




IROP

3.1A

Vécna

Datum ukonceni ptfijmu Zadosti o podporu muze
nastat nejdfive 30 kalendarnich dnl o datu vyhlaseni
vyzvy (pUvodné |hiita 4 tydny — Ihdta opravena dle
MP RVHP).

Krskova

IROP

3.1A

Formalni

Text vyzvy vychazi z povinné struktury vyzvy MAS
IROP (vzor viz. http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD--->
Dokumenty pro MAS-> Vzory)

Doplnén odkaz.

Krskova

IROP

3.1A

Formalni
Je nepfipustné provadét nasledujici zmény vyzvy,
pokud nejsou vynuceny pravnimi predpisy nebo
zménou jednotného metodického prostredi:

- zrusSit vyhlasenou vyzvu
Doplnéno vyhlasenou.

Krskova

w
N
(@]

Vécna
Zména poddani ZOD

Brozkova

IS
[EY
@]

Vécna
Odstranéni véty, Zze na kazdy princip je vytvoreno 1
preferencni kritérium

Brozkova

Vécna
Kontrola FN a P (komunikace pres PF)

Brozkova

IROP

Vécna

Vysledek hodnoceni formalnich ndlezitosti a
pfijatelnosti je zaporny v napravitelnych kritériich
nebo nehodnoceno (plati pro napravitelna i
nenapravitelna kritéria).

Doplnéna varianta nehodnoceno.

Krskova

IROP

4.2.A

Vécna

Vysledek hodnoceni formalnich nalezitosti a
prijatelnosti je zaporny v nenapravitelnych kritériich
= Pridéluje se stav: Zddost o podporu nespinila
formdalni ndleZitosti a podminky pfijatelnosti.
Odstranén text: Projekt je vyloucen z dalsi
administrace. Proti vysledku mizZe Zadatel podat
Zadost o prezkum.

Krskova

IROP

4.2.A

Formalni

Lhta pro zpracovani hodnoceni formdlnich
naleZitosti a pfijatelnosti ¢ini 29 pracovnich dni od
ukonceni pfijmu Zadosti.

Zpresnéni formulace.

Krskova

IROP

4.2.A

Vécna
Lhita pro podani Zadosti o prezkum vysledku

Krskova




hodnoceni €ini 15 kalendarnich dnl ode dne doruceni
oznameni s podklady pro vydani rozhodnuti. Tedy
ode dne, kdy se do systému pfihlasi Zadatel nebo jim
povéfend osoba, pfipadné po uplynuti 10
kalendarnich dni ode dne, kdy byl dokument s
oznamenim s podklady pro vydani rozhodnuti do
systému vlozZen.

Zptesnéna Ihdta dle MP RVHP.

OPZ 4.2.B Vécna Vanicka
Vysledek hodnoceni formadlnich ndlezZitosti a
pfijatelnosti je zaporny v nenapravitelnych kritériich
= Pridéluje se stav: Zddost o podporu nespinila
formdalni ndleZitosti a podminky pfijatelnosti.

Odstranén text: Projekt je vyloucen z dalsi
administrace. Proti vysledku mizZe Zadatel podat
Zadost o prezkum.

OPz 4.2.B Formalni Vanicka
Lhdta pro zpracovani hodnoceni formalnich
naleZitosti a prijatelnosti ¢ini 30 pracovnich dnd od
ukonceni pfijmu zadosti.

Zpresnéni formulace.

OPZ 4.2.B Vécna Vanicka
Lhita pro podani Zadosti o prezkum vysledku
hodnoceni €ini 15 kalendarnich dnl ode dne doruceni
oznameni s podklady pro vydani rozhodnuti. Tedy
ode dne, kdy se do systému pfihlasi Zadatel nebo jim
povéfenda osoba, pfipadné po uplynuti 10
kalendarnich dni ode dne, kdy byl dokument s
oznamenim s podklady pro vydani rozhodnuti do
systému vloZen.

Zptesnéna Ihdta dle MP RVHP.

IROP 4.3.A Vécna Krskova
Z jednani Hodnotici komise je nejdéle do 5 PD
vyhotoven zapis.

Doplnéna |hita.

IROP 4.3.A Vécna Krskova
Odpovédnost za zpracovani kontrolnich listl ma
zapisovatel, kterého jmenuje hodnotici komise,
zpravidla pracovnik kancelare MAS.

Doplnéno.

IROP, 4.3.A, B, | Vécna Krskova

OPZ, C Jednani Vybérové komise mulzZe vsouladu se | Vanicka

PRV stanovami probéhnout per-rollam,...

Opraven odkaz na stanovy, na misto odkazu na

jednaci rad.
IROP, 43.A,B Vécnd Krskova
OPZ Lhdta pro provedeni vécného hodnoceni Vybérovou | Vanicka




komisi ¢ini 30 pracovnich dni od ukoncéeni hodnoceni
formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti (po uplynuti
IhGty pro podani zadosti o prezkum, resp. po podani
vzdani se prdva podani zadosti o prfezkum vSech
Zadatell, resp. po vyreSeni ptipadnych prezkum
v hodnoceni).

Zpresnéna formulace, kdy konci Ih(ta hodnoceni
FNaP.

IROP,
OPz

43.A,B

Vécna

Lhita pro podani Zadosti o prezkum vysledku
hodnoceni ¢ini do 15 kalendafnich dn(i ode dne
doruceni oznameni s podklady pro vydani rozhodnuti.
Tedy ode dne, kdy se do systému prihlasi Zadatel
nebo jim povérena osoba, pfipadné po uplynuti 10
kalendarnich dni ode dne, kdy byl dokument s
ozndmenim s podklady pro vydani rozhodnuti do
systému vlozen.

Zptesnéna lhiita dle MP RVHP.

Krskova
Vanicka

Formalni
Zpresnéni formulace

Vanicka

Vécna

Zména ucasti na hlasovan pfi stfetu zajmu

Vanicka

Vécna

Pfedseda VK soucasné provede kontrolu spravnosti
vyplnéné prezencni listiny a vysledk( hlasovani
s dokumentaci z hlasovani per-rollam.

Vanicka

o
w
9]

Vécna
Vécné hodnoceni — popis oddvodnéni u pridélovani
bod( za PK; podpis zdpisu — pfedseda HK

Brozkova

N
w
(@)

Formalni
Podpisy a kontrola u Per- rollam

Brozkova

N
w
(@)

Vécna
Postup pri shodé bodi u vice projektu

Brozkova

N
w
(@]

Vécna

Vybér projektd — hrani¢ni projekt, nedocerpana
alokace, info o vybranych/nevybranych projektech
pies PF

Brozkova

IROP

5.A

Formalni

4.V pripadé, Ze se v ramci vyzvy MAS vyskytne
projekt tzv. na ¢are (tzn., nebude moZné ho podpofit
v plné vysi), je tento projekt oznacen jako hranicni.
Odstranén dalsi postup, ktery je v kompetenci RO
IROP.

Krskova

IROP

5A

Vécna
Rozhodnuti o vybéru projekti — do 15 PD od
ukonceni vécného hodnoceni (po uplynuti lhity pro

Krskova




podani Zadosti o pfezkum, resp. po podani vzdani se
prava podani Zadosti o prezkum vsech Zadatel(, resp.
po vyreseni pripadnych prezkumi v hodnoceni)

IROP

Formalni

Zaslani vysledkd vybéru projektd na RO IROP a
predani projektl k ZoZ

Krok doplnén od predani projektl k ZoZ.

Krskova

(0):74

ul
o

Formalni

Vanicka

PRV

&

Vécna

Brozkova

IROP

b
=
>

Vécna

Nahradnim projektem je hrani¢ni projekt, popfipadé
dalsi projekt ve vyzvé MAS - max. do vySe 120 %
alokace vyzvy MAS, ktery splnil podminky vécného
hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek financnich
prostfedkl na plnou vysi podpory. Nahradni projekty jsou
uvedeny v zapisu z jednani Rady.

Uprava textu, vyjednavani provadi RO IROP.

Krskova

IROP

5.1.A

Formalni

Zaslani vysledkd vybéru projektd na RO IROP a
predani projektl k ZoZ

Krok doplnén od predani projektl k ZoZ

Krskova

IROP

6.A

Vécna

Zadatel miZe podat 7adost o prezkum proti
negativnimu  hodnoceni formdlnich  ndleZitosti
a pfijatelnosti a proti vysledku vécného hodnoceni.
Kazidy Zadatel mulZe podat Zadost o prezkum
prostfednictvim  MS2014+ nejpozdéji do 15
kalendafnich dnti ode dne doruceni oznameni s
podklady pro vydani rozhodnuti. Tedy ode dne, kdy
se do systému pfrihlasi Zadatel nebo jim povérena
osoba, ptipadné po uplynuti 10 kalendarnich dnl ode
dne, kdy byl dokument s ozndmenim s podklady pro
vydani rozhodnuti do systému vloZzen. Soucasti
ozndmeni je i informovani Zadatele o mozZnosti podat
Zadost o prezkum postupu MAS.

Zptesnéna lhita dle MP RVHP.

Krskova

Vécna
Lhdta na projednani Zadosti o pfezkum, o vysledku

Brozkova
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Pouzité zkratky:

AO — Auditni organ

CRR — Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky
DPH — Dan z pfidané hodnoty

EK — Evropska komise

IROP — Integrovany regionalni operacni program

MAS — Mistni akéni skupina

MF — Ministerstvo financi

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

NKU — Nejvyssi kontrolni drad

OPZ — Operacni program zaméstnanost

OPVVV — Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
0SS — Organizacni slozka statu

PCO - Platebni a certifikacni organ

PF — Portal farmare

PO OSS — Prispévkova organizace organizacni slozky statu

PR — Programové ramce realizované v ramci SCLLD MAS ORLICKO
PRV — Program rozvoje venkova

RO — Ridici organ

SCLLD — Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
SF — Strukturalni fondy

SR — Statni rozpocet

SZIF — Statni zemédélsky intervencni fond

VK - Vybérova komise

z.s. — Zapsany spolek

ZoR — Zpréva o realizaci

70Z — 7adost 0 zménu
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1. Identifikace MAS

Nazev MAS:

Pravni subjektivita:

Sidlo MAS:

1¢o:

ID datové schranky:

Webové stranky:
Facebook:

E-mail :

Telefon:

Logo MAS:

MAS ORLICKO, z.s.
Spolek

Zemédélska, ¢.p. 1004
564 01 Zamberk
27034186

328e35a

www.mas.orlicko.cz

https://www.facebook.com/mas.orlicko

manager@mas.orlicko.cz

+420 465 611 150

N
B4
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2. Administrativni kapacity

2.1 Organizacni struktura

ZpUsob fizeni MAS je dan nasledujicim schématem.

Obrazek 1: Organizacni struktura MAS ORLICKO, z.s.

VALNA HROMADA

l | REVIZNi KOMISE I '
RADA MAS ORLICKO VYBEROVA KOMISE Bl EXTERNI HODNOTITELE

= ( Vedouci zaméstnanec SCLLD \ -
PRACOVNI
SKUPINY

Oddéleni fizeni a spravy,
chodu partnerstvi, PR

e ||

- VOLENE ORGANY
I -

=>  ODPOVIDA
EEEERETTE —=  poDPORUE

\ Kancelai MAS )

Dolozka:

Zdroj textu: Neni

Zavazné pokyny: Neni

Za spravnost a aktualnost odpovida: Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
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Organy MAS ORLICKO, z.s. (dale jen MAS ORLICKO) jsou:

¢ Valnad hromada

e Rada

e Revizni komise

e Vybérova komise

Zakladni podminky pro organy MAS:

¢ jeden ¢len mlzZe byt kromé Valné hromady pouze ¢lenem jednoho povinného organu MAS
(Rada, Revizni komise, Vybérova komise),

e (lenové Rady a Revizni komise jsou voleni z fad ¢lentd MAS,

e Clenové Vybérové komise jsou voleni ze subjektl, které na uzemi MAS ORLICKO mistné
pUsobi.

2.1.1 Cinnosti, povinnosti, ukoly a odpovédnosti Valné hromady dle stanov MAS
ORLICKO

Valna hromada ¢lend je nejvy$sim organem MAS ORLICKO. Tvofi ji vSichni ¢lenové MAS ORLICKO.
Pfi rozhodovani musi byt ve vztahu k ¢lenim s prdvem hlasovat dodrZena zasada, Ze verejny sektor

ani zadna ze zdjmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.
Jednani Valné hromady je upraveno jednacim radem.

Valnd hromada nese odpovédnost za distribuci verejnych prostfedk( a provadéni SCLLD na uzemi
plUsobnosti MAS ORLICKO.

Valnou hromadu svoldva Rada MAS ORLICKO nejméné 1x do roka.

Rada svolava Valnou hromadu vZdy, pokud o to poZada nejméné jedna tretina ¢lent MAS ORLICKO
nebo Revizni komise.

Zasedani Valné hromady se svold minimalné ve |h(té 30 pracovnich dnl pred jeho konanim.
Z pozvanky musi byt zfejmé datum a hodina jednani a predbéiny program jedndni. Informace
o konkrétnim programu a mistu konani jednani jsou clenim spolu s podklady pro jednani
zpristupnény 7 kalendarnich dnl pred terminem konani v klientské ¢asti webovych stranek MAS
ORLICKO na zakladé poskytnutého hesla. V pfipadé poruchy pfistupu na klientskou ¢ast webu budou
uvedené informace a podklady zaslany ¢lenim na jimi uvedenou emailovou adresu.

Valna hromada MAS ORLICKO zejména:

a) schvaluje zmény a doplriky stanov,

b) schvaluje SCLLD,

c) schvaluje zpravu o cinnosti a hospodareni MAS ORLICKO za minuly rok a schvaluje plan
¢innosti MAS ORLICKO na pfislusny rok,

d) projedndava zpravu Revizni komise o jejich ¢innosti,

e) schvaluje rozpocet MAS ORLICKO a stanovi vysi clenského prispévku pro pfislusny rok
a zpUsob jeho placeni,

f) rozhoduje o vstupu nebo ¢lenstvi MAS ORLICKO v jinych organizacich,

g) rozhoduje o zruseni MAS ORLICKO a o zpUsobu likvidace jejiho majetku

h) rozhoduje o fazi MAS ORLICKO,
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i) rozhoduje o zfizeni povinnych organ(i MAS,

j) voli a odvolava cleny Rady, Vybérové komise a Revizni komise, stanovi pocet clenl
uvedenych organ, jejich plsobnosti a pravomoci a zplUsob jednani téchto organd,

k) rozhoduje o pfijeti ¢lend MAS ORLICKO na zakladé pisemné pfihlasky ¢lena,

I) rozhoduje o odvolani proti rozhodnuti Rady o vylouceni ¢lena, rozhoduje o poctu a zaméreni
zajmovych skupin,

m) schvaluje jednaci fad Valné hromady.

2.1.2 Cinnosti, povinnosti, Gkoly a odpovédnosti Rady dle stanov MAS ORLICKO
Rada je statutdrnim organem MAS ORLICKO, za svoji ¢innost odpovida Valné hromadé. Rada realizuje

rozhodovaci pravomoci rozhodovaciho orgdnu MAS.

Rada ma 8 ¢len(. Rada voli ze svého stfedu predsedu a mistopredsedy.

Funkéni obdobi ¢lenl Rady je Ctyrleté. Opétovna volba je mozna.

Jednani Rady svolava a jeji zasedani fidi predseda nebo jim povéreny ¢len Rady.
Rada zejména:

a) schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD (manaZerem); samotné uzavieni pracovnépravniho vztahu a jeho ukonceni
se fidi pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace,

b) schvaluje vyzvy k podavani Zadosti,

c) vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé ndvrhu vybérového
organu,

d) rozhoduje o vylouéeni ¢lena MAS ORLICKO,

e) vede seznam clend,

f) svolava Valnou hromadu nejméné 1x ro¢né,

g) pfipravuje podklady pro jednani a rozhodovani Valné hromady,

h) schvaluje zplsob hodnoceni a vybér projektl, zejména vybérova kritéria,

i) schvaluje dalsi vnitini pfedpisy MAS,

j) schvaluje pfijeti ivéru nebo zapujcky a na zakladé povéreni VH schvaluje rozpoctové zmény.

Jménem MAS ORLICKO jednd navenek predseda a na zakladé povéreni predsedy nebo Rady
mistopredseda, kazdy z nich samostatné.

2.1.3 Cinnosti, povinnosti, tikoly a odpovédnosti Revizni komise dle stanov MAS
ORLICKO

Revizni komise je 3¢lenna, voli ze svého stfedu predsedu.

Revizni komise je volena na dobu 4 let a opétovna volba je mozna.
Jednani svolava a fidi predseda.
Revizni komise:

a) provadi béZnou revizi hospodareni,

b) podava minimalné 1x/rok zpravu o své kontrolni ¢innosti nejvy$simu organu MAS predklada
Valné hromadé revizni zpravu,
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c) plni jmenovité ukoly uloZzené Valnou hromadou a pfrijima podnéty ke kontrolni ¢innosti
od ¢lentt MAS ORLICKO,

d) je opravnéna nahlizet do Ucetnich knih a jinych dokladi MAS ORLICKO a kontrolovat v nich
obsaZené udaje,

e) kontroluje vykon c¢innosti MAS ORLICKO v souladu se zdkony, témito Stanovami, platnymi
pravidly, standardy MAS a SCLLD a dalSimi schvalenymi dokumenty spolku,

f) projednava fadnou a mimoradnou Ucetni zavérku a vyrocni zpravu o c¢innosti a hospodareni
MAS ORLICKO,

g) fresispory, podnéty clend,

h) muizZe svolat mimofadnou Valnou hromadu nebo zasedani Rady, jestlize to vyZaduji zajmy
MAS ORLICKO.

Revizni komise vykonava i dalsi kontrolni ¢innost a monitoring vztahuijici se k realizaci SCLLD. K tomu

a) provadi pribéznou kontrolu realizace SCLLD a monitoruje napliiovani vytéenych cild,

b) provadi kontrolu projektti po dobu jejich realizace i v dobé udritelnosti,*

c) provadi kontrolu pInéni podminek pfijemce dotace,’

d) spolupracuje pti vyhodnocovani dopadi SPL,

e) kontroluje metodiku zpUsobu vybéru projektl MAS a jeji dodrZovani,

f) projednava odvolani Zadatell proti rozhodnuti MAS na zakladé podklad( Vybérové komise
vCetné kontroly vyfizovani odvolani Zadatel( proti vybéru MAS,

g) zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni
rozhodovacimu organu indikatorovy a evaluaéni plan SCLLD).

Clenem Revizni komise nemdize byt ¢len Rady.

2.1.4 Cinnosti, povinnosti, tkoly a odpovédnosti Vybérové komise dle stanov MAS
ORLICKO

Clenové Vybérové komise jsou voleni Valnou hromadou ze subjekt(l, které na Uzemi MAS

prokazatelné mistné plsobi, pficemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje
vice nez 49 % hlasovacich prav.

Cleny Vybérové komise voli Valnd hromada na dobu jednoho roku, opakované €&lenstvi je moiné.
Pocet ¢lenll Vybérové komise musi byt lichy.

Vybérova komise voli ze svého stfedu predsedu Vybérové komise. Pfedseda svolava a fidi zasedani
Vybérové komise.

Vybérova komise se schazi ke svému jednani podle aktudlnich potfeb.
Vybérova komise:

a) provadi predvybér projektl na zakladé objektivnich kritérii — navrhuje jejich poradi podle
pfinosu téchto operaci k plnéni zamérQ a cild SCLLD, zpracovdva samostatné nebo
ve spolupraci s dalsimi organy a pracovnimi skupinami navrh vybérovych kritérii a jejich
vyklad,

b) provadi dalsi souvisejici ¢innosti.

! Tato ¢innost se vztahuje k projektdim PRV. Projekty podporené z IROP Revizni komise nekontroluje, kontroly
provadi CRR.

? Tato &innost se vztahuje k projektdim PRV. Projekty podporfené z IROP Revizni komise nekontroluje, kontroly
provadi CRR. Nicméné Revizni komise mlzZe po Zadateli v dobé udrzitelnosti poZadovat prokazani skutecnosti,
které byly predmétem bodovani.
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Posouzeni jednotlivych projektll a jejich predbéiné hodnoceni provadéji podle stanovenych
vybérovych kritérii externi hodnotitelé s odbornou znalosti pro konkrétni oblast, na kterou je projekt
zaméren. Externi hodnotitelé predaji svda hodnoceni jako podklad pro rozhodovani Vybérové komisi,
kterd rozhodne o predvybéru projekta.

Dolozka:

Zdroj textu: Stanovy MAS ORLICKO, z.s.
(http://www.mas.orlicko.cz/zrizovaci-dokumenty)

Zavazné pokyny: Pravidla Standardizace MAS

Za spravnost a aktualnost odpovida: Referent partnerstvi MAS

2.1.5 Pracovni skupiny

Pro realizaci CLLD na Uzemi MAS ORLICKO pracuji /pUsobi pfi kancelafi MAS , pracovni skupiny”. Tyto
pracovni skupiny mohou byt ustaveny jako tématické, nebo jako skupiny pro tvorbu a realizaci SCLLD.

»,Tématické pracovni skupiny” jsou ustavovany ,ad hoc“ na zakladé potfeby projednat / ziskat
podpurné stanovisko ve specifickych otazkach, fesenych v souvislosti s ¢innosti MAS ORLICKO, nebo
realizaci SCLLD.

,Pracovni skupiny pro tvorbu a realizaci SCLLD“ jsou zpravidla ustaveny Valnou hromadou
a odpovidaji za pfipravu, projednani a aktualizaci dil¢ich dokumentl nutnych pro realizaci SCLLD.
Pracovni skupiny mohou ke svému jednani pfizvat dalsi relevantni aktéry.

Principy ustaveni pracovnich skupin SCLLD

L L Clenové byli primarné nominovani na zakladé zapojeni do piipravy analytické
princip kontinuity <asti
Casti.

o . . Clenové byli nominovani tak, aby byli zastoupeni jak ¢lenové, tak ne¢lenové
princip otevrenosti o . o L. , L,
MAS ORLICKO. U ¢lent byla zohlednéna pfislusnost k zdjmovym skupindm.

L. . P¥i nominaci byla zohlednéna odbornost /kompetence/ ¢lena k pfislusnym
princip kvalifikace , . .
tématdm strategie.

Bylo ovéreno, Ze pro kazdou oblast projednavani jsou pfitomni kompetentni
princip vyvazenosti osoby (napf. Skolstvi, socialni sluzby, neformalni vzdélavani, ...) a jejich
zastoupeni je vyvazené.

PF¥i nominaci bylo zohlednéno, aby v PS byly osoby, které se danymi oblastmi
princip provazanosti zabyvaji v SirSim kontextu, nebo na ,,nadfazené urovni“ — zastupci kraje,
svazkU obci, atd.
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Hlavni ¢innost pracovnich skupin SCLLD:

Hlavni cinnost pracovnich skupin spociva predevsim ve vykonu funkce odborného garanta pro
pfipravu, realizaci a evaluaci SCLLD a pro smérovani jednotlivych aktivit a ¢innosti MAS v souladu
s jejimi stanovami, pfedevsim nasledujici ¢innosti:

e podpora kanceldfe MAS a manazer( MAS pfi zpracovani SCLLD,

e projednani analytickych podkladd a podpora pfi jejich aktualizaci a doplnéni,

* projednani navrh( / aktualizaci opatfeni/podopatieni,

* projednani navrh(/aktualizaci podporovanych aktivit v ramci opatieni/podopatfeni,

» stanoveni indikatord opatfeni/podopatreni a stanoveni jejich vychozich a koneénych hodnot,

e navrh harmonogramu realizace podpory a finan¢niho planu,

e navrh prinicipl a vykladu specifickych preferencnich kritérii prislusného opatteni, navrhy
osob k osloveni do pozic hodnotitelll projektl, podpora Vybérové komise pfi vybéru projektd
a projednavani odvolani,

e dalsi ¢innosti vyplyvajici MAS ORLICKO s realizaci SCLLD a hlavni ¢innosti v souladu s pokyny
pfislusnych fidicich organd.

Principy pro jednani pracovni skupiny:

Jednani s ¢leny pracovni skupiny probihd jak na spolecnych jednanich, tak individuelné (je-li to
s pfihlédnutim ke specifiku projedndavaného tématu efektivni a smysluplné) — napf. projednani
specifické ¢asti daného tématu, konzutlace postupu, projednani se zastupci odbornik( a kraje, atd...

Dil¢i vystupy jednani z individudlnich jednani s jednotlivymi ¢leny pracovni skupiny jsou predkladany
pracovni skupiné na spole¢ném jednani k sezndmeni.

Spolecna jednani svoldva kancelat MAS (povéreny manaZzer) po dohodé s ¢leny pracovni skupiny.

Zjednani pracovnich skupin se pofizuje zapis, kterd je vSem clenim zaslan k seznameni.
S prihlédnutim k charakteru a vystuplm jednani jsou vystupy evidovany v ¢lenské sekci, nebo jsou
zverejnovany ve verejné ¢asti webovych stranek MAS.

MAS ma 4 pracovni skupiny, pro tvorbu a realizaci SCLLD.

Pracovni skupina €. 1

e Pracovni skupina se zaméruje na reSeni problematiky socidlniho zacleriovani, prevence
kriminality a socialné - patologickych jevi a podpory osob znevyhodnénych na trhu prace.
Soucasti jeji ¢innosti je dale realizace opatteni na rozvoj obcanské spolecnosti.

e Tematicka navaznost na IROP 6, 7 (SC 2.1 IROP) a IROP 8 (SC 2.2 IROP).

¢ Tematicka navaznost na OPZ 1,2,3

e Tematickd navaznost na PRV neni.
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Pracovni skupina €. 2

Pracovni skupina se zamétuje na feSeni otazky formalniho a neformalniho vzdélavani a to
véetné reseni otazky spoluprace skol a skolskych zafizeni s firmami a dalSimi organizacemi pfi
zajisténi vzdélavani za ucelem zvyseni souladu mezi poZzadavky trhu préce a trhu absolvent(.
Tematickd ndvaznost na IROP 3, 4, 5 (SC 2.4 IROP).

e Tematickd ndvaznost na OPZ 4.

¢ Tematicka navaznost na PRV neni.

Pracovni skupina €. 3

e Pracovni skupina se zaméruje na feseni otazky zvySovani vykonnosti a konkurenceschopnosti

ekonomickych subjekt v uzemi. Specificky se zaméfuje na oblast zemédélského podnikani,

cestovniho ruchu a dalSich oblasti.

e Tematicka ndavaznost na IROP — neni.

e Tematicka ndvaznost na OPZ neni.
¢ Tematicka navaznost na PRV — fiche PRV 1-7.

Pracovni skupina ¢. 4

e Pracovni skupina se zaméruje na feSeni otazky komplexniho investi¢niho rozvoje Uzemi.

V pracovni skupiné jsou vyvazené zastoupeni zdstupci z jednotlivych oblasti investi¢niho

rozvoje Uzemi (dle strategickych oblasti).

e Tematicka navaznost na IROP 1,2 (SC 1.2 IROP).

e Tematicka navaznost na OPZ neni.
¢  Tematicka navaznost na PRV — fiche PRV 8.

Aktivity Odpovédnost Termin Doklady Archivace
Organizace jednani a Projektovy manazer Prabéiné Pozvanky, Dokumentace ¢innosti
zpracovani zapisu prislusného zapisy z PS + PS
z jednani PS programového ramce Formular
Evidence
realizace
SCLLD
Zverejnéni PS a Projektovy manazer Pribéiné Web NR
zapisli na webu MAS | pfislusného
programového rdmce

Dolozka:

Zdroj textu:

Zapisy z VH, Statut pracovnich skupin

Zavazné pokyny:

Pravidla Standardizace MAS

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
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2. 2 Persondlni kapacity pro vyhlasovani vyzev, hodnoceni a vybér projektd
V nasledujicim diagramu je uvedeno planované obsazeni pracovnich pozic pro realizaci SCLLD MAS

ORLICKO vcetné urceni jejich zastupitelnosti.

Projektovy Projektovy
Finanéni Referent m;navery m;nave‘:y
, 5 ;
manazer partnerstvi
/ Referent IROP PRV
0,4 rojektt
proj 1,0 1,0
1,0
g Uroven fizeni
Referent
> .
Zastupitelnost orojekti /
Animacni

¢innosti pro
Skoly
1,0

Vyse uvazku je uvedena pod pracovni pozici.
Za realizaci personalni agendy MAS ORLICKO odpovida predseda MAS ORLICKO.

Tomu se pfimo odpovida vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD MAS ORLICKO, ktery odpovida

za fizeni realizace strategie CLLD.

Za realizaci programovych ramcl odpovidaji projektovy manaZefi programovych ramcu. Za realizaci
pfislusného programového ramce odpovidd vidy jeden projektovy manazer. Funkce vedouciho
zaméstnance a Projektového manaZera OPZ je sloucend. Projektovy manazefi dale odpovidaji
za aktualizaci specifickych ¢asti téchto internich postupu.




Referent projektli vykonava administrativni ¢innosti v souvislosti s tim programovym ramcem, ve
kterém je v daném cCase vétsi kapacitni potfeba. Kromé vykonu funkce referenta projektl této pozici
prislusi také poskytovani animacni Cinnosti pro Skoly z OP VVV a zajisténi zastupitelnosti

Referent projektli nema v souladu s témito internimi postupy pfifazeny zadné odpovédnostni ukoly,
vyjimkou je proces kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, kde referent odpovida za
zpracovani svého hodnoceni.

Pro zajisténi chodu MAS v souvislosti s realizaci SCLLD je ddle zfizena funkce finanéniho manaZera

a referenta partnerstvi MAS. Pozice referenta partnerstvi je dale sloucena sfunkci referenta

projektl (dle aktualnich potfeb MAS pfi realizaci vyzev). Referent partnerstvi dle téchto internich
postupl odpovida za archivaci zkompletované dokumentace.

Mezi jednotlivymi funkcemi je zajiSténa pruzna zastupitelnost.

Dolozka:

Zdroj textu: Neni

Zavazné pokyny: Neni

Za spravnost a aktualnost Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
odpovida:

2.3 Vyuziti externich expertl - externi hodnotitelé
Pro zajisténi vysokého standardu hodnoceni, kvality, odbornosti a kapacity organizace pro realizaci

programovych rdmcd mize MAS ORLICKO vyuZivat pro hodnoceni projektl tzv. externi hodnotitele.

Nominace externich hodnotiteld predkladda Radé MAS ORLICKO kancelai MAS ORLICKO resp.
projektovi manazefi programovych ramcl na zakladé doporuceni pracovnich skupin, fidicich organt
nebo projektového manaZera programového ramce. Spole¢né snominaci predlozi odlivodnéni
nominace, véetné informace o odbornosti k vykonu funkce externiho hodnotitele.

2.3. A Specifické podminky - IROP
V IROP se zapojeni externich hodnotitel( nepredpoklada.

2.3. B Specifické podminky - OPZ
Pro programovaci obdobi 2014-2020 MAS predpoklada vyuZiti externich hodnotitelll pro zpracovani

odbornych posudkd.

2.3. C Specifické podminky - PRV
V PRV se zapojeni externich hodnotitell nepfedpoklada

DoloZka:

Zdroj textu: Stanovy, neni

Zavazné pokyny: Neni

Za spravnost a aktualnost Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
odpovida:
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2.4 Osetfeni stietu zajmu

Stietem zajmu se rozumi takové chovani, které mlze zvyhodnit nebo znevyhodnit subjekt Zadatele.
Dochazi pfi ném ke stfetu verejného a osobniho zajmu.

Za osobni zajem se povaZzuje jakykoliv zajem, ktery ptinasi nebo by mohl ptinést dotcené osobé nebo
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo prdvnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé
zakona nebo plné moci, ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tretich osob
v jeji prospéch.

Kazdy hodnotitel a ¢len organu MAS, u ného?Z hrozi stfet zajm0 v dlsledku propojeni s zadatelem,
nesmi hodnotit Zadosti, ve které by mohlo dojit ke stfetu zajmQ, resp. nestrannosti (tedy predevsim
nesmi hodnotit Zadost, kterd je predmétem stretu zajmu a dalsi Zadosti, které jsou s touto Zadosti
v konkurenénim postaveni).

Vsechny osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektl deklaruji svou nezavislost, nestrannost
a nepodjatost k projektu formou cestného prohlaseni o dodriovani téchto principl -
podpisem Etického kodexu (pfiloha ¢. 1 téchto internich postupll). Je na zodpovédnosti kazdého
jednotlivce, aby uvaizil, zda jeho pfipadné soucasné, minulé Ci v nejblizSich letech predpokladané
plsobeni v nékteré ze Zadajicich organizaci zaklada stret zajmU ve smyslu podepsaného prohlaseni
¢i nikoli, tj. zda je jeho nezavislost nezpochybnitelna.

Za podjatého ¢lena Vybérové komise / hodnotitele / ¢lena Rady MAS/ ¢lena Revizni komise je
predevsim povazovan ¢len, ktery:

- je sam Zadatelem,

- je ¢lenem rozhodovaciho orgdnu Zadatele,

- je ¢lenem jakychkoliv organll Zadatele,

- jevudi Zadateli v pracovnim poméru,

- podilel se na zpracovani Zadosti o podporu,

- ma nebo miZe mit osobni zdjem na realizaci projektu,

- je se Zadatelem v blizkém vztahu (rodinny, citovy ¢i ekonomicky vztah).

Soucasti etického kodexu je rovnéz zavazek micenlivosti. Osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru
projektd se zavazuji nevyuzivat informace souvisejici s jejich ¢innosti pro svij osobni zajem ¢i v zajmu
tfeti osoby a zachovdvat micéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu hodnoceni
¢i vybéru projekt dozvédély.

Proces hodnoceni projekttd a veskeré informace s nim spojené jsou diivérné.

PROCESY K ZAJISTENI TRANSPARENTNOSTI A KONTROLU STRETU ZAJMU V MAS:

Hlavnim garantem zajisSténi kontroly stfetu zajm0 v MAS ORLICKO je Revizni komise. Ta odpovida za
vybrané ukoly spojené se zajisténim predevsim za nasledujici ¢innosti:

Ukoly Blize viz. kapitola:

kontroluje 1 x rocné Uplnost podepsanych Etickych kodex (tj. zda XX
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vsichni hodnotitelé, ktefi se podileli na procesu hodnoceni a vybéru
projektd podepsali Eticky kodex)

U&astni se pfidéleni projektd do Hodnoticich komisi Kapitola 4.3.
Odpovida za feseni zvlastnich situaci v procesu hodnoceni projektl Kapitola 4.3.
Ugastni se jednani rozhodovaciho orgénu jako host XX

Provéruje podnéty souvisejici s prezkoumanim vysledkd hodnoceni Kapitola 6

projektl (Zadosti o prezkum), odvolanim proti vybéru (stiznosti), ),
véetné téch tykajicich se stfetu zajmu

Provérfuje stiznosti podané na MAS (véetné stiznosti tykajicich se Kapitola 11
stfetu zajmua)

Provéfuje Oznameni pochybnosti o stfetu zajma a naruseni Viz. dale
transparentnosti

Oznameni pochybnosti o stfetu zajmd a naruSeni transparentnosti (dale jen , Oznameni
o pochybnosti“)

Kazdy ucastnik procesu administrace, vybéru a hodnoceni projektl je povinen ohlasit takové
skutecnosti, které by mohly byt povaZovany za stiet zajml a tim by mohly vyvolat pochybnosti
o transparentnosti procesu hodnoceni. Jednd se o pochybnosti vzniklé v kterékoliv fazi administrace
projektu na MAS. Ten, kdo ma pochybnost o existenci takové skutecnosti, je povinen ji oznamit
predsedovi Revizni komise a vedoucimu pracovnikovi CLLD pisemné, na adresu sidla MAS ORLICKO.

Pracovnici kancelafe MAS ORLICKO jsou pak pfedevsim povinni oznamit jako pochybnost nasledujici
situace:

e Neobvyklé chovani dotéenych osob, které maji zajem o ziskani informaci o vybéru projekt,
ackoliv nejsou predmétem povéreny.
e Existenci pfibuzenskych vazeb mezi zaméstnancem a osobou Zadatele

Na zakladé této skutecnosti Revizni komise prezkouma uvedené Oznameni o pochybnosti a mize
pfijmout tyto zavéry:

e Uvedena skutecnost neni podstatnd pro ohroZeni transparentnosti a nestrannosti procesu
hodnoceni a Revizni komise podnét pouze vezme na védomi

e Uvedena skutecnost je podstatnd pro ohroZeni transparentnosti a nestrannosti procesu
hodnoceni. Pokud v pfedmétném hodnoceni nedoslo kvybéru projektl, je proces
pozastaven a Revizni komise rozhodne o pfijatych opatfenich.

e Uvedena skutecnost je podstatnd pro ohroZeni transparentnosti a nestrannosti procesu
hodnoceni. Pokud v pfedmétném hodnoceni jiz doslo k vybéru projektt, pak Revizni komise

iniciuje provedeni revizniho hodnoceni realizované fiche / vyzvy, skute¢nost oznami
pfisluinému RO a konzultuje s nim dal3i postup

O uvedené skutecnosti je dale sepsdan pisemny zdznam, obsahujici informace minimalné
o nasledujicich skute¢nostech:

e datum a zplUsob oznameni pochybnosti o stfetu zajm
e identifikace hodnotitele (nebo jiné osoby), ktera pochybnost oznamila
e identifikace fiche a vyzvy
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e z4vér z prezkoumdni ozndmené pochybnosti

e v pfipadé vysledku dle bodu 2) — datum oznameni skutecnosti SZIF a dalsi postup

Za zajisténi potiebnych podklad(l odpovidaji manazefi programovych ramc(.

Minimalni nezbytné naleZitosti procesu hodnoceni a vybéru projekti:

K dal$im procestiim pro zajisténi transparentnost a nediskriminace patfi predevsim stanoveni
nasledujicich nezbytnych nalezitosti procesu hodnoceni a vybéru projekt:

- Organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projekt( sva rozhodnuti a stanoviska vidy zddvodriuji tak,
aby bylo zfejmé, na zédkladé ceho bylo pfislusné rozhodnuti u¢inéno

- Z jednani odpovédnych organi MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl je vidy pofizen pisemny
zapis, ktery musi obsahovat min.: datum a ¢as zacatku jednani, jmenny seznam Gcastnik(, prehled
hodnocenych projektl a jejich bodové zhodnoceni, véetné zdlvodnéni ke kazdému projektu.

Nastroje k osetfeni stfetu zajmu:

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Jasné postupy pro Vedouci pracovnik pro | Pred Interni Kancelar MAS ORLICKO
zpUsob nominaci a realizaci SCLLD vyhlasenim postupy —slozka Interni
volbu Gcastnikd vyzvy postupy
procesu hodnoceni a
vybéru projektd
Jasné postupy pro Vedouci pracovnik pro | Pred Interni Kancelar MAS ORLICKO
zpUsob osloveni a realizaci SCLLD vyhlasenim postupy —slozka Interni
pridéleni projektl vyzvy postupy
hodnotitellim . , . Y
Projektovy manazer Pred Dokumentace | Dokumentace
prislusného pridélenim osloveni pfislusné vyzvy / fiche
programového ramce | projektd hodnotitelll a
hodnotitellim pridéleni

projektl do
komisi

k hodnoceni
Zajisténi minimalnich . , “
a,J|sv.en| n:llnlma nie Projektovy manazer Po celou dobu | Dokumentace | Dokumentace
nalezitosti procesu oy . . - vy .
S prislusného realizace jednani pfislusné vyzvy / fiche
hodnoceni a vybéru . . oy (e
o, , programového ramce | procesu vybéru | organt MAS
projektl dle této ,
Kabitol a hodnoceni
prtoly projektl
Seznameni vSech Za seznameni ¢lend Pred Zapis, Dokumentace
Ucastnik( procesu Rady MAS odpovida zahdjenim podepsany pfislusné vyzvy / fiche

hodnoceni a vybéru
projektd s Etickym
kodexem a internimi
postupy

Vedouci pracovnik pro
realizaci SCLLD

jednani Rady
MAS

Eticky kodex

Za seznameni ¢lend
Vybérové komise
odpovida Projektovy
manazer prislusného
programového ramce
nebo Vedouci
pracovnik pro realizaci
SCLLD pokud jiz

Pted
zahdjenim
jednani VK

Zapis,
podepsany
Eticky kodex

Dokumentace
pfislusné vyzvy / fiche
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nepodepsali dfive)

Za pouceni externich
hodnotitelll odpovida
Projektovy manazer
pfislusného
programového ramce

Pfed predanim
projektd
hodnotiteliim

Zapis,
podepsany
Eticky kodex

Dokumentace
prislusné vyzvy / fiche

Za pouceni Pred Podepsany Dokumentace
zaméstnancl MAS zahdjenim eticky kodex pfislusné vyzvy / fiche
ORLICKO odpovida procesu
vedouci pracovnik pro | hodnoceni
realizaci SCLLD
Procesy k zajisténi Revizni komise MAS NR NR Auditni dokumentace
transparentnosti a pro realizaci strategie
kontroly stfetu zajma CLLD
v MAS probihaji dle
internich postupl
Dodrzovani Ihat pro Projektovy manazer Do 5 PD od Interni Webové stranky MAS
zverejnéni vysledkd prislusného schvaleni postupy (print-screen — datum
hodnoceni programového ramce | projektl zverejnéni seznamu
Radou MAS vybranych projekt()
DoloZka:

Zdroj textu:

Neni,

Zavazné pokyny:

Pfiloha ¢. 1 — Pravidla zapojeni mistnich akénich skupin do OPZ pti implementaci
strategii CLLD /pfiloha €. 3/, MPRV, Pravidla 19.1. PRV

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

3. Administrace vyzev

3.1.

Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

Plan a alokace jednotlivych vyzev v PR schvaluje Rada MAS ORLICKO na zakladé financniho planu
SCLLD a absorpéni kapacity Uzemi, vsouladu spozadavky jednotlivych RO na predkladani
planu/harmonogramu vyzev (viz. dale).

Text vyzvy schvaluje Rada MAS ORLICKO vidy na zakladé doporuéeni /projednani/ v prislusné
tematické pracovni skupiné spoleéné s PODROBNYM harmonogramem wyzvy. Pfipravenou
a schvélenou vyzvu, predlozi kancelai MAS fidicim organim ke schvéleni. Po schvaleni fidicim
organem je vyzva zvefejnéna na webovych strankdch MAS (www.mas.orlicko.cz).

PODROBNY harmonogram vyzvy obsahuje piedev$im nasledujici informace:

e Datum vyhlaseni vyzvy *
e Datum zahdjeni a ukonceni ptijmu Zadosti *

e Obdobi provadéni kontroly formalnich nalezZitosti
e Termin skoleni pro hodnotitele a predani projekt hodnotitellim
e Obdobi provadéni vécného hodnoceni projektd
e Datum odeslani podkladli k jednani Vybérové komise a termin jednani Vybérové komise

e Datum odeslani podkladi k jednani rady a termin jednani Rady MAS
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e Datum zvefejnéni seznamu podporenych projektl na webu MAS

Informace oznacené * jsou zavazné. Ostatni terminy mohou byt na zdkladé rozhodnuti vedouciho

zaméstnance zménény a7 do |hity stanovené RO pro jednotlivé etapy projektd.

Dale budou do harmonogramu vyzvy zatazeny informace o dalSich terminech, které zajisti plynulou

administraci vyzvy a projedndni v orgdnech MAS.

Aktivity Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Zpracovani Projektovy manazer Dle pozadavkli | Harmonogram | Web MAS
harmvor?ogra,\mu vyzev prlslusnehol , RS) na o vyzev Dokumentace
a zvefejnéni na webu | programového ramce | predkladani vl w
. pfislusného roku -
MAS harmonograml .
, vyzvy

vyzev, nebo

nejpozdéji do

28.2.

pfislusného

roku
Zpracovani Projektovy manazer Dle Podrobny Dokumentace
podrobného pfislusného harmonogramu | harmonogram | pfislusné vyzvy
harmonogramu vyzvy | programového ramce | vyzev. vyzvy
Pfiprava textu vyzvy a | Projektovy manazer Dle Zapisy Dokumentace jedndni
projednani v PS prislusného harmonogramu | z jedndni PS PS

programového rdmce | vyzev

PredloZeni vyzvy Projektovy manazer Dle Podklady Dokumentace jedndni
/navrhu zmény vyzvy | pfislusného harmonogramu | k jednani Rady | Rady
ke schvaleni Radé programového ramce | vyzev a jednani
MAS Rady MAS
Schvdéleni vyzvy Rada MAS Dle Zapis Dokumentace jednani
/zmény vyzvy harmonogramu | z jednani Rady | Rady

jednani Rady

Pfed samotnym schvalenim vyzvy fidicim organem a oficialnim vyhlasenim vyzvy mdze MAS ORLICKO

zverejnit tzv. avizo vyzvy.

Avizo vyzvy predstavuje zakladni ramec predpokladaného znéni vyzvy, ktery mize do doby oficialniho
vyhlaseni vyzvy doznat zmén z titulu rozhodnuti orgdn MAS ORLICKO a fidicich organ( a slouZi pro

predbézné informace a pripravu projekt(.

Aktivity Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Pfiprava Aviza vyzvy Projektovy  manazer | Dle Avizo vyzvy Web MAS
pfislusného harmonogramu
programového ramce | vyzev
Schvaleni Aviza vyzvy | Vedouci zaméstnanec | Dle -- --
pro realizaci SCLLD harmonogramu
vyzev

Informace tykajici- se zvefejnéni vyzev / aviza vyzev se fidi komunikaéni strategii MAS ORLICKO.

Pro komunikaci vyuZivd MAS komunikaéni ndstroje urcené Siroké verejnosti a dale nastroje

prizplsobené konkrétnim cilovym skupinam vyzvy.




Zverejnéni planu vyzev:

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Webové stranky MAS | Projektovy manazer 28.2. Zverejnénina | Webové stranky MAS
ORLICKO pfislusného pfislusného webu (print-screen)
programového rdmce | roku
Obecni zpravodaje Referent partnerstvi V prvnim Text ¢lanku Kancelar MAS ORLICKO
MAS kvartdle
prislusného
roku (dle
uzavérek)
Valna hromady Projektovy manazer Vyrocni Valné -- --
svazk( obci programového ramce | hromady (na
konci roku),
nebo na
pocatku roku
Odbornad periodika a Projektovy manazer V prvnim Pouzité Dokumentace
odborné platformy pfislusného kvartale komunikacni pfislusného
dle komunikacéniho programového ramce | pfislusného nastroje programového ramce
planu roku
Zverejnéni vyzev / aviza vyzev:
Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Webové stranky MAS | Projektovy manazer Po schvaleni Zvetejnénina | Webové stranky MAS

ORLICKO

prislusného
programového rdmce

textu vyzvy
/aviza vyzvy

webu

(print-screen)

Odbornad periodika a Projektovy manazer V prvnim Pouzité Dokumentace
odborné platformy pfislusného kvartdle komunikacni pfislusného

dle komunikacéniho programového ramce | pfislusného nastroje programového ramce
planu roku

Dolozka:

Zdroj textu:

Neni

Zavazné pokyny:

Neni, Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, SCLLD

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

3.1. A Specifické podminky — PROGRAMOVY RAMEC IROP

Po schvaleni SCLLD bude zpracovan harmonogram vyzev IROP na nasledujici kalendarni rok a zaslan
do 10 PD na RO IROP. Nasledujici roky bude roéni harmonogram vyzev zpracovan vidy nejpozdé&ji
k 28. 2. daného roku. Harmonogram vyzev bude zpracovén dle vzoru od RO IROP zvefejnéného na
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty.

V ramci naplfiovani SCLLD MAS vyhladuje vyzvy pro pfijem Zadosti o podporu. RO vyhlési prib&znou
vyzvu na predkladani zadosti o podporu v ramci SCLLD. Kancelaf MAS pfipravi vyzvu v souladu
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s SCLLD, s aktudlnimi platnymi smérnicemi MAS a pozadavky fidicich organl v konkrétni priibéziné
VyzVe.

Vyzva musi byt kolova, MAS prostifednictvim projektového manaZera programového ramce IROP
vyzvu zadava do MS2014+, je zvefejnéna na strankdch www.mas.orlicko.cz a nesmi byt vyhlasena
pred vyhlagenim vyzvy RO IROP.

Vyzva MAS musi respektovat tyto lhity:

e datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mizZe nastat nejdfive 30 kalendarnich dnlipo datu
vyhlaseni vyzvy

e datum ukonceni prijmu Zadosti o podporu muZe nastat nejdiive 3 tydny po datu
zpristupnéni Zadosti o podporu v monitorovacim systému

e datum ukonceni prijmu Zadosti o podporu muizZe nastat nejdfive 2 tydny po datu zahdjeni
pfijmu Zadosti o podporu

e text vyzvy (v€etné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach
programu do konce doby udrzZitelnosti vsech projektd nebo do predlozeni zavérecné zpravy
o provadeéni programu podle toho, co nastane pozdéji

Text vyzvy vychazi z povinné struktury vyzvy MAS IROP (vzor viz. http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD---> Dokumenty pro MAS—> Vzory)

Navazujici dokumentace k vyzvé, ktera bude zverejnéna na webovych stankach MAS:
e Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce,
» Specificka pravidla pro zadatele a pfijemce pro jednotlivé vyzvy RO IROP,
e Kritéria pro hodnoceni,
e Interni postupy MAS ORLICKO, z.s.

Soucasti navazujici dokumentace jednotlivych vyzev MAS mohou byt i dalsi dokumenty.

Text vyzvy MAS pfipravi projektovy manaZer na zdkladé projedndni v pfislusné pracovni skupiné zasle
jej ke schvéleni RO IROP, minimdalné 10 PD pfed planovanym vyhlagenim vyzvy. Po souhlasném
stanovisku RO IROP wvyzvu schvaluje Rada MAS. Schvdlenou vyzvu zadd kanceldf MAS
do elektronického systému MS2014+ k odsouhlaseni RO IROP nejpozd&ji 7 PD pied terminem
vyhlaseni vyzvy. Vyzvu MAS zverejni na svych webovych strankach.

Zmény ve vyzvé MAS

V predem neocekavatelnych pripadech lze upravit vyhlasenou vyzvu MAS. Zménu musi MAS fFadné
zdGvodnit. O zméné jsou Zadatelé a pfijemci informovani prostfednictvim MS2014+ a webu
www.mas.orlicko.cz, resp. vsemi zplsoby, kterymi byli Zadatelé informovani o vyhlaseni vyzvy.
Je nepfipustné provadét nasledujici zmény vyzvy, pokud nejsou vynuceny pravnimi predpisy nebo
zménou jednotného metodického prostredi:

e zrusit vyhlaSenou vyzvu,

e snizit alokaci na vyzvu,

e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydajd,

e zménit miru spolufinancovani,,
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e zménit vécné zaméreni vyzvy,

e zmeénit definici opravnéného Zadatele,

e posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace operace na drivéjsi datum,
e posun data ukonceni prijmu Zadosti o podporu na drivéjsi datum,

e meénit kritéria pro hodnoceni a vybér projekt(.

Zmény ve vyzvé MAS schvaluje Rada MAS, jedna se predevsim o nasledujici druhy zmén:
¢ prodlouzeni doby pfijmu Zadosti o podporu pfed uzavienim vyzvy,
e navysSeni alokace vyzvy, pokud nebyla cela alokace na opatreni jiz vyhlasena,
e formalni Upravy pfiloh.

Pfi zméné vyzvy, resp. navazujici dokumentace k vyzvé, musi byt dodrZena vSechna niZze uvedena
pravidla:

* Na zékladé navrhu MAS RO IROP stanovi datum nabyti G¢innosti zmény tak, aby zohledfiovala
predpokladanou dobu, kterou Zadatel potfebuje, aby projekt (resp. Zadost o podporu) zméné
prizpUsobil,

e vpfipadé zmény, u které je nutné provést Upravy vinformacnim systému MS2014+, RO
stanovi datum nabyti Gcéinnosti zmény tak, aby zohledhovala predpoklddanou dobu
potiebnou pro provedeni Upravy informacniho systému,

e zména musi byt fadné odlivodnéna a musi obsahovat:

0 popis zmény
0 davod provedeni zmény.

DoloZka:

Zdroj textu: Neni, Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, Interni postupy MAS — minimalni
pozadavky RO IROP

Zavazné pokyny: Metodicky pokyn pro fizeni vyzev

Za spravnost a aktualnost Projektovy manazer programového ramce IROP

odpovida:

3.1. B Specifické podminky —- PROGRAMOVY RAMEC OPZ

ZpUsob zpracovani a termin zpracovani a predloZeni harmonogramu vyzev do OPZ a zpusob
vyhlasovani vyzev a jejich zmén se Fidi Pravidly zapojeni MAS do OPZ pti implementaci strategii CLLD.

Text vyzvy MAS pfipravi projektovy manaZer na zakladé projednani v pfislusné pracovni skupiné zasle
jej k ovéreni metodickému souladu, minimalné 30 PD pred planovanym vyhlasenim vyzvy. Ovéreni
metodického souladu provadi RO do 20 pracovnich dnfl. Po souhlasném stanovisku RO OPZ vyzvu
schvaluje Rada MAS. Schvélenou vyzvu zada kancelai MAS do elektronického systému MS2014+
a zverejni ji na svych webovych strankach.

Lhity:
« Lh(ta pro ovéfeni metodického souladu ze strany RO — 20 pracovnich dni.
Dolozka:
Zdroj textu: Neni,
Zavazné pokyny: Pravidly zapojeni MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD
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Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Projektovy manaZer programového ramce OPZ

3.1. C Specifické podminky —- PROGRAMOVY RAMEC PRV

ZpUsob zpracovani vyzev se fidi Pravidly MAS, opatreni 19.

Dolozka:

Zdroj textu:

Neni

Zavazné pokyny:

Pravidla MAS, Opatreni 19

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Projektovy manazer programového ramce PRV
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3.2. Konzultace Zadosti a pfijem projektu

Konzultace projektl poskytuje kancelar MAS ORLICKO bezplatné, jak v prostorach MAS, tak
v pfipadé, kdy je to vhodné a ucelné mimo kancelat MAS (predevSim v misté zaméru realizace
projektu).

O konzultacich vedou zaméstnanci kancelafe MAS ORLICKO evidenci. K tomuto ucelu slouzi formular
,Evidence konzultaci a prace s klientem“. Tento formulaf je soucasti vyhodnoceni realizace vyzev
MAS ORLICKO.

Déle budou ke kaZzdé vyzvé organizovany Seminafe pro Zadatele a pfijemce a seminafe pro
podporené Zadatele. Semindre pro Zadatele mohou probihat pfed samotnym vyhlasenim vyzvy MAS
a soucasné po vyhladeni vyzvy RO, aby Zadatelé méli dostatek €asu si zadost pFipravit.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Evidence konzultacia | Projektovy manazefi Pfi kazdé Evidencni list | Dokumentace vyzvy
prace s klientem pfislusnych konzultaci (PFiloha €. 2) (uzaviené projekty) a

evidence zamér(
(neuzaviené projekty)

programovych ramcu

Dolozka:
Zdroj textu: Neni
Zavazné pokyny: Neni

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD

3.2. A Specifické podminky - IROP

Zadost musi byt zpracovdna a poddna v elektronické formé& MS2014+, kterd je k dispozici
na webovych strankdch http://mseu.mssf.cz/. Zadost elektronicky podepisuje statutarni zastupce
Zadatele, pfip. osoba kpodpisu povérend. Pokud chce Zadatel prava delegovat na jiného
registrovaného uZivatele, je nutné mu je predat plnou moci. Postup pro zpracovani a podani
elektronické Zadosti bude podrobné uveden v pfiloze Specifickych pravidel pro Zadatele a pfijemce,
vydanych k pfislusné vyzvé.

Registrace 7adosti nasleduje po podani zadosti. Provadi se automaticky v MS2014+. Zadatel obdri
depesi o registraci a stav Zadosti o podporu se zméni na ,zaregistrovana“. Registracni ¢islo projektu
uvidi Zadatel v MS2014+.

PredloZenou Zadost nemUzZe Zadatel béhem hodnoceni a vybéru projektd upravovat, pokud k tomu
neni vyzvan. Novou verzi podepisuje a podava stejnym zplsobem jako plvodni Zadost.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace

PFijem zadosti Projektovy manazer V terminu Evidence Systém MS 2014 +
programového ramce | stanoveném systému MS
IROP vyzvou 2014+

30



Dolozka:

Zdroj textu: Neni

Zavazné pokyny: Metodicky pokyn pro fizeni vyzev

Za spravnost a aktualnost Projektovy manazer programového ramce IROP
odpovida:

3.2. B Specifické podminky — OPZ

Zadost musi byt zpracovdna a poddna v elektronické formé& MS2014+, kterd je k dispozici
na webovych strankach http://mseu.mssf.cz/. Zadost elektronicky podepisuje statutarni zastupce
Zadatele, prip. osoba kpodpisu povérena. Pokud chce Zadatel prava delegovat na jiného
registrovaného uZivatele, je nutné mu je predat plnou moci. Postup pro zpracovani a podani

elektronické Zadosti bude podrobné uveden v pfiloze Specifickych pravidel pro Zadatele a pfijemce,
vydanych k prislusné vyzvé.

Zadatel je dialogovym oknem informovan, e 74dost byla podéna.

Registrace 7adosti nasleduje po podani zadosti. Provadi se automaticky v MS2014+. Zadatel obdri
depesi o registraci a stav Zadosti o podporu se zméni na ,zaregistrovana®“. Registracni ¢islo projektu
uvidi Zadatel v MS2014+.

PredloZenou Zadost nemuzZe Zadatel béhem hodnoceni a vybéru projektli upravovat, pokud Zadatel
neni vyzvan k tomu, aby napravil formdlni nedostatky Zadosti. Novou verzi podepisuje a poddava
stejnym zpUsobem jako pUvodni Zadost.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
PFijem zadosti Projektovy manazer V terminu Evidence Systém MS 2014 +
programového ramce | stanoveném systému MS
OoPz vyzvou v dobé | 2014+
kdy funguje
technické
podpora (9:00
—13:00 hod.)
Dolozka:
Zdroj textu: Neni
Zavazné pokyny: Metodicky pokyn pro fizeni vyzev
Za spravnost a aktualnost Projektovy manazer programového ramce OPZ
odpovida:
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3.2. C Specifické podminky — PRV

1) Zadost o dotaci podava/registruje zadatel samostatné za kazdou fichi v souladu s Pravidly pro
operaci 19.2.1.

2) Zadost o dotaci musi byt vygenerovana z G¢tu Portdlu Farmaie Zadatele a po vyplnéni
7adatelem predana na MAS v souladu s podrobnym postupem pro vygenerovani Zadosti
o dotaci pres Portal Farmare v operaci 19.2.1, ktery je zvefejnén na internetovych strankach
www.eagri.cz/prv a www.szif.cz. Do formulafe je mozné nadcist i vSechny povinné ptilohy

3) Zadost o dotaci je mozné nejprve konzultovat na MAS.

4) Zadatel podava kompletné vyplnény formular Zadosti o dotaci na MAS pres Portal Farmare,
dale Zadatel preda na MAS povinné (pfip. i nepovinné prilohy) a obdrzi pisemné potvrzeni o
prevzeti pfiloh (vzhledem k jejich velikosti, predlozit v listinné podobé)

5) Za datum poddani Zadosti o dotaci na MAS se povazuje datum podani Zadosti o dotaci pFes
Portal Farmare.

6) MAS je povinna zverejnit na svych internetovych strankdch seznam pfijatych Zadosti
minimalné v rozsahu: nazev 7adatele, IC, misto realizace projektu (NUTS 5), nazev projektu,
nazev nebo Cislo pfislusné fiche, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni pfijmu
Zadosti na MAS.

7) Zéadost o dotaci podavé 7adatel samostatné za kazdou fichi v souladu s Pravidly pro operaci
19.2.1.

8) Zadost o dotaci musi byt vygenerovana z G¢tu Portdlu Farmafe 7adatele a po vyplnéni
7adatelem predana na MAS v souladu s podrobnym postupem pro vygenerovani Zadosti
o dotaci pres Portal Farmare v operaci 19.2.1, ktery je zvefejnén na internetovych strankach
www.eagri.cz/prv a www.szif.cz. Do formulafe je mozné nadcist i vSechny povinné ptilohy

9) Zadost o dotaci je mozné nejprve konzultovat na MAS.

10) Findlni verzi Zadosti o podporu doruéi Zadatel elektronicky (na flash-discu, CD, mailem, ...)
na MAS v terminu stanoveném vyzvou, kde pracovnik MAS Zadost vytiskne a Zadatel pred
nim podepise. MAS uchovava elektronickou i papirovou verzi Zadosti (vybrané prilohy
vzhledem k velikosti — nad 10MB - Ize podat i v listinné podobé. MAS oznaci takovou pfilohu
napt. IC 7adatele, MAS donese na RO SZIF po pfedchozi domluvé nejpozdéji v den findlni
registrace dle vyzvy)

11) Pokud Zadatel poddva Zadost o dotaci prostfednictvim zmocné&ného zastupce (plnd moc
nemusi byt Gfedné ovéfena), musi zmocnény zéstupce k Zadosti o dotaci predloZit zvlast
vytiSténd Cestna prohlaseni s ovéfenym podpisem Zadatele, pfipadné statutarniho zastupce
Zadatele v souladu s prdvoplatnym postupem pro jedndni a podepisovani za pfisluSnou
pravnickou osobu.

12) Za datum podéni Zadosti o dotaci se povaZuje datum podpisu Zadosti o dotaci pred
pracovnikem MAS.

13) O podéni Zadosti o dotaci véetné pFiloh na MAS obdr#i Zadatel pisemné potvrzeni od MAS
ihned po podepsani Zadosti o dotace pfed pracovnikem MAS.

14) MAS je povinna zvefejnit na svych internetovych strankach seznam pfijatych Zadosti
minimalné v rozsahu: nazev zadatele, IC, misto realizace projektu (NUTS 5), ndzev projektu,
nazev nebo cislo pfislusné fiche, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni prijmu
zadosti na MAS.

Dolozka:

Zdroj textu: Neni

Zavazné pokyny:
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Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Projektovy manaZer programového ramce PRV
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4. Hodnoceni a vybér projekti

4.1 Tvorba kritérii

Cilem procesu schvalovani projektl je vybrat k financovani kvalitni projekty, které budou splfiovat
cile programu a SCLLD. Je tfeba zajistit, aby projekty splfiovaly tyto aspekty:

e Ucelnost projektu

e potfebnost projektu

e efektivnost projektu

* hospodarnost projektu

e proveditelnost projektu

e soulad s horizontalnimi principy.

Jednotlivé aspekty nepredstavuji samotna kritéria, specifikuji aspekty kvality projekt pro jednotlivé
podporované aktivity. Kritéria jsou stanovena s ohledem na charakter podporovanych aktivit.

Navrh prinicipti a vykladu specifickych preferencnich kritérii prislusného opatfeni zpracovavaji
clenové Vybérové komise (nominovani pro danou oblast) ve spolupraci s pfislusSnou pracovni
skupinou. Navrh je schvalovan Radou MAS ORLICKO.

Kritéria jsou vkazdé vyzvé jednoznacné vymezena, aby byla srozumitelnd a byla zajisténa
jednoznacnd interpretace obsahu kritéria, tj. toho, co ma byt hodnoceno, jakym zplsobem a na
zakladé ceho (zdroj informaci). Kritéria budou stanovena co nejvice konkrétné, s vymezenim postupu
hodnoceni a bez rizika duplicit (tentyZ aspekt projektu se nehodnoti dvakrat nebo vicekrat) nebo
prekryvani kritérii (kritérium v sobé nebude zahrnovat jesté jiné kritérium). Kriteria jsou vymezena
tak, a by byla pochopitelna pro vice osob se stejnym vysledkem.

Zasady tvorby kritérii:
e operace prispiva k dosazeni cil( a vysledk( prislusného opatreni a strategie CLLD,
e kritéria jsou nediskriminaéni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni 1303/2013
e MAS/ vsouladu s pravidly vydanymi jednotlivymi RO/ stanovi také dalsi charakteristiky
kritérii (tj. zda je kritérium napravitelné nebo nenapravitelné a zda je hodnotici, vybérové,
nebo kombinované)

Kritéria jsou rozdélena na kritéria formalnich ndlezZitosti a pfijatelnosti a kritéria vécného hodnoceni.
Alesponi jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou strategii (pokud splnéni této
skutecnosti nevyplyva z pravidel). V hodnoceni musi byt uvedena ta ¢ast dokumentace, ze které bude

Hodnotici komise pfi hodnoceni kritéria vychazet.

Kanceld MAS k jednotlivym c¢astem hodnoceni bude vyhotovovat kontrolni listy, aby byl zajistén
jednotny pfistup ke vSem Zadatelim.
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Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace

Vymezeni obsahu Projektovy manazer V lhaté dle Zapisy z PS Dokumentace jednani z
kritérii pro hodnoceni | programového ramce | interniho planu PS

a jejich parametrd ¢innosti MAS

v pracovnich

skupinach

Zpracovani navrhu Projektovy manazer V lhité dle XX Xx

kritérii pro hodnoceni | programového ramce | interniho planu

v souladu s vystupy ¢innosti MAS

jednani PS a

predbéziné

projednani s RO

Predlozeni kritérii ke Projektovy manazer Ve [h(té dle Podklady pro | Dokumentace jednani

schvaleni v Radé MAS

programového ramce

interniho planu
¢innosti

jednani Rady

organt MAS

Schvaleni kritérii * Rada MAS Ve Ihaté dle Zapis Dokumentace jednani
interniho planu | z jednani organtit MAS
¢innosti a Rady MAS
planu jednani
organli MAS

Zapracovani kritérii Projektovy manazer Ve Ihité Dokumentace

do navazujici programového ramce vyzvy MAS

dokumentace vyzvy

Archivace dokumentt | Projektovy manazer Po uzavreni Vyse uvedend | xx

programového rdmce | vyzvy dokumentace

* kritéria mohou byt schvalena samostatné (jako navazujici dokumentace vyzvy), nebo jako soucast dalsi
dokumentace vyzvy (napt. jako soucast fiche programového ramce PRV)

Dolozka:

Zdroj textu:

Neni

Zavazné pokyny:

Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, Interni postupy IROP — minimalni poZadavky RO
IROP, Pravidly zapojeni MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Vedouci zaméstnanec pro realizaci CLLD

4.1.A. Specifické podminky — IROP

Kritéria hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti jsou pro vSechna opatifeni IROP spolecnd
a jsou soucasti téchto internich postupd.

Preferencni kritéria vécného hodnoceni a minimalni pocet bod( jsou ke kazdé vyzvé schvalovéna
Radou MAS a budou zvefejnéna ve vyzvé. Navrh hodnoticich kritérii je zaslan k pfipominkovani na RO
IROP, nejpozdéji s dokumentaci vyzvy (10 pracovnich dni pfed vyhlasenim vyzvy).

Po schvaleni kritérii (nebo soucasné s nimi) jsou na RO IROP zaslany ke schvéleni kontrolni listy
k jednotlivym ¢astem hodnoceni, nejpozdéji 5 PD pfed zahajenim hodnoceni.

Pokud se kritéria nebo kontrolni listy pro dali vyzvy neméni, MAS o tomto informuje RO IROP.
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Dolozka:

Zdroj textu: Neni

Zavazné pokyny: Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, Interni postupy IROP — minimalni poZadavky RO
IROP

Za spravnost a aktualnost Projektovy manazZer programového ramce IROP

odpovida:

4.1.B. Specifické podminky — OPZ

Kritéria formalnich naleZitosti a pfijatelnosti prebira MAS ORLICKO z Pravidel pro zapojeni MAS pfi
implementaci strategii CLLD v OPZ. MAS ORLICKO nezavadi Zzadnd dalsi kritéria pfijatelnosti
a formalnich nalezitosti nad ramce poZadovany MPSV pro implementaci strategii CLLD.

Pti tvorbé a hodnoceni kritérii vécného hodnoceni vychdzi MAS ORLICKO z Pravidel pro zapojeni MAS
pfi implementaci strategii CLLD v OPZ. MAS prebird vSechna doporucend kritéria a dale dle
rozhodnuti PS zarazuje také dalsi tak, aby bylo dosaZeno cilli strategie CLLD.

Schvdéleni kritérii vécného hodnoceni a formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je soucasti ovéreni
metodického souladu vyzvy ze strany RO OPZ a je soucasti navazujici dokumentace vyzvy.

Dolozka:

Zdroj textu: Neni,

Zavazné pokyny: Pravidly zapojeni MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD
Za spravnost a aktualnost Projektovy manaZer programového ramce OPZ

odpovida:

4.1.C. Specifické podminky — PRV

Kritéria formalnich nalezitosti a pfijatelnosti prfebird MAS ORLICKO z Pravidel 19.2.1. MAS ORLICKO
nezavadi Zadna dalsi kritéria ptijatelnosti a formalnich nalezitosti.

Preferencni kritéria vécného hodnoceni a minimalni pocet bod( jsou ke kazdé vyzvé schvalovana
Radou MAS a budou zverejnéna ve vyzvé. Tato kritéria jsou prostiednictvim kancelare MAS predem
zaslana krajskému metodikovi k pfipominkovani na RO PRV, nejpozdéji 40 pracovnich dni pred
vyhlasenim vyzvy nahrana na Portdl Farmare.

Dolozka:

Zdroj textu: Neni

Zavazné pokyny: Pravidla 19.2.1

Za spravnost a aktualnost Projektovy manazer programového ramce PRV
odpovida:
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Obrazek 3: Schéma procesu hodnoceni/vybéru Zadosti MAS ORLICKO

(1) Hodnoceni formdlnich ndleZitosti a prijatelnosti:

= 2 Osloveni hodnotitelti, Prohldseni o nepodjatosti/zamezeni stretu zdjmi/ Skoleni
pro hodnotitele, preddni projektt hodnotiteliim

1. krok: Hodnoceni formdinich Zameéstnanec Zameéstnanec

ndleZitosti a pfijatelnosti - kancelafe MAS kanceldfe MAS
HODNOTITEL + SCHVALOVATEL

=2 < Ozndmeni o (ne)splnéni formdinich ndleZitosti a pfijatelnosti
Do fdze vécného hodnoceni postupuji pouze projekty, které splnily formdlni ndleZitosti

a pfijatelnost.

(2) vécné hodnoceni:

(" )

HODNOTICi KOMISE

2. krok: Zpracovani
Vécného hodnoceni

Hodnotitel Hodnotite
(SC1.1.) 1(SC1.1.)

v Hodnotici komisi* Hodnotitel

4«

3. krok: Predvybér ﬁvBﬁRow’\ KOMISE

(SC1.1.)

projekti —seznam
doporucenych a am ) . N N N
nedoporucenych Clen VK Clen VK Clen VK Clen VK Clen VK
\ J
o N - 5 5
Clen VK Clen VK Clen VK Clen VK
(SC XY) (SC XY) (SC XY) (SC XY)
\ S ... celkem cca 25

¢lent — aktudlni pocet clend je volen Valnou hromadou MAS na obdobi 1 roky

=2 ><J Ozndmeni o (ne)spinéni podminek vécného hodnoceni

4. krok: Vybér RADA MAS ORLICKO, z.s.
projekti Radou
MAS ORLICKO, z.s.

= <J Ozndmeni o vybéru projektii

* Hodnotici komise jsou ustaveny dle odbornosti a kvalifikace. Jedndni Hodnotici komise pfedchdzi skoleni zaméfené
na sezndmeni s hodnoticimi /preferencnimi) kritérii. Prvnimu jedndni Hodnotici komise zpravidla pfedchdzi ustavujici jedndni
Vybérové komise. Pri tomto jedndni probéhne volba predsedy, sezndmeni clend s internimi postupy MAS, etickym kodexem,
pouceni o stfetu zdjmG a sezndmeni s financnimi podminkami hodnoceni. Clenové VK, ktefi se nemohli jedndni zicastnit,

jsou pouceni individuelné.
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4.2 Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

4.2.A. Specifické podminky - IROP

Hodnoceni formalnich néleZitosti a ptijatelnosti probiha jako prvni faze hodnoceni projekta.

Pti vykonu kontroly pfijatelnosti a formalnich ndlezZitosti bude uplatnéno pravidlo ¢tyf oci. Toto
prob&hne jako nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem a zkontrolovani schvalovatelem?®.

Osoby podilejici se ha hodnoceni musi splfiovat podminky zamezeni stfetu zajma (viz. ¢ast 2.4.).
Hodnoceni formalnich kritérii a prijatelnosti probéhne dle dale uvedenych kritérii.
Proces hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti se skldda z téchto zdsadnich casti:

a) hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti hodnotitelem,
b) kontrola hodnoceni schvalovatelem.

Dle vysledku hodnoceni je nasledné uplatnén tento postup:

Vysledek hodnoceni formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti je kladny =» projekt je postoupen
do vécného hodnoceni a v monitorovacim systému se pridéluje stav: ,,Zddost o podporu splnila
formdini ndleZitosti a podminky pfijatelnosti,,

Vysledek hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je zaporny v napravitelnych kritériich
nebo nehodnoceno (plati pro napravitelna i nenapravitelnd kritéria) =» Zadatel je vyzvan
prostfednictvim depese k doplnéni (nikoliv k dopracovani) a Zadost popf. jeji uréena c¢ast, je
zptistupnéna k editaci v MS2014+. Na zdkladé vraceni Zadosti k doplnéni je ji pridélen stav ,,
Zddost o podporu vrdcena k doplnéni“. Na doplnéni 7adosti pro kontrolu pFijatelnosti se
Zadateli stanovuje max. 5 pracovnich dnl od data doruceni poZadavku na doplnéni udajl
v MS2014+. Zadatel mdZe v odlivodnénych pfipadech pisemné depesi pozadat o prodlouzeni
IhGty doplnéni Zadosti o podporu. Lhitu pro doplnéni Zadosti o podporu lze prodlouZit max. o
5 pracovnich dni. ProdlouZeni Ihity je Zadateli odeslano interni depesi jako odpovéd na
dorucenou Zadost o prodlouzeni lhdty. Lhity pro posouzeni pfijatelnosti se pozastavuji do
doby, nez Zadatel zasle doplnujici/upfesniujici informace. Pokud budou dolozené podklady
nedostatecné pro posouzeni zadosti, miZe byt Zadatel podruhé vyzvan k doplnéni. Po obdrZeni
pozadovanych informaci je hodnoceni formadlnich nalezZitosti dokonceno. Pokud nasledné
7adost spIni véechny podminky, pfidéluje se stav: ,Zddost o podporu splnila formdlini ndleZitosti
a podminky prijatelnosti po doplnéni“. Pokud Zadatel pfipominky neodstrani, pridéli se stav
,Zddost o podporu nesplnila formdini ndleZitosti a podminky prijatelnosti po doplnéni“.

SMPFVRV, kapitola 6.2.3. Nezdvislym hodnocenim, resp. prekontrolovanim hodnoceni, se rozumi provadéni
hodnoceni a kontroly dvéma osobami, kdy kazdd osoba pracuje samostatné. Druhd osoba (schvalovatel)
vychazi pri kontrole vystupu prvniho hodnotitele a hodnoceni mu muze vratit k prepracovani, pokud nalezne
pochybeni. S principem nezavislosti neni vrozporu situace, kdy hodnoceni provadéji osoby zarazené do
stejného Utvaru implementacni struktury (napf. oddéleni) nebo je jedna z osob podfizenym pracovnikem druhé
osoby.
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Vysledek hodnoceni formdlnich nalezZitosti a prijatelnosti je zaporny v nenapravitelnych
kritériich =» P¥idéluje se stav: Zddost o podporu nesplnila formdini ndleZitosti a podminky
pfijatelnosti.

O vysledku kontroly bude Zadatel prostfednictvim kancelafe MAS do 5 pracovnich dnl od jejiho
ukonceni informovan prostfednictvim elektronického systému MS 2014+, kde bude nahran i
kontrolni list.. V pfipadé nesplnéni podminek formalniho hodnoceni a pfijatelnosti je Zadatel dale
informovan o moznosti odvoldni — podéni zadosti o prezkum (viz. kapitola €. 6). Zadatelé se mohou
prezkumu vzdat. Po uplynuti lhaty pro podani Zadosti o prezkum, vyreSeni pfipadnych Zadosti o
prezkum, popf. po vzdani se prezkumu vSemi Zadateli, zacina proces vécného hodnoceni.

Lhaty:

e Lhata pro zpracovani hodnoceni formdlnich nalezZitosti a pfijatelnosti cini 29
pracovnich dnli od ukonceni pfijmu Zadosti.

e Lhdta pro doplnéni Zadosti ze strany Zadatele — 5 pracovnich dnl od vyzvani.

e Lhata prodlouzeni doplnéni Zadosti ze strany Zadatele na zakladé zadosti — maximalné
5 pracovnich dn(

e Lhdta pro podani Zadosti o prezkum vysledku hodnoceni ¢ini 15 kalenddrnich dni ode
dne doruceni ozndmeni s podklady pro vyddni rozhodnuti. Tedy ode dne, kdy se do
systému prihldsi Zadatel nebo jim povérend osoba, pripadné po uplynuti 10
kalenddrnich dnid ode dne, kdy byl dokument s ozndmenim s podklady pro vyddni
rozhodnuti do systému vloZen.

Kritéria hodnoceni formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti:

Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti maji formu kritérii v podobé:
* ano, splnéno
* ne, nesplnéno
* nerelevantni (v pfipadé, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje),
* nehodnoceno (v ptipadé, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni informace
od Zadatele).

Obecna kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich naleZitosti jsou spolec¢na pro vsechna opatreni
IROP

Obecna kritéria formalnich nalezitosti:

Kritéria formalnich nalezitosti jsou vzdy napravitelna.
e zadost o podporu je podana v predepsané formé,
e 7adost o podporu je podepsana opravnénym zastupcem Zadatele,
e jsou doloZeny vsechny povinné prilohy a obsahové spliuji naleZitosti, poZadované
v dokumentaci k vyzvé MAS

Obecna kritéria prijatelnosti:
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Kritéria pfijatelnosti se déli na napravitelnd a nenapravitelnd. V pfripadé nesplnéni jednoho kritéria
s priznakem ,,nenapravitelné” musi byt Zadost o podporu vyloucena z dalsiho procesu hodnoceni.

NENAPRAVITELNA KRITERIA

e projekt je realizovan na Uzemi plsobnosti MAS ORLICKO,

NAPRAVITELNA KRITERIA

e projekt je vsouladu se schvdlenou strategii - Strategie komunitné vedeného rozvoje Uzemi

MAS ORLICKO,
e projekt je svym zamérenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy,
e projekt je v souladu s podminkami vyzvy MAS,
e Zadatel spliuje definici opravnéného prijemce pro prislusny specificky cil a vyzvu MAS,
e projekt respektuje minimalni a maximalni hranici celkovych zpuasobilych vydajl, pokud jsou

stanoveny

e projekt respektuje limity zpUsobilych vydajli, pokud jsou stanoveny,

e projekt nema negativni vliv na Zddnou z horizontdlnich priorit IROP (udrZitelny rozvoj, rovné

prileZitosti a zakaz diskriminace, rovnost muzi a Zen),
¢ potiebnost realizace je odlivodnéna

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace

Proces kontroly Projektovy manazer Dle NR NR

formalnich nalezitosti | programového ramce | harmonogramu

a pfijatelnosti dle IROP vyzvy

Internich postupl

Fyzické provedeni Projektovy manazer Dle Kontrolni list Dokumentace vyzvy
kontroly formalnich programového rdmce | harmonogramu | pro kontrolu

nalezitosti a IROP a referent vyzvy formalnich

prijatelnosti projektu | projektd IROP nalezitosti a

pfijatelnosti

Odpovédnost za Projektovy manazer Ve Ihltach dle NR NR
zadani do systému programového ramce | tohoto
MS 2014 IROP interniho
postupu
Archivace dokumentt | Projektovy manazer Po uzavreni Vyse uvedend | Xx
programového rdmce | vyzvy dokumentace

IROP

Dolozka:

Zdroj textu:

Neni,

Zavazné pokyny:

IROP

Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, Interni postupy IROP — minimalni poZadavky RO

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Projektovy manazZer programového ramce IROP
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4.2.B. Specifické podminky — OPZ

Hodnoceni formalnich néleZitosti a prijatelnosti probiha jako prvni faze hodnoceni projekta.

Pti vykonu kontroly pfijatelnosti a formalnich ndlezZitosti bude uplatnéno pravidlo €tyf oci. Toto
probéhne jako nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem a zkontrolovani schvalovatelem®.

Osoby podilejici se na hodnoceni musi splfiovat podminky zamezeni stfetu zajmu (viz. ¢ast 2.4.).
Hodnoceni formalnich kritérii a pfijatelnosti probéhne dle kritérii uvedenych v pfiloze €. 1.
Proces hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti se sklada z téchto zasadnich casti:

¢) hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti hodnotitelem,
d) kontrola hodnoceni schvalovatelem

Dle vysledku hodnoceni je nasledné uplatnén tento postup:

Vysledek hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je kladny =» projekt je postoupen
do vécného hodnoceni a v monitorovacim systému se pfidéluje stav: ,,Zddost o podporu splnila
formdini ndleZitosti a podminky pfijatelnosti,,

Vysledek hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je zaporny v napravitelnych kritériich
=>» 7adatel je vyzvan prostfednictvim depese k doplnéni (nikoliv k dopracovani) a Zzadost popf.
jeji urcend Cast, je zpfistupnéna k editaci v MS2014+. Naprava se muiZe tykat pouze prvki
Zadosti, které jsou posuzovany v kritériich formalnich naleZitosti (napf. mdze dojit k doplnéni
podpisu ci pfilohy). Neni mozné v této fazi ménit v Zadosti Udaje, které nesouvisi s hodnocenim
formalnich néleZitosti. Na zakladé vraceni 7adosti k doplnéni je ji pfidélen stav , Zddost
o podporu vrdcena k doplnéni”“. Na doplnéni Zadosti pro kontrolu pfijatelnosti se Zadateli
stanovuje 5 pracovnich dnl od data doruceni pozadavku na doplnéni udajd v MS2014+.
Zadatel mudze vodlvodnénych pFipadech pisemné depedi pozadat o prodlouzeni |hiity
doplnéni Zadosti o podporu. Lhitu pro doplnéni Zadosti o podporu lze prodlouzit max. o 5
pracovnich dni. Prodlouzeni Ihity je Zadateli odeslano interni depesi jako odpovéd
na dorucenou Zadost o prodlouZeni Ih(ty. Lhity pro posouzeni pfijatelnosti se pozastavuji
do doby, nez zadatel zasle doplriujici/upfesnujici informace. Pokud budou dolozené podklady
nedostatecné pro posouzeni zadosti, mizZe byt Zadatel podruhé vyzvan k doplnéni. Po obdrZeni
pozadovanych informaci je hodnoceni formadlnich nalezZitosti dokonceno. Pokud nasledné
7adost spIni véechny podminky, pridéluje se stav: ,Zddost o podporu splnila formdini ndleZitosti
a podminky prijatelnosti po doplnéni“. Pokud Zadatel pfipominky neodstrani, pridéli se stav
,Zddost o podporu nesplnila formdini ndleZitosti a podminky prijatelnosti po doplnéni“.

“ MPRYV, kapitola 6.2.3. Nezavislym hodnocenim, resp. prekontrolovanim hodnoceni, se rozumi provadéni
hodnoceni a kontroly dvéma osobami, kdy kazda osoba pracuje samostatné. Druhd osoba (schvalovatel)
vychazi pri kontrole vystupu prvniho hodnotitele a hodnoceni mu muze vratit k prepracovani, pokud nalezne
pochybeni. S principem nezdvislosti neni vrozporu situace, kdy hodnoceni provadéji osoby zarazené
do stejného Utvaru implementacni struktury (napf. oddéleni) nebo je jedna z osob podfizenym pracovnikem
druhé osoby.
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Vysledek hodnoceni formdlnich nalezZitosti a prijatelnosti je zaporny v nenapravitelnych
kritériich =» pfidéluje se stav: Zddost o podporu nesplnila formdini ndleZitosti a podminky
pfijatelnosti.

O vysledku hodnoceni informuje MAS Zadatele formou interni depese. V pripadé nesplnéni podminek
formalniho hodnoceni a pfijatelnosti je Zadatel dale informovan o moZnosti odvoldni.

Lhity:

e Lhdta pro zpracovani hodnoceni formdlnich naleZitosti a prijatelnosti cini 30
pracovnich dnd.) od ukonceni pfijmu Zadosti

e Lhdta pro doplnéni Zadosti ze strany Zadatele — 5 pracovnich dn(

e Lh(ta prodlouZeni doplnéni Zadosti ze strany Zadatele na zdkladé Zadosti — maximalné
5 pracovnich dnt

e Lhdta pro podani Zadosti o prezkum vysledku hodnoceni ¢ini 15 kalenddrnich dnii ode
dne doruceni ozndmeni s podklady pro vyddni rozhodnuti. Tedy ode dne, kdy se do
systému prihldsi Zadatel nebo jim povérend osoba, pripadné po uplynuti 10
kalenddrnich dni ode dne, kdy byl dokument s ozndmenim s podklady pro vyddni
rozhodnuti do systému vloZen.

Kritéria hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti:

Hodnoceni formdlnich ndlezZitosti a prijatelnosti probiha dle kritérii uvedenych v Pravidly zapojeni
MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Proces provedeni Projektovy manazer Dle NR NR
kontroly formalnich programového rdmce | harmonogramu
nalezitosti a OPZ vyzvy
pfijatelnosti dle
Internich postupt
Fyzické provedeni Projektovy manazer Dle Kontrolni list Dokumentace vyzvy
kontroly formalnich programového ramce | harmonogramu | pro kontrolu
nalezitosti a OPZ a referenti vyzvy formalnich
prijatelnosti projektu | projektd nalezitosti a
pfijatelnosti -
Pfiloha
Odpovédnost za Projektovy manazer Ve Ihatach dle NR NR
zaddani do systému programového rdmce | tohoto
MS 2014 OPZ interniho
postupu
Archivace dokumentl | Projektovy manazer Po uzavreni VysSe uvedena | Xx
programového ramce | vyzvy dokumentace
0Pz
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Dolozka:

Zdroj textu:

Neni,

Zéavazné pokyny:

Pravidly zapojeni MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Projektovy manazer programového ramce OPZ
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4.2.C. Specifické podminky — PRV

Pti vykonu kontroly pfijatelnosti a formalnich ndlezZitosti bude uplatnéno pravidlo €tyf oci. Toto
probéhne jako nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem a zkontrolovani schvalovatelem.

Kontrola obsahové spravnosti, kontrola pfijatelnosti a dalSich podminek vztahujicich se na dany
projekt (nepovinna je kontrola financniho zdravi a vybérového fFizeni) probiha jako prvni faze
hodnoceni projektd. Tato kontrola probéhne dle kontrolniho listu Zadosti o dotaci.

Osoby podilejici se na hodnoceni musi splfiovat podminky zamezeni stfetu zajmu (viz. ¢ast 2.4.).

V ptipadé, ze pfi administrativni kontrole zjisti MAS, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzve Zadatele
s pevné danym terminem k dopInéni Zadosti o dotaci pfes Portal Farmaie formou zaslanim chybniku,
minimalné vsak 5 pracovnich dni. Pokud budou doloZené podklady nedostatecné pro posouzeni
Zadosti, mGze byt Zadatel podruhé vyzvan k doplnéni stejnym zplsobem.

V ptipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukoné& MAS administraci dané Zadosti o dotaci
z ddvodu nesplnéni podminek Pravidel pro pfedloZeni Zadosti o dotaci.

Oznameni o Uspésném ukonceni administrativni kontroly zasila MAS ORLICKO, z.s. Zadatellim pres
Portal Farmare a dale tuto informaci zverejni na webovych strankach.

Ozndmeni o nesplnéni formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti zasild MAS ORLICKO, z.s. pfes Portal
Farmare. Soucdasti oznameni je vidy pouceni o moznost podani odvolani

Lhaty:

e Lhata pro doplnéni Zadosti ze strany Zadatele — 5 pracovnich dnl (lze provést
maximalné 2x).

e Lhata pro informovani Zadatele o vysledku kontroly ze strany MAS je do 5 pracovnich
dnl od ukonceni kontroly.

Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti se provadi dle Pravidel 19.2.1.

Dolozka:

Zdroj textu: Neni

Zavazné pokyny: Pravidla 19.2.1.

Za spravnost a aktualnost Projektovy manazer programového ramce PRV
odpovida:

4.3 Vécné hodnoceni

4.3.A. Specifické podminky - IROP
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Vécné hodnoceni provadi podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl clenové
Vybérové komise MAS do 30 pracovnich dnti od ukonceni kontroly pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti. Clenové Vybérové komise jsou do svych funkci nominovani pracovnimi skupinami MAS
s pfihlédnutim ke své odbornosti/kvalifikaci, jsou zde tak odbornici na vzdélavani, socidlni oblast
i samospravu obci — vidy 5 aZz 6 clenl. Zbyvajici ¢lenové Vybérové komise jsou odbornici
na zemédélstvi a hodnoti pfevazné projekty PRV.

Zahajeni vécného hodnoceni:

Samotné vécné hodnoceni konkrétni vyzvy probiha v Hodnotici komisi, ktera je slozena z min. tfi
¢leni Vybérové komise, ktefi jsou odbornici k danému specifickému cili SCLLD. V pfipadé velkého
poctu prijatych projektl mizZe projekty v jedné vyzvé hodnotit vice Hodnoticich komisi.

Cca. s mésicnim predstihem pred terminem hodnoceni projektl informuje kancelai MAS ¢leny VK
(odpovédné za prislusnou oblast) o predpokladaném poctu prijatych projektli a potfebném poctu
hodnotiteld pro hodnoceni pfislusné vyzvy. Nasledné na zakladé responsi hodnotitell potvrdi
kancelar MAS hodnotiteldm terminy pro dalsi proces hodnoceni.

Po terminu prijmu Zadosti zasle kancelaf MAS hodnotitelim seznam prijatych projektd a ovéfi u nich
podminky definované pro zamezeni stietu zajmU. V pripadé, Ze hodnotitelé oznaci u vice projektl
riziko stfetu zajmaQ, zajisti kancelaf MAS ucast dalSich hodnotitel(l v procesu hodnoceni — v tomto
pfipadé muze projekty hodnotit i hodnotitel s jinou odbornosti.

Pocet Hodnoticich komisi ustanovenych pro pfisluSnou vyzvu navrhuje projektovy manazer
pfislusného programového ramce na zakladé prijatého poctu Zadosti a kapacity hodnotitel(.

Projekty jednotlivym komisim budou pfidéleny na zakladé nestrannosti jednotlivych hodnotiteld.
U projektd, kde je zajisténa nestrannost vice Hodnoticich komisi, rozhoduje los.

Samotné ustaveni a rozdéleni projektd jednotlivym Hodnoticim komisim bude probihat
za pfitomnosti vedouciho pracovnika SCLLD, projektového manaZzera programového ramce
IROP, predsedy Vybérové komise jednoho c¢lena Revizni komise. O ustaveni Hodnoticich komisi
a pridéleni projektl hodnotitellim je zpracovan zapis. Pfilohou zapisu je prehled projektl, u kterych
jednotlivi hodnotitelé oznadili stfet zajmu(. Prifazeni projektd jednotlivym Hodnoticim komisim
je zndmo pouze pracovnikim MAS, predsedovi Vybérové komise a pritomnému clenovi Revizni
komise.

Hodnoceni projektd predchazi ,Skoleni pro hodnotitele”. Vramci $koleni pro hodnotitele jsou
hodnotitelé seznameni pfedevsim s:

- vyzvou

- charakteristikou a hodnoticimi kritérii

- terminy pro hodnoceni projektd

- internimi postupy, v rozsahu tykajicim se hodnoceni a zamezeni stfetu zajmu
- pozadavky na zamezeni stfetu zajmu

- odménou za hodnoceni projekt
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Na zavér skoleni hodnotitelé obdrzi vyklady hodnoticich kritérii a podklady pro dohody o provedeni
prace (vykazy prace).

Soucasné kazdy hodnotitel obdrZzi seznam jemu pridélenych projektd khodnoceni, informaci
o prifazeni do Hodnoticich komisi a termind jednani, podepise Eticky kodex (pokud tak neucinil
dfive) a Seznam projektd pridélenych k hodnoceni (viz. pfiloha ¢. 4) Soucasti Etického kodexu
je uvedeni emailové adresy, na kterou budou zaslany podklady k hodnoceni (Zadosti a pfilohy).

Hodnotitelé se vdaném terminu sezndmi se Zadostmi. Po uplynuti lhaty projektovy manazer
programového ramce IROP svola jednani Hodnotici komise, vysledkem jednani je vécné hodnoceni=
vyplnéni hodnoticiho formulafe/kontrolniho listu vécného hodnoceni a komentar ke specifikim
projektu, pokud to Hodnotici komise uzna za vhodné. V ptipadé bodového hodnoceni, musi byt pocet
bodli jasné charakterizovan. Ke kazdému kritériu uvadi Hodnotici komise jasné a srozumitelné
odlvodnéni vysledku hodnoceni.

Jedndani Hodnotici komise:

Jednani Hodnotici komise fidi pfedseda. Pfedsedu Hodnotici komise zvoli jeji clenové ze svého stfedu
pred zahdajenim jednani. Tento také celé jednani fidi a o jeho pribéhu nasledné referuje Vybérové
komisi, v pfipadé jednani Vybérové komise referuje Ustné, v pfipadé hlasovani per-rollam ptipravi
spoleéné s manazerem programového ramce IROP dlvodovou zpravu.

Pracovnici kancelare MAS se ucastni jednani Hodnotici komise, neucastni se vSak samotného procesu
zpracovani vécného hodnoceni. Jejich role spociva predevsim v odborné a metodické pomoci ¢leniim
Hodnotici komise a ve vykonu funkce zapisovatele.

Z jednani Hodnotici komise je nejdéle do 5 PD vyhotoven zdpis, ve kterém jsou zaznamendny
minimalné nasledujici informace: datum, zacatek jednani a misto jednani Hodnotici komise, prehled
hodnocenych projektli a informace o volbé predsedy komise, informace o zapisovateli. Zapis
se nezverejnuje.

Hodnotici komise pfijme minimalné tato usneseni:

Hodnotici komise doporucuje Vybérové komisi zaradit do predvybéru projekti XY projektd, z vyzvy
¢./ndzev, které ziskaly minimdlini poZadovany pocet bodt — tj. XY bod.

Hodnotici komise doporucuje Vybérové komisi nezaradit do predvybéru projekti XY projektd, z vyzvy
¢./ndzev, které neziskaly minimdini poZadovany pocet bodii — tj. XY bodu.

Prilohou zapisu jsou Kontrolni listy vécného hodnoceni podepsané vsemi ¢leny Hodnotici komise. Kontrolni
listy obsahuji minimalné identifikaci projektu, vyplnéni hodnoticiho formulare véetné zdlvodnéni a podpisy
vsech ¢lenl komise. Kanceldr MAS vytvofi formulare kontrolnich listll vécného hodnoceni. Odpovédnost za
zpracovani kontrolnich listd ma zapisovatel, kterého jmenuje hodnotici komise, zpravidla pracovnik kancelare
MAS. Zapis podepisuje predseda komise.

Postup v pfipadé rovnosti bodu:
V pripadé rovnosti bod(l rozhoduje tzv. ¢asové hledisko — projekty se stejnym poctem bod0 jsou
fazeny podle data a ¢asu podani zZadosti o podporu v MS2014+ (fazeni od nejdfive po nejpozdéji).
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Jednani Vybérové komise:

Po terminu jednani vSech Hodnoticich komisi je svolano jednani Vybérové komise. Jednani svolava
prfedseda VK, termin jednani Vybérové komise je dan harmonogram vyzvy. V odlvodnénych
dlvodech se miZe tento termin posunout (napf. nahla nemoc hodnotitele a nezpracovani hodnoceni
v Hodnotici komisi).

Vybérova komise MAS provadi v souladu se stanovami MAS ORLICKO tzv. ,predvybér projektd“.
Jedna se o vytvoreni seznamu projektd, které splnily minimalni bodovou hranici, a seznamu projektd,
které nesplnily minimalni bodovou hranici. Soucasti obou seznam( je sefazeni projektd dle poctu
bodU a ¢asového hlediska.

Pfed prvnim jednanim c¢len VK o predvybéru projekt(l jsou ¢lenové pouceni o systému hodnoceni
a predvybéru projektd ve VK, jsou seznameni s podminkami stfetu zajma a podminkami micenlivosti.
Dale podepisi Eticky kodex, pokud tak neucinili jiz dfive.

Podkladem pro jednani VK jsou:

- Kontrolni listy vécného hodnoceni

- Prehledna tabulka zpracovana dle kontrolnich listd vécného hodnoceni, ve kterych jsou
sestupné sefazeny projekty, které ziskaly minimalni pocet bod

- Prehledna tabulka zpracovana dle kontrolnich listd vécného hodnoceni, ve kterych jsou
sestupné sefazeny projekty, které neziskaly minimaini pocet bod

Podklady pro Vybérovou komisi pfipravuje projektovy manaZzer programového ramce IROP a zasila
je ¢lentim VK ve Ih(té dle harmonogramu vyzvy.

Clenové Vybérové komise se seznami s vécnym hodnocenim Hodnotici(ch) komise(i) jednotlivych
projektd, podklady obdrzi ¢lenové VK emailem uvedenym v Etickém kodexu. Jednani Vybérové
komise mlzZe vsouladu se stanovami probéhnout per-rollam, stim, Ze pozada-li alespon jeden
z ¢lenl Vybérové komise o svolani jednani, zajisti kancelaf MAS neprodlené svolani jednani Vybérové
komise. O mozZnosti poZzadat o svolani VK budou clenové VK vidy pouceni pti zaslani podkladt
k hlasovani per-rollam. V pfipadé hlasovani per-rollam pfipravuje divodovou zpravu projektovy
manazer programového ramce ve spolupraci s predsedou Hodnotici komise.

V rdmci jednani pfijme VK minimalné tato usneseni:

1) VK bere na védomi zprdvu o hodnoceni projekti:

2) VK provedla na zdkladé predloZzenych podkladi predvybér projekti a predklddd Radé MAS
k rozhodnuti o vybéru projektu ndsledujici projekty, které splnily podminky minimdlniho poctu
bodli:

Tabulka XY:
Seznam projektd, které splnily minimdlni bodovou hranici, sefazeny sestupné
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3) VK provedla na zdkladé predloZzenych podkladi predvybér projekt( a predklddd Radé MAS

k sezndmeni ndsledujici projekty, které nesplnily podminky minimdlniho poctu bodu:

Tabulka XY:
Seznam projektd, které nesplnily minimdlni bodovou hranici, sefazeny sestupné

Clenové VK hlasuji takto:

PRO = souhlasim s navrzenym usnesenim

ZDRZEL JSEM SE = jsem ve stfetu zajmu, zdrzuji se hlasovani
= zdrZuji se z jiného dlvodu

PROTI = nesouhlasim s navrZzenym usnesenim. Soucasti hlasovani PROTI musi byt

uvedeni divodu tohoto hlasovani. Na zakladé hlasovani PROTI je
neprodlené svolano jednani VK.

Z jednani VK se pofizuje zapis, ve kterém jsou zaznamenany minimalné nasledujici informace:

e datum, ¢as a misto jednani VK a hlasovani,
e informaci o stfetu zajma ¢lend VK,

e seznam projektl, které nesplnily minimalni bodovou hranici — tyto projekty automaticky

nejsou zarazeny do predvybéru projektl doporucenych k podpore,

e seznam projektd, které splnily minimalni bodovou hranici — tyto projekty jsou sefazeny
sestupné na zakladé bodového hodnoceni a podle vyse alokace na danou vyzvu a jsou
automaticky zarazeny do predvybéru projektd. Vysledky vécného hodnoceni projektd musi

byt co nejkonkrétnéjsi a odivodnéna,
e zaznam hlasovani,

e prezencni listina (V pfipadé hlasovani per-rollam doklady o tomto hlasovani — napf. emailové

zpravy, ze kterych hlasovani probéhlo).

Zapis z jednani VK podepisuje predseda Vybérové komise (a to i v pfipadé hlasovani per-rollam —

zapis podepisuje do 5 PD od ukonceni hlasovani). Pfredseda VK soucasné provede kontrolu spravnosti

vyplnéné prezencni listiny a vysledkl hlasovani s dokumentaci z hlasovani per-rollam.
Vysledkem jednani VK je:

» Seznam projektt, které splnily minimdlIni bodovou hranici, sefazeny sestupné
0 tyto projekty jsou postoupeny Radé MAS k vybéru
0 Zadatel o této skutecnosti bude informovan depesi

0 v MS2014+ je nastaven stav projekt splnil podminky vécného hodnoceni.

» Seznam projektd, které nesplnily minimdlni bodovou hranici, sefazeny sestupné
0 tyto projekty jsou vyfazeny z dalsiho procesu administrace
0 Zadatel o této skutecnosti bude informovan depesi

0 v MS2014+ je nastaven stav projekt nesplnil podminky vécného hodnoceni
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Vysledek vécného hodnoceni je zapsan do MS2014+ jmenovanym zapisovatelem, ktery je registrovan
v systému, a to do 5 PD od ukonéeni vécného hodnoceni Timto zapisovatelem miuzZe byt jeden
z hodnotitelll nebo pracovnici kancelare MAS, zapisovatel je jmenovan Vybérovou komisi. Soucasné
je Zadateli zaslana interni depese s informaci o0 moznosti odvolani — podani Zadosti o prezkum (viz.
kapitola ¢. 6), pfilohou této depese je zapis z jednani Vybérové komise.

V priabéhu celého vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

Lhity:

e Lh(ta pro provedeni vécného hodnoceni Vybérovou komisi ¢ini 30 pracovnich dni
od ukonceni hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti (po uplynuti lhity pro
podani Zadosti o prezkum, resp. po podani vzdani se prava podani zadosti o prezkum
vSech Zadatel(, resp. po vyreseni pripadnych pfezkumi v hodnoceni).

e Lhdta pro zverejnéni zapisu z Vybérové komise na webu MAS je 5 pracovnich dni od
ukonéeni jednani.

e Lhdta pro podani zadosti o prezkum vysledku hodnoceni ¢ini do 15 kalenddrnich dni
ode dne doruceni ozndmeni s podklady pro vyddni rozhodnuti. Tedy ode dne, kdy se do
systému prihlasi Zadatel nebo jim povérend osoba, pripadné po uplynuti 10
kalenddrnich dnid ode dne, kdy byl dokument s ozndmenim s podklady pro vyddni
rozhodnuti do systému vloZen.

e Dalsi Ihaty (jednani komisi, zaslani podkladd VK, atd. se fidi harmonogramem vyzvy,
ktery je schvalen Radou MAS pro kazdou vyzvu zvlast).

Zvlastni situace pfi procesu hodnoceni projektu:

Kazdy hodnotitel, ma v souladu s témito internimi postupy povinnost oznacit ty projekty, u kterych
mUze dojit k potencidlnimu, nebo skutecnému stretu zajma.

Na zakladé téchto skutecnosti jsou hodnotitellim nasledné projekty pridéleny do komisi k hodnoceni.

Soucasné je kazidy hodnotitel povinen neprodlené oznamit skutecnost, kdy se ocitne
v potencidlnim/skute¢ném stfetu zajmud v souvislosti svybérem a schvélenim projektim a to
v souladu s internimi postupy MAS a to predsedovi Revizni komise MAS ORLICKO.

Oznameni stfetu zajma pred zpracovanim zapisu z Hodnotici komise:

V pripadé, Ze kterykoliv z hodnotitelll zjisti (napf. na zakladé blizsiho studia Zadosti, nebo
s pfihlédnuti k dalSim novym okolnostem), Ze u ného v procesu hodnoceni projektd muzZe dojit
k potencidlnimu, neb skute¢nému stfetu zajm(, je povinen tuto skutecnost oznadmit neprodlené
predsedovi/kynu Revizni komise a projektovému manazerovi. Tuto skutecnost oznami hodnotitel
neprodlené telefonicky, nebo osobné a déle pisemné na adresu sidla MAS ORLICKO. Na zdkladé této

50



skutecnosti je zajisténa ucast nového hodnotitele v Hodnotici komisi standardnim postupem

popsanym v téchto internich postupech.

Soucasné projektovy manazer stanovi po dohodé scleny Hodnotici komise novou I|hiitu pro

zpracovani vécného hodnoceni (s prihlédnuti k okamZiku ozndmeni stfetu zajmua).

O uvedené skutecnosti je dale sepsdan pisemny zdznam, obsahujici informace minimalné

o nasledujicich skute¢nostech:

e datum a zplsob oznameni stfetu zajmu

e identifikace hodnotitele, ktery stfet zajm0 oznamil

e identifikace fiche a vyzvy

e dalsi postup (napf. nova Ih(ita pro Hodnotici komisi, atd.)

O vsech zvlastnich situacich musi byt podana zprava na jednani Rady MAS.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Osloveni cllenu VK Projektovy manazer Dle Osloveni Dokumentace vyzvy
hodnoceni . . .
programového ramce | harmonogramu | (email)
IROP vyzvy
Rozeslani seznamu Projektovy manazer Dle Rozesilka Dokumentace vyzvy
pfijatych projektl a programového ramce | harmonogramu | (email) +
ovéreni stfetu zajmu IROP vyzvy response
hodnotitell
Ustaveni Hodnoticich | Pfedseda VK Dle Zapis Dokumentace vyzvy
komisi a pridéleni harmonogramu | z jedndni o
projektd vyzvy ustaveni
hodnotiteliim Hodnoticich
komisi
Skoleni pro Projektovy manazer Dle Prezentace ze | Dokumentace vyzvy
hodnotitele programového rdmce | harmonogramu | Skoleni, Etické
IROP vyzvy kodexy,
Pouceni o
mlcenlivosti
a
identifikace
kontaktnich
udajt
(. X . , . Odeslané ,
Odeslani podklad Projektovy manazer Dle . Dokumentace vyzvy
hodnotitellim, programového ramce | harmonogramu emaily
odpovédnost za IROP vyzvy
soulad odeslanych
dokumentu
s dokumenty
vloZzenymi do
MS2014+
PV L, . , . Z4pis ,
Svolani a jednani Projektovy manazer Dle . (. Dokumentace vyzvy
Hodnotici (ch) programového ramce | harmonogramu ZJEdnarjl,
. . Hodnotici (ch)
komise(i) IROP vyzvy .,
komisi a

kontrolni listy
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vécného

hodnoceni
Organizace jednani Projektovy manazer Dle Zapis Dokumentace vyzvy
VK, v pfipadé programového ramce | harmonogramu | z jednani VK,
hlasovani per-rollam IROP vyzvy Etické kodexy

pfiprava diivodové
zpravy

Odpovédnost za Projektovy manazer Ve lhatach dle NR NR
zaddani do systému programového rdmce | tohoto
MS 2014 a odeslani IROP interniho
depesi Zadatelim postupu
Odpovédnost za Revizni komise NR Zaznam Dokumentace vyzvy
vyporadani zvlastnich z vyporadani (kopie
S|tu§C| F:I’I hodnoceni zylastr,uch Auditni dokumentace
projektl v souladu situaci — .

N . pro realizaci strategie
s temito internimi L

CLLD (original)
postupy
Archivace dokumentt | Projektovy manazer Po uzavreni Vyse uvedend | Xx
programového ramce | vyzvy dokumentace

IROP

Dolozka:

Zdroj textu: Neni,

Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, Interni postupy IROP — minimalni poZadavky RO
IROP

Zavazné pokyny:

Za spravnost a aktualnost Projektovy manazer programového ramce IROP

odpovida:

4.3.B. Specifické podminky — OPZ

Vécné hodnoceni provadi podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektd clenové
Vybérové komise MAS do 50 pracovnich dnli od ukondeni kontroly pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti. Clenové Vybérové komise jsou do svych funkci nominovéani pracovnimi skupinami MAS
s prihlédnutim ke své odbornosti/kvalifikaci., jsou zde tak odbornici na témata socialniho zaélefiovani
a vzdélavani (v ramci prorodinnych opatfeni, kde jsou pfijemci skoly, v rdmci rozsifovani sluzeb pro
rodiny) — vidy 5 az 6 ¢lenl. Zbyvajici ¢lenové Vybérové komise jsou odbornici na zemédélstvi
a infrastrukturu obci a hodnoti prevazné projekty PRV a IROP.

Zahajeni vécného hodnoceni:

Samotné vécné hodnoceni konkrétni vyzvy probiha v Hodnotici komisi, ktera je slozena z min. tfi
¢lenl Vybérové komise, ktefi jsou odbornici k danému specifickému cili SCLLD.

Cca. s mésicnim predstihem pred terminem hodnoceni projektl informuje kancelai MAS ¢leny VK
(odpovédné za prislusnou oblast) o predpokladaném poctu prijatych projektli a potfebném poctu
hodnotiteld pro hodnoceni pfislusné vyzvy. Nasledné na zakladé responsi hodnotitell potvrdi
kancelar MAS hodnotiteldm terminy pro dalsi proces hodnoceni.

Po terminu prijmu Zadosti zasle kancelaf MAS hodnotitelim seznam prijatych projektd a ovéfi u nich
podminky definované pro zamezeni stietu zajmU. V pripadé, Ze hodnotitelé oznaci u vice projektl
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riziko stfetu zajmQ, zajisti kancelaf MAS ucast dalSich hodnotitel(l v procesu hodnoceni — v tomto
pfipadé muze projekty hodnotit i hodnotitel s jinou odbornosti.

O poctu ustavenych Hodnoticich komisi rozhodne projektovy manaZer pfislusného programového
ramce na zakladé prijatého poctu Zadosti a kapacity hodnotitell. Projekty jednotlivym komisim
budou pridéleny na zakladé nestrannosti jednotlivych hodnotiteld. U projektl, kde je zajisténa
nestrannost vice Hodnoticich komisi, rozhoduje los.

Samotné ustaveni a rozdéleni projektd jednotlivym Hodnoticim komisim bude probihat
za pfitomnosti vedouciho pracovnika SCLLD, projektového manaZera programového ramce OPZ,
¢lena revizni komise a predsedy Vybérové komise. O ustaveni Hodnoticich komisi a pfidéleni projekt
hodnotitelim je zpracovan zapis. Prifazeni projekt( jednotlivym Hodnoticim komisim je znamo pouze
pracovnikiim MAS a predsedovi Vybérové komise.

Hodnoceni projektd predchazi ,Skoleni pro hodnotitele”. V ramci $koleni pro hodnotitele jsou
hodnotitelé seznameni predevsim s:

- vyzvou,

- charakteristikou a hodnoticimi kritérii,

- terminy pro hodnoceni projektd,

- internimi postupy, v rozsahu tykajicim se hodnoceni a zamezeni stfetu zajma,
- odménou za hodnoceni projektd.

Na zavér skoleni hodnotitelé obdrzi vyklady hodnoticich kritérii a podklady pro dohody o provedeni
prace (vykazy prace).

Soucasné kazdy hodnotitel obdrzi seznam jemu pridélenych projektd khodnoceni, informaci
o prirazeni do Hodnoticich komisi a termind jednani, podepise Eticky kodex (pokud tak neucinil dfive)
a Seznam projektl pridélenych k hodnoceni (viz. ptiloha €. 4), jehoz soudasti je uvedeni emailové
adresy, na kterou budou zaslany podklady k hodnoceni (Zadosti a pfilohy).

Hodnotitelé se v daném terminu seznami se zZadostmi. Po uplynuti lhity projektovy manazZer
programového rdmce OPZ svold jednani Hodnotici komise, vysledkem jednani je zpracovani
Odborného posudku, ktery slouZi jako podpurné hodnoceni = vyplnéni Odborného posudku vécného
hodnoceni, Pfidéleni deskriptord musi byt podrobné a transparentné zdlvodnéno.

Hodnotici komise dale miZe vymezit podminky spocivajici v provedeni konkrétnich Gprav projektu ze
strany Zadatele (napf. sniZeni rozpoc¢tu projektu, navyseni cilovych hodnot indikator(, vypusténi
nékteré z klicovych aktivit apod.), za kterych by mél byt projekt podporen tak, aby doporuceni byla
soucasti zpracovaného hodnoceni.

V pripadé, Ze ¢lenové Hodnotici komise dojdou k nazoru, Ze pro zpracovani Odborného posudku

je potfeba vyZadat stanovisko externiho odborného hodnotitele, zajisti kancelaf MAS jeho
zpracovani.

53



V odlvodnénych pfipadech mize byt jednani Hodnotici komise nahrazeno zpracovanim Odborného
posudku externim hodnotitelem, zpravidla na navrh pfrislusné pracovni skupiny. Tuto skute¢nost musi
projednat Rada MAS.

Také externi odbornici, ktefi zpracovavaji podplirna hodnoceni, nesmi mit ve véci hodnoceni daného
projektu stret zajmu, musi hodnoceni zpracovat nestranné a transparentné. Podplrné hodnoceni
je pouze pomuicka pro rozhodovani Hodnotici komise, nepfedstavuje pro hodnotici komisi zadné
omezeni ve véci jejiho provadéni vécného hodnoceni. Odbornici zpracovavajici podptrné hodnoceni
podepisi pred predanim projektll Eticky kodex a Seznam projektl pridélenych k hodnoceni (viz.
pfiloha €. 4).

Jednani Hodnotici komise:

Jednani Hodnotici komise fidi pfedseda. Pfedsedu Hodnotici komise zvoli jeji clenové ze svého stfedu
pred zahdajenim jednani. Tento také celé jednani fidi a o jeho pribéhu nasledné referuje Vybérové
komisi a Radé MAS.

Pracovnici kancelare MAS se ucastni jednani Hodnotici komise, netcastni se vSak samotného procesu
zpracovani vécného hodnoceni. Jejich role spociva predevsim v odborné a metodické pomoci ¢leniim
Hodnotici komise a ve vykonu funkce zapisovatele.

MAS bude informovat o jednani Hodnotici komise RO prostfednictvim MS2014+ o terminu, mistu
a Casu konani jednani a to minimalné 10 pracovnich dnl predem.

Z jednani Hodnotici komise je dale vyhotoven zapis, ve kterém jsou zaznamenany minimalné
nasledujici informace: datum, zacatek jednani a misto jednani Hodnotici komise, prehled
hodnocenych projektll a informace o volbé predsedy komise, informace o zapisovateli. Zapis
se nezverejnuje.

Hodnotici komise prijme minimalné tato usneseni:

Hodnotici komise doporucuje Vybérové komisi zaradit do predvybéru projektli bez vyhrady XY
projektu, z vyzvy ¢./ndzev, které ziskaly minimdlni poZadovany pocet bodii — tj. XY bodl.

Hodnotici komise doporucuje Vybérové komisi zaradit do predvybéru projekti s vyhradou XY projektd,
z vyzvy ¢./ndzev, které ziskaly minimdlni poZadovany pocet bodt — tj. XY bod.

Hodnotici komise doporucuje Vybérové komisi nezaradit do predvybéru projekti XY projektd, z vyzvy
¢./ndzev, které neziskaly minimdlni poZadovany pocet bodi — tj. XY bodu.

P¥ilohou zapisu jsou Odborné posudky vécného hodnoceni podepsané viemi ¢leny Hodnotici komise.
Odborné posudky obsahuji minimalné identifikaci projektu, vyplnéni ndvrhu vécného hodnoceni
véetné zdlvodnéni pridéleni deskriptorl a ndavrh vymezeni Uprav projektu a podpisy vsech clen(
komise. Dale jsou Pfilohou zapisu podplrnad hodnoceni zpracovana osobou s odbornosti. Zapis
podepisuje predseda komise.

Jedndni Vybérové komise:
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Po terminu jednani vSech Hodnoticich komisi je svolano jednani Vybérové komise.

Pfed prvnim jednanim c¢len VK o predvybéru projekt(l jsou ¢lenové pouceni o systému hodnoceni
a predvybéru projektd ve VK, jsou seznameni s podminkami stfetu zajma a podminkami micenlivosti.
Dale podepisi Eticky kodex, pokud tak neucinili jiz dfive.

Vybérova komise rozhoduje o zafazeni/nezarazeni projektl do predvybéru, které postoupily do faze
vécného hodnoceni.

Podkladem pro jednani VK jsou:

- odborné posudky vécného hodnoceni s ndvrhem vymezeni Uprav projektu,

- prehledna tabulka zpracovana dle kontrolnich listll vécného hodnoceni, ve kterych jsou
sestupné serazeny projekty, které ziskaly minimalni pocet bodd,

- prehledna tabulka zpracovana dle kontrolnich listll vécného hodnoceni, ve kterych jsou
sestupné sefazeny projekty, které neziskaly minimaini pocet bodu.

- Je-li to relevantni dal$i informaci (napf. stanoviska RO k Odbornému posudku,atd.)

Clenové Vybérové komise se sezndmi s vécnym hodnocenim Hodnotici(ch) komise(i) jednotlivych
projektd, podklady obdrzi clenové VK emailem uvedenym v Etickém kodexu.

Jedndni Vybérové komise mlzZe v souladu se stanovami fadem probéhnout per-rollam, stim, Ze
pozada-li alespon jeden z ¢lenl Vybérové komise o svolani jednani, zajisti kancelaf MAS neprodlené
svolani jednani Vybérové komise. O mozZnosti pozadat o svolani VK budou ¢lenové VK vidy pouceni
pfi zaslani podklad( k hlasovani per-rollam. V pfipadé hlasovani per-rollam ptipravuje dlivodovou
zpravu projektovy manazer programového ramce.

V rdmci jednani pfijme VK minimalné projedna tyto body / pfijmetato usneseni:

|. Zprava o realizaci vyzvy:

Usn: VK bere na védomi zprdvu o hodnoceni projektu:

1. Vécné hodnoceni projekti na zdkladé podpiirného hodnoceni
Usn:

VK provedla na zdkladé predloZeného podptrného hodnoceni pracovaného formou odbornych
posudki hodnoceni projektii z vyzev:

Registracni islo / ndzev vyzvy/

dtto

A schvaluje Hodnotici tabulku vécného hodnoceni projektu:

Projekt A /Priloha: hodnotici tabulka vécného hodnoceni/
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Projekt B /Pfiloha: hodnotici tabulka vécného hodnoceni/

dtto

1ll. Rozhodnuti o pfedvybéru projekti

:Usn:

VK provedla na zdkladé predloZenych podkladii predvybér projekti a predkladd Radé MAS
k rozhodnuti o vybéru projektii ndsledujici projekty, které splnily podminky minimdiniho poctu bodi:

Tabulka XY:
Seznam projektd, které splnily minimalni bodovou hranici, sefazeny sestupné

VK provedla na zdkladé predloZenych podkladi predvybér projekti a predkladd Radé MAS k
sezndmeni ndsledujici projekty, které nesplnily podminky minimdiniho poc¢tu bod:

Tabulka XY:
Seznam projektd, které nesplnily minimdlni bodovou hranici, sefazeny sestupné

Clenové VK hlasuji takto:

PRO = souhlasim s navrzenym usnesenim
ZDRZEL JSEM SE = zdrzuji se hlasovani
PROTI = nesouhlasim s navrZzenym usnesenim. Soucasti hlasovani PROTI musi byt

uvedeni divodu tohoto hlasovani. Na zakladé hlasovani PROTI je
neprodlené svolano jednani VK.

Ucast ¢lend VK na hlasovani:

Hlasovani o usnesenich dle bodu Il. a lll. téchto internich postupl se Ucastni pouze Ti ¢lenové, ktefi
nejsou ve stretu zajmu.

Clenové, ktefi oznami v souladu s etickym kodexem stiet zajm0 s alespori jednim projektem
z pfedmétné vyzvy, se mohou Ucastnit hlasovani pouze dle bodu I., neucastni se vsak diskuse ani
hlasovani tykajicich se hodnoceni a predvybéru projekt(.

Z jednani VK se pofizuje zapis, ve kterém jsou zaznamenany minimalné nasledujici informace:

e datum, ¢as a misto jednani VK a hlasovani (pocet hlasi pro, proti a zdrzel se),

e Informaci o stfetu zajma clenl VK,

e seznam projektl, které nesplnily minimalni bodovou hranici — tyto projekty automaticky
nejsou zarazeny do predvybéru projektl doporucenych k podpore,

e seznam projektl, které ziskaly dostatecny pocet bod( a jsou schvéleny do predvybéru

projektl /bez vyhrady, nebo s vyhradou/ — tyto projekty jsou sefazeny sestupné na zakladé
bodového hodnoceni a podle vySe alokace na danou vyzvu a jsou automaticky zafazeny
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do predvybéru projektll. Vysledky vécného hodnoceni projektli musi byt co nejkonkrétnéjsi
a odivodnéna,

e zaznam hlasovani,

e jmenny seznam Ucastnikd,

e prezencni listina (V pfipadé hlasovani per-rollam doklady o tomto hlasovani — napf. emailové
zpravy, ze kterych hlasovani probéhlo).

Zapis z jednani VK podepisuje pfedseda Vybérové komise (a to i v pfipadé hlasovani per-rollam).
Pfedseda VK soucasné provede kontrolu spravnosti vyplnéné prezencni listiny a vysledkd hlasovani
s dokumentaci z hlasovani per-rollam.

Na zakladé jednani VK MAS jsou provedeny nasledujici kroky:

¢ zména centrdlnich stav( Zadosti v systému MS 2014+,

¢ informovani Zadatell depesi o vysledku vécného hodnoceni a informace o moznosti
podani zZadosti o pfezkum v pfipadé projekt, které byly na zakladé tohoto hodnoceni
vylouceny z dalsiho vybéru ve lh(té 15 pracovnich dn( (viz. kap. 6),

e zverejnéni vysledkl na webovych strankdach MAS ORLICKO do 15 pracovnich dnl
od ukonéeni jednani VK.

V prabéhu celého vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.
Lhity:

e Lh(ta pro provedeni vécného hodnoceni Vybérovou komisi - 50 pracovnich dn(.

« Lh(ta pro odeslani pozvanky RO OPZ na jednani Hodnotici komise — 10 pracovnich dnfi
pred terminem jednani.

e Lhdta pro zvefejnéni zapisu z Vybérové komise na webu MAS - 15 pracovnich dni od
ukonéeni jednani tohoto organu.

e Lh(ta pro podani Zadosti o pfezkum — 15 pracovnich dn.

e Dalsi Ihdty (jednani komisi, zaslani podklad( VK, atd. se fidi harmonogramem vyzvy).

Zvlastni situace pfi procesu hodnoceni projektu:

Kazdy hodnotitel, ma v souladu s témito internimi postupy povinnost oznacit ty projekty, u kterych
mUZe dojit k potencialnimu, nebo skute¢nému stretu zajmu.

Na zakladé téchto skutecnosti jsou hodnotitelim nasledné projekty pfidéleny do komisi k hodnoceni.

Soucasné je kazidy hodnotitel povinen neprodlené oznamit skutecnost, kdy se ocitne
v potencialnim/skute¢ném stfetu zajmd v souvislosti s vybérem a schvalenim projektim a to
v souladu s internimi postupy MAS a to predsedovi Revizni komise MAS ORLICKO.

Oznameni stfetu zajma pred zpracovanim zapisu z Hodnotici komise:

V pripadé, Ze kterykoliv z hodnotitelll zjisti (napf. na zakladé blizsiho studia Zadosti, nebo
s pfihlédnuti k dalsSim novym okolnostem), Ze u ného v procesu hodnoceni projektdl muize dojit
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k potencialnimu, neb skute¢nému stfetu zajmQ, je povinen tuto skutecnost oznamit neprodlené

predsedovi/kyni Revizni komise a projektovému manazerovi. Tuto skuteénost oznami hodnotitel

neprodlené telefonicky, nebo osobné a dale pisemné na adresu sidla MAS ORLICKO. Na zakladé této

skutecnosti je zajisténa ucast nového hodnotitele v Hodnotici komisi standardnim postupem

popsanym v téchto internich postupech.

Soucasné projektovy manazZer stanovi po dohodé scleny Hodnotici komise novou

pro zpracovani vécného hodnoceni (s pfihlédnuti k okamZiku ozndmeni stfetu zajmu).

Ihatu

O uvedené skutecnosti je dale sepsdan pisemny zdznam, obsahujici informace minimalné

o nasledujicich skute¢nostech:

e datum a zpUsob ozndmeni stietu zajmu

e identifikace hodnotitele, ktery stfet zajm0 oznamil

e identifikace fiche a vyzvy

e dalsi postup (napf. nova Ih(ita pro Hodnotici komisi, atd.)

Pfilohou zaznamu je také Eticky kodex, ktery plvodné podepsal hodnotitel, ktery oznamil stret

zajm{, ktery predseda Revizni komise preskrtne a opatfi svym podpisem.

O vsech zvlastnich situacich musi byt podana zprava na jednani Rady MAS.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Osloveni cllenu VKk Projektovy manazer Dle Osloveni Dokumentace vyzvy
hodnoceni . [ .
programového ramce | harmonogramu | (email)
OoPz vyzvy
Rozeslani seznamu Projektovy manazer Dle Rozesilka Dokumentace vyzvy
prijatych projektd a programového ramce | harmonogramu | (email) +
ovéreni stfetu zajmu OoPz vyzvy response
hodnotitell
Ustaveni Hodnoticich | Pfedseda VK Dle Zapis Dokumentace vyzvy
komisi a pridéleni harmonogramu | z jedndnio
projektl vyzvy ustaveni
hodnotitellim Hodnoticich
komisi
Skoleni pro Projektovy manazer Dle Prezentace ze | Dokumentace vyzvy
hodnotitele programového ramce | harmonogramu | Skoleni, Etické
OoPz vyzvy kodexy,
Pouceni o
micéenlivosti a
identifikace
kontaktnich
udaju
PV L, . , . Z4pis ,
Svolani a jednani Projektovy manazer Dle . (. Dokumentace vyzvy
Hodnotici(ch) programového ramce | harmonogramu ZJEdnarjl,
komise(i), v ptipadé OoPz vyzvy Hodnotici (ch)
! komisi a
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hlasovani per-rollam

kontrolni listy

pfiprava divodové vécného
zpravy hodnoceni
Organizace jednani Projektovy manazer Dle Zapis Dokumentace vyzvy
VK programového ramce | harmonogramu | z jednani VK,
OPZ vyzvy Etické kodexy
Odpovédnost za Projektovy manazer do 2 NR NR
zaddani do systému programového ramce | pracovnich dnl
MS 2014 a odeslani OPz
depesi Zadatelim
Odpovédnost za Revizni komise NR Zaznam Dokumentace vyzvy
vyporadani zvlastnich z vyporadani (kopie
S|tu'aC| Erl hodnoceni zylastr,uch Auditni dokumentace
projektl v souladu situaci

s témito internimi
postupy

pro realizaci strategie
CLLD (original)

Archivace dokument(

Projektovy manazer
programového rdmce
OPZ

Po uzavreni
vyzvy

Vyse uvedena
dokumentace

Xx

Dolozka:

Zdroj textu:

Neni

Zavazné pokyny:

Pravidly zapojeni MAS do OPZ pfi implementaci strategii CLLD

Za spravnost a aktualnost
odpovida:

Projektovy manaZer programového ramce OPZ
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4.3.C. Specifické podminky — PRV

U Z&dosti, které nebyly vyfazeny v rdmci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti, provede
Vybérova komise MAS, za kazdou fichi, vécné hodnoceni dle predem stanovenych preferencnich
kritérii v souladu s vyzvou MAS a v souladu s Pravidly pro operaci 19.2.1.

Vécné hodnoceni provadi podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektld clenové
Vybérové komise MAS do 30 pracovnich dnd od ukonceni kontroly pfrijatelnosti a formalnich
nalezitosti. Clenové Vybérové komise jsou do svych funkci nominovéani pracovnimi skupinami MAS
s pfihlédnutim ke své odbornosti/kvalifikaci, jsou zde tak odbornici na vzdélavani, socidlni oblast
i samospravu obci — vidy 5 az 6 clenl. Zbyvajici ¢lenové Vybérové komise jsou odbornici
na zemédélstvi a hodnoti pfevazné projekty PRV.

Zahajeni vécného hodnoceni:

Samotné vécné hodnoceni konkrétni vyzvy probiha v Hodnotici komisi, kterd je slozena z min. tfi
¢lent Vybérové komise, ktefi jsou odbornici k danému specifickému cili SCLLD.

Cca. s 14-ti dennim predstihem pred terminem hodnoceni projektl informuje kancelaf MAS ¢leny VK
(odpovédné za prislusnou oblast) o predpokladaném poctu prijatych projektll a potfebném poctu
hodnotiteld pro hodnoceni pfislusné vyzvy. Nasledné na zakladé responsi hodnotitell potvrdi
kancelar MAS hodnotiteldm terminy pro dalsi proces hodnoceni.

Po terminu pfijmu Zadosti zasle kancelat MAS hodnotitelllm seznam pfijatych projektd
dle jednotlivych fichi a ovéri u nich podminky definované pro zamezeni stfetu zajm0. V pripadé, Ze
hodnotitelé oznaci u vice projekt( riziko stfetu zajm(, zajisti kancelaf MAS Ucast dalSich hodnotiteld
v procesu hodnoceni — v tomto pripadé mzZe projekty hodnotit i hodnotitel s jinou odbornosti.

O poctu ustavenych Hodnoticich komisi rozhodne projektovy manaZer pfislusného programového
rdmce na zakladé prijatého poctu Zadosti a kapacity hodnotitell. Projekty jednotlivym komisim
budou pridéleny na zakladé nestrannosti jednotlivych hodnotiteld. U projektl, kde je zajisténa
nestrannost vice Hodnoticich komisi, rozhoduje los.

Samotné ustaveni a rozdéleni projektd jednotlivym Hodnoticim komisim bude probihat
za pritomnosti vedouciho pracovnika SCLLD, projektového manaZera programového ramce PRV
a predsedy Vybérové komise a jednoho clena Revizni komise. O ustaveni Hodnoticich komisi
a pridéleni projektl hodnotitellim je zpracovan zapis. Pfilohou zapisu je prehled projektl, u kterych
jednotlivi hodnotitelé oznadili stfet zajml Pfifazeni projektd jednotlivym Hodnoticim komisim
je zndmo pouze pracovnikim MAS, predsedovi Vybérové komise a pritomnému clenovi Revizni
komise.

Hodnoceni projektd predchazi ,Skoleni pro hodnotitele”. V ramci $koleni pro hodnotitele jsou
hodnotitelé seznameni pfedevsim s:

- vyzvou,
- charakteristikou a hodnoticimi kritérii,
- internimi postupy, v rozsahu tykajicim se hodnoceni a zamezeni stretu zajm
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- terminy pro hodnoceni projektd,
- odménou za hodnoceni projekta.

Na zavér Skoleni hodnotitelé obdrzi vyklady hodnoticich kritérii a podklady pro dohody o provedeni
prace (vykazy prace). Soucasné kazidy hodnotitel obdrZzi seznam jemu pridélenych projektl
k hodnoceni, informaci o pfifazeni do Hodnoticich komisi a termin( jednani, podepiSe Eticky kodex
(pokud tak neudinil dfive) a Seznam projektl pfidélenych k hodnoceni (viz. pfiloha ¢. 4), jehoz
soucasti je uvedeni emailové adresy, na kterou budou zaslany podklady k hodnoceni (zadosti
a prilohy).

Hodnotitelé se vdaném terminu seznami se Zadostmi. Po uplynuti lhaty projektovy manazer
programového ramce svola jednani Hodnotici komise, vysledkem jednani je protokol — Bodové
hodnoceni. V pfipadé bodového hodnoceni, musi byt pocet bod(l jasné charakterizovan. Ke kazdému
kritériu uvadi Hodnotici komise jasné a srozumitelné odtvodnéni vysledku hodnoceni.

Jedndani Hodnotici komise:

Jednani Hodnotici komise fidi predseda. Pfedsedu Hodnotici komise zvoli jeji clenové ze svého stredu
pred zahdajenim jednani. Tento také celé jednani fidi a o jeho pribéhu nasledné referuje Vybérové
komisi a Radé MAS.

Pracovnici kanceldfe MAS se Ucastni jednani Hodnotici komise, neucastni se vsak samotného
procesu zpracovani vécného hodnoceni. Jejich role spociva predevsim v odborné a metodické pomoci
¢lenim Hodnotici komise a ve vykonu funkce zapisovatele. Z jednani Hodnotici komise je dale
vyhotoven zdapis, ve kterém jsou zaznamendny minimalné nasledujici informace: datum a misto
jednani Odborné komise, prehled hodnocenych projektd ainformace o ¢lenech a volbé predsedy
komise, informace o zapisovateli. U kazdého preferencniho kritéria uvedou zdlvodnéni pridéleného
poctu bodl. Zapis se nezverejiuje. Zapis podepisuje predseda hodnotici komise.

Hodnotici komise prijme minimalné tato usneseni:

Hodnotici komise doporucuje Vybérové komisi zaradit do predvybéru projekti XY projektd, z vyzvy
¢./ndzev/fiche XY, které ziskaly minimdlIni poZadovany pocet bodii — tj. XY bodu. *

Hodnotici komise doporucuje Vybérové komisi nezaradit do predvybéru projekti XY projekti, z vyzvy
¢./ndzev/fiche, které neziskaly minimdlni poZadovany pocet bodi — tj. XY bodd. *

Pf¥ilohou zdapisu jsou Protokoly bodového hodnoceni preferenénich kritérii podepsané vsemi Cleny
Hodnotici komise. Protokoly pro bodové hodnoceni zpracuje projektovy manaZer programového
ramce v ramci pfipravy navazujici dokumentace vyzvy.

* zpracuje se pro kaZdou fiche zvldst

Jednani Vybérové komise:

Po terminu jednani vSech Hodnoticich komisi je svolano jednani Vybérové komise.

Vybérova komise je usnasenischopnd, je-li prfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢lenl. Pro prijeti

rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny pritomnych, pficemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych
skupin nesmi predstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenf
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volenych orgdnl rovné. Pfi rozhodovani o projektech musi mit nejméné 50% hlast ClenU, ktefi
nenalezi k vefejnému sektoru.

Pfed prvnim jednanim clen VK o predvybéru projekt( jsou ¢lenové pouceni o systému hodnoceni
a predvybéru projektd ve VK, jsou seznameni s podminkami stfetu zajma a podminkami micenlivosti.
Dale podepisi Eticky kodex, pokud tak neucinili jiz dfive.

Vybérova komise rozhoduje o zafazeni/nezarazeni projektl do predvybéru, které postoupily do faze
vécného hodnoceni.

Podkladem pro jednani VK jsou:

- Protokoly Bodového hodnoceni

- Prehledna tabulka zpracovana dle protokolli Bodového hodnoceni, ve kterych jsou sestupné
sefazeny projekty, které ziskaly minimalni poéet bod( pro kaZzdou fichi zvlast

- Prehledna tabulka zpracovana dle protokolt Bodového hodnoceni, ve kterych jsou sestupné
sefazeny projekty, které neziskaly minimalni pocet bodi pro kazdou fichi zvlast

Clenové Vybérové komise se seznami s vécnym hodnocenim Hodnotici(ch) komise(i) jednotlivych
projektl, podklady obdrzi ¢lenové VK emailem uvedeném v Etickém kodexu.

Jednani Vybérové komise muizZe v souladu se stanovami probéhnout per-rollam, stim, Ze pozada-li
alespon jeden z ¢lend Vybérové komise o svoldni jednani, zajisti kancelat MAS neprodlené svolani
jedndni Vybérové komise. O moZnosti pozadat o svolani VK budou ¢lenové VK vidy pouceni pfi
zaslani podkladd k hlasovani per-rollam. V pfipadé hlasovani per-rollam pfipravuje dlivodovou zpravu
projektovy manazer programového ramce.

V rdmci jedndni pfijme VK minimalné tato usneseni:

1) VK bere na védomi zprdvu o hodnoceni projekti:

2) VK provedla na zdkladé predloZenych podkladi predvybér projekti a predkladd Radé MAS
k rozhodnuti o vybéru projekti ndsledujici projekty, které splnily podminky minimdiniho poctu
bodu:*
Tabulka XY:
Seznam projektd, které splnily minimdlni bodovou hranici, sefazeny sestupné

3) VK provedia na zdkladé predloZenych podkladu predvybér projekti a predklddd Radé MAS
k sezndmeni ndsledujici projekty, které nesplnily podminky minimdlniho poctu bodi:*

Tabulka XY:
Seznam projektd, které nesplnily minimdlni bodovou hranici, sefazeny sestupné

* toto usneseni prijme VK pro kazdou fichi zvlast.
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Clenové VK hlasuji takto:

PRO = souhlasim s navrZzenym usnesenim
ZDRZEL JSEM SE = zdrZuji se z jiného dlvodu
PROTI = nesouhlasim s navrZzenym usnesenim. Soucasti hlasovani PROTI musi byt

uvedeni divodu tohoto hlasovani. Na zakladé hlasovani PROTI je
neprodlené svolano jedndni VK.

Z jednani VK se pofizuje zapis, ve kterém jsou zaznamenany minimalné nasledujici informace:

e datum, ¢as a misto jednani VK,

e informaci o stfetu zajmu ¢lend VK,

e sloZeni VK véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji,

e seznam projektd, které neziskaly minimalni pocet bodi stanoveny vyzvou — tyto projekty
automaticky nejsou zarazeny do predvybéru projektt doporucenych k podpore,

e seznam projektl, které ziskaly dostatecny pocet bodl a jsou schvéleny do predvybéru
projektd — tyto projekty jsou sefazeny sestupné na zakladé bodového hodnoceni a podle vyse
alokace na danou vyzvu a jsou automaticky zarazeny do predvybéru projektd. V pfipadé, ze
se v seznamu vyskytuji dva nebo vice projektl se stejnym poctem bodd,

e zaznam hlasovani,

e prezencni listina (V pfipadé hlasovani per-rollam doklady o tomto hlasovani — napf. emailové
zpravy, ze kterych hlasovani probéhlo).

Zapis z jednani VK podepisuje predseda Vybérové komise (a to i v pfipadé hlasovani per-rollam).
Predseda VK soucasné provede kontrolu spravnosti vyplnéné prezencni listiny a vysledkt
hlasovani s dokumentaci z hlasovani per-rollam.

Pokud ziskaji 2 a vice projektl stejny pocet bodl postupuje se nasledovné tak, aby projekty nemély
stejné poradi:

e nejprve se upfednostni projekt, ktery vytvofi vice pracovnich mist,

e pokud toto pravidlo nelze pouzit upfednostni se projekt s nizsi dotaci.,

e pokud nelze pouzit vySe uvedena pravidla, uptednostni se projekt, ktery byl dfivéjsSim datem
a ¢asem podan na MAS ORLICKO

Zapis z jednani VK podepisuje predseda Vybérové komise (a to i v pfipadé hlasovani per-rollam).

Zvlastni situace pfi procesu hodnoceni projektu:

Kazdy hodnotitel, ma v souladu s témito internimi postupy povinnost oznacit ty projekty, u kterych
mUZe dojit k potencidlnimu, nebo skute¢nému stretu zajmu.

Na zakladé téchto skutecnosti jsou hodnotitelim nasledné projekty pfidéleny do komisi k hodnoceni.
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Soucasné je kazidy hodnotitel povinen neprodlené oznamit skutecnost, kdy se ocitne
v potencidlnim/skute¢ném stfetu zajmud v souvislosti svybérem a schvélenim projektim a to
v souladu s internimi postupy MAS a to predsedovi Revizni komise MAS ORLICKO.

Oznameni stfetu zajma pred zpracovanim zapisu z Hodnotici komise:

V pripadé, Ze kterykoliv z hodnotitelll zjisti (napf. na zakladé blizsiho studia Zadosti, nebo
s prihlédnuti k dalSim novym okolnostem), Ze u ného v procesu hodnoceni projektd muizZe dojit
k potencialnimu, nebo skute¢nému stfetu zajmu, je povinen tuto skutecnost oznamit neprodlené
predsedovi/kyni Revizni komise a projektovému manaZerovi. Tuto skuteénost oznami hodnotitel
neprodlené telefonicky, nebo osobné a dédle pisemné na adresu sidla MAS ORLICKO. Na zakladé této
skutecnosti je zajisténa ucast nového hodnotitele v Hodnotici komisi standardnim postupem
popsanym v téchto internich postupech.

Soucasné projektovy manaZer stanovi po dohodé s cleny Hodnotici komise novou lhltu pro
zpracovani vécného hodnoceni (s prihlédnuti k okamziku oznameni stfetu zajm).

O uvedené skuteCnosti je dale sepsdn pisemny zdznam, obsahujici informace minimalné
o nasledujicich skute¢nostech:

e datum a zpUsob ozndmeni stietu zajma

e identifikace hodnotitele, ktery stret zajma oznamil

e identifikace fiche a vyzvy

e dalsi postup (napf. nova Ih(ita pro Hodnotici komisi, atd.)

Pfilohou zdaznamu je také Eticky kodex, ktery plvodné podepsal hodnotitel, ktery oznamil stret
zajmu, ktery predseda Revizni komise preskrtne a opatfi svym podpisem.

O vsech zvlastnich situacich musi byt podana zprava na jednani Rady MAS.

Lhaty:

e Vécné hodnoceni je ukonéeno do 30 PD od ukonéeni hodnoceni formdlnich naleZitosti a
pfijatelnosti

V pribéhu celého vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

Nastroje Odpovédnost Termin: Doklady Archivace
Osl i ¢lenG VK k . , ‘ , ,
h;;)r:/s:el:llenu Projektovy manazer Dle Osloveni Dokumentace vyzvy
programového ramce | harmonogramu | (email)
PRV vyzvy
Rozeslani seznamu Projektovy manazer Dle Rozesilka Dokumentace vyzvy
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pfijatych projektl a programového ramce | harmonogramu | (email) +
ovéreni stfetu zajmu PRV vyzvy response

hodnotitell
Ustaveni Hodnoticich | Predseda VK Dle Zapis Dokumentace vyzvy
komisi a pridéleni harmonogramu | z jednani o
projektl vyzvy ustaveni
hodnotitellim Hodnoticich

komisi
Skoleni pro Projektovy manazer Dle Prezentace ze | Dokumentace vyzvy
hodnotitele programového ramce | harmonogramu | Skoleni, Etické

PRV vyzvy kodexy,

Pouceni o

mlcenlivosti

a

identifikace

kontaktnich

udaja

SV - . , . Zapis ,

Svolani a jednani Projektovy manazer Dle . L Dokumentace vyzvy
Hodnotici (ch) programového rdmce | harmonogramu ZJednar}',
komise(i PRV vyzvy Hodnotici (ch)

komisi a

protokoly

bodového

hodnoceni
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5. Vybér projektt

Cilem faze vybéru