Priloha €. 2 - Vyhodnoceni realizace Akéniho planu pro OPZ+ strategie CLLD (z vyzvy €. 008)

Mistni akéni skupina ma jako pfijemce povinnost vyhodnotit Uspé&snost realizace Akéniho planu OPZ+ strategie CLLD.
Vyhodnoceni prvniho obdobi realizace akéniho planu (tj. projektu realizovaného na zakladé této vyzvy) je podminkou pro schvaleni dalSiho
projektu MAS, ktery bude realizovan v nasledujici ¢asti programového obdobi. Toto vyhodnoceni bude pfilohou Zadosti o podporu na dalsi projekt
a bude slouzit jako podklad pro dolozeni skute¢nosti uvedenych v zadosti, zejm. zdivodnéni pokracovani podpory dané cilové skupiny / opatfeni
/ aktivit, resp. podpory nové cilové skupiny / opatfeni / aktivit.
Minimalnim podkladem pro vyhodnoceni bude zapis z uskute¢néné skupinové diskuse vS§ech ¢lent realizacniho tymu k jednotlivym pozadovanym
¢astem vyhodnoceni. Mozné je podklad k vyplnéni vyhodnoceni ziskat také prostfednictvim individualnich rozhovoru se ¢leny realiza¢niho tymu
(i kombinace individualnich a skupinovych rozhovoru), které povede osoba zodpovédna za zpracovani vyhodnoceni. Vyuziti pokrocilejSich
evaluacnich postupll a metod je dobrovolné a neni vyzadovano.
Vyhodnoceni prvniho obdobi realizace akéniho planu bude zpracovano v nasledujici strukture:
e Opatieni: vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS (zména, ktera byla u CS nastartovana €i které bylo u CS dosazeno),
a to ve vztahu k cilovému stavu uvedeném v akénim planu
¢ Indikatory: vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator pro dané opatreni
o Aktivity: vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit, co se dafilo, co se nedafilo, jak je plnén harmonogram a nakladovost a jak se osvéddil
zpusob realizace (MAS sama jako realizator / partner s finan¢ni u€asti / dodavatel prostfednictvim zakazky)
¢ Vyhodnoceni animaéni €innosti MAS v prabéhu realizace akéniho planu: popis a zhodnoceni v€. neuspéchu a prekazek dil€ich
animacnich aktivit MAS ve vztahu ke kliCovym aktérdm v uzemi, dale ve vztahu k verejnosti, k aktivitdm a iniciativam mistnich obyvatel a
dobrovolnych spolkii a ve vztahu ke krajdm a institucim jako je napf. Ufad prace CR, a také ve vztahu k nositeldm konkrétnich aktivit
realizovanych v ramci akéniho planu



Struktura vyhodnoceni akéniho planu OPZ+

|. Opatreni

*nazev a cislo opatreni1.1.1,1.1.2, 1.1.3 (dle Ak¢niho planu)
*vyhodnoceni prinosu realizovanych opatieni pro kazdouCs
*nazev cilové skupiny v¢é. dosazené zmény

«tabulka monitoringu (ukazatele)

sindikatory

*nazev a Cislo klicové aktivity napf. 1.1.1.1,1.1.1.2,1.1.2.1,1.1.2.1, 1.1.1.3 (dle Akéniho planu)
-vyhodnocenirealizacejednotlivych aktivit vé.jejich zpusobu realizace

«harmonogram

-nakladovost (pozice z pfimych osobnich nakladu)

Il. Vyhodnoceni animacni cinnosti MAS v prubéhu realizace akcniho planu

lll. Cestné prohlaseni



1.1.1 Opatreni

= cilova skupina

- tabulka monitoring
(ukazatele)
- indikatory

1.2.1 Opatreni
- cilova skupina
- tabulka monitoring
(ukazatele)
- indikatory




Priloha €. 1 zadosti o podpolu navalujiciho pEbjektu MAS
VYHODNOCENI REALIZACE AKCNIHO PLANU PRO OPZ+ STRATEGIE

CLLD

Nazev MAS:
Mistni akéni skupina ORLICKO, z.s.

Uvedte sledovana obdobi, ke kterym se vyhodnoceni AP vztahuje:
1. monitorovaci obdobi: 1. 2. 2023 — 31. 7. 2023
2. monitorovaci obdobi: 1. 8. 2023 — 31. 1. 2024
3. monitorovaci obdobi: 1. 2. 2024 — 31. 7. 2024
4. monitorovaci obdobi: 1. 8. 2024 — 31. 1. 2025

Navod/doporucéeni pro vyplnéni nize uvedenych komentari:

Komentar by mél byt pfiméfené podrobny a konkrétni. Jedna se o shrnuti zasadnich informaci, ze kterych by mélo byt zfejmé, jak konkrétné
realizace KA prispiva k plnéni cilti daného opatreni AP (viz nastavené cile v monitoringu), jaky je dosavadni prinos KA ve vztahu k dané CS, zda
dana aktivita prokazatelné cili na feSeni potfeb CS (Clent komunity), tj, Ze se u osob z CS podarilo vyresit situaci, ¢i nastartovat pozitivni zménu
a jaké metody/techniky pro vyhodnoceni aktivit vyuzivate. Cilem je vyhodnotit uspésnost realizace KA, vhodnost nastaveni aktivit, zajem ze
strany CS
a zddvodnit potfebnost navazujici podpory pro danou CS i po ukoncéeni realizace projektu (detailni popis situace v tzemi, ze kterého bude ziejmy
vyvoj situace dané CS v tzemi bude soucasti navazujiciho projektu a bude pfedmétem hodnoceni potfebnosti navazujiciho projektu). Prijemce
pfi zpracovani Vyhodnoceni AP vychazi z udaji uvedenych v doposud schvalenych ZoR, vE. priabézného monitoringu. Cilem proto neni opakovat
detailni udaje uvedené v ZoR, ale na jejich zakladé shrnout zasadni informace ohledné pokroku pfi realizaci KA, tj. jaké hlavni vysledky aktivit
sledujete, co se dafilo/nedarilo, jak jste na to reagovali (Uprava aktivit/rozpoctu/harmonogramu atd.), zda chcete/nechcete v realizaci aktivit
pokracovat, v jaké podobé a oduvodnit proc.



.  OPATRENI

Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS (zména, ktera byla u CS nastartovana ¢i které bylo u CS dosazeno), a
to ve vztahu k cilovému stavu uvedeném v akénim planu

Cislo a nazev opatieni (dle Akéniho planu)
1.1.1  Kvalitni a dostupna paliativni péce

Nazev cilové skupiny (dle Akéniho planu/1. projektu MAS):
Osoby socialné vylou€ené a osoby socialnim vylou€enim ohrozené a verejnost

Komentar k dosazené zméné, ktera byla u CS nastartovana, €i které bylo u CS dosazeno:

Otazky relevantni pro aktivity 1.1.1 Podpora pecujicich osob a pozustalych a 1.2.1 Socialni prace zamérena na praci s klientem a
rodinou:

Uved'te, u kolika osob z celkového poctu podporenych osob doslo k pozitivni zménéné v Zivotni situaci (viz monitoring) a jak jste tyto
informace zjistovali, struény popis nejcastéji rfesSenych témat/problému, vyhodnoceni uspésnosti jejich reseni (vyhodnoceni
individualnich plani, rozhovoru s CS a ¢leny RT, fokusnich skupin, apod.) a dale shrnuti konkrétnich zmén v situacich cilovych skupin

204/204 — dle provedené evaluace s partnery projektu (rozhovor v ramci RT) je opatfeni zcela naplfiovano, vdechny podpofené osoby dostaly
podporu, kterou potfebovaly (dle povahy konkrétni situace), diky tomu v koneéném dusledku doslo k pozitivni zméné v Zivotni situaci u CS.

Jaké problémy (témata) CS byly feSeny a s jakym uspéchem?

Cilova skupina ,0soby socialné vylou¢ené a osoby socialnim vyloucenim ohrozené a verejnost” nejvice béhem sledovaného obdobi FeSila
vlastni niz§i miru informovanosti v Sirokém spektru témat.

Pokud se jednalo o cilovou skupinu rodiny pecujici o svého pfibuzného (neformalné pecujici osoby) v paliativnim stadiu v domacim
prostfedi ustfednimi tématy byly: zprostfedkovani sluzby kompenzacnich pomucek; poradenstvi ohledné moznosti vyuzivani socialnich sluzeb;
konzultace pred vstupem do projektu — zhodnoceni stavu; feSeni vzniklych problému neformalniho pecovatele béhem poskytované hospicové
péce; doprovazeni, edukace a terapie neformalnich pecovatelt pfed umrtim pacienta; edukace a terapie neformalnich pecovatell po umrti
pacienta (praktické a konkrétni doporuceni a postupy souvisejici s ¢innosti pozustalych bezprostfedné po smrti pacienta a pfiprava pohrbu).
Pecujici / pozlstali maji dostupnou pomoc psychoterapeuta hned, jakmile ji potfebuji (béhem péce nebo po umrti), pecujici maji moznost sdilet
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své obavy, pocity se zdravotnimi sestrami / poradcem / psychoterapeutem a mohou mit jistotu, Ze je nékdo vyslechne. Pecujici maji moznost
vyuzit podporu poradce pro pozustalé ¢i psychologa i po umrti, maji také nabidku klubu pro pozustalé, ¢i velkého setkani — maji tak jistotu, ze
ihned po umrti nebude spoluprace prerusena, pokud si to nebudou sami pfat. Po celou dobu sledovaného obdobi jsme pozorovali pokles poptavky
po klubech pro pozlstalé. Aktualné neni o né takovy zajem jako pfi pFipravé projektu, klesa zajem o skupinové sdileni, a naopak je
upfednostriovana individualni psychologicka forma pomoci. Stejny pokles jsme pozorovali v pfipadé nabidky prace duchovniho, kdy duchovné
zalozeni pecujici / pozlstali jsou obvykle navazani na svého duchovniho ze své farnosti. Evaluace ukazala na velmi vysokou Uspésnost prace
s cilovou skupinou. UZSi i SirSi realizaéni tym hodnoti praci s cilovou skupinou jako zcela zdafilou, a to po celou dobu realizace sledovaného
obdobi. Béhem sledovaného obdobi nebyly definovany problémy, které by praci s cilovou skupinu narusily, zabranily feSit rznoroda témata CS
a plnit cile aktivity.

Pokud se jedna o cilovou skupinu klienti domova pro seniory a jejich rodiny, Setfeni ukazalo, ze s CS bylo nejCastéji FeSeno téma paliativni

péce. Novi klienti domova pro seniory byli informovani o tom, Ze v zafizeni se implementuje paliativni péce. Bylo jim vysvétleno, co je paliativni
péce a jaké kroky budou s klienty pribézné ¢inény — vytvoreni Planu budouci péce obsahujici ¢ast socialni a zdravotni, pfipadna aktualizace
planu. S klienty domova byly po celou dobu sledovaného obdobi feSeny hodnoty, pfani a potfeby v zavéru zivota. V prabéhu sledovaného obdobi
postupné dochazelo k potifebé a posileni duchovni podpory pro klienty domova. Evaluace ukazuje vysokou uspésnost pfi feSeni palCivych témat
s CS — klienti jsou ochotni fesit otazky spojené s koncem Zzivota a za vnesené téma jsou radi. Klienti domova jsou spokojeni, Zze maji moznost své
obavy, prani a zdravotni stav fesit pfimo v zafizeni, zaroven chtéji své posledni okamziky stravit v.domové pro seniory (pobytové zafizeni vnimaji
jako svlj domov).
Také s rodinami klienttl byla FeSena paliativni péce, a to ve smyslu pfedani pfesnych a kompletnich informaci. Clenové rodiny byli informovani,
Ze jejich pfibuzny bude ve vhodném okamziku dotazovan na prani a potreby souvisejici se zavérem zivota. Dale, dojde-li k zavaznému zhorSeni
zdravotniho stavu klienta domova a bude ho potfeba zafadit do paliativni péce, dojde ke svolani rodinné konference, béhem které bude, dle Planu
budouci péce, nastavena aktualni idealni péce. Rodinam klientim bylo v zavéru Zivota jejich pfibuzného nabizeno Siroké spektrum podpory
(konzultace s vrchni sestrou, neomezené navstévy, pomoc odbornika — psychoterapeuta, duchovniho).

Uspé&snost Feseni problémui s cilovou skupinou ,rodiny klientd“ hodnotime v zavéru sledovaného obdobi pozitivng, ale b&hem realizace
jsme definovali dva problémy. Ukazalo se, Ze klienti domova jsou daleko vice schopni oteviené, vécné a bez vétsich rozpaku mluvit o své paliativni
péci nez jejich rodinni pfislusnici. Paliativni péCe byla v organizaci implementovana dfive primarné ve vztahu klient domova pro seniory —
zaméstnanci domova pro seniory. V prvni ¢asti sledovaného obdobi bylo patrné, Ze SirSi realizacni tym hledal vhodnou cestu, jak spravné
implementovat téma paliativni pé€e na ¢leny rodiny. Doba péce o klienty v organizaci je v fadu vysSich mésicu, rodina neni v dobé pfijmu svého
pfibuzného nastavena na diskuzi tykajici se paliativni péce. Zarovern v domé pro seniory pusobi vysoky po€et zaméstnancl (100+), organizace
se pfirozené potyka s vyssi fluktuaci zaméstnancl, trva, nez si vSichni nauci vhodné komunikaci a pfijmou nové zpusoby, protoze az v Uplné
jednotnosti celé organizace, Ize oCekavat uspésnou implementaci procesu. Druhym problémem z pocatku projektu byla nizSi aktivita rodiny.
Postupné SirSi realiza¢ni tym zacal u vSech novych klientu realizovat tzv. adaptac¢ni rozhovory. Diky adapta¢nim rozhovorim, které jsou s rodinou
realizovany po nastupu pacienta do organizace (po 6-8 tydnech), je rodina daleko vice zapojena do péce a do rozhodovaciho procesu. Je
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nastavena oboustranna duvéra. Béhem této schlizky jsou konkrétni sluzby pfizpisobeny danému klientovi, rodiné jsou zopakovany vS§echny
dilezité informace, jsou seznameny s planem budouci péce klienta, v&. pfipadné paliativni péCe. Prace s rodinami klientu je specificka (kazda
rodina jinak funguje, je rizné velka, do prace s rodinami vstupuji i vnitfni a osobni spory rodinnych pfislusnik( a rozdilny zajem o klienty domova
/ potfebu se zapojovat do déni domova). Zaméstnanci organizace museli najit vhodny funk&ni zplsob pro praci s rodinami. Zaroven postupné
posilit své komunikaéni dovednosti a zplisoby vi& CS. Adaptadni schizky se ukazaly jako vhodné a funkéni. Sir§i realizaéni tym b&hem
posledniho evaluaéniho rozhovoru uvedl, Ze vnima velky pokrok ve zpusobu komunikace s rodinami a v jistoté vedenych palGivych témat.

Shrite, k jakému konkrétnimu zlepseni situaci osob z CS doslo, resp. v ¢em si osvojily své kompetence.

V pfipadé domaci paliativni péce jsou neformalné pecujici vice informovani o moznostech vyuziti riznych davek ze socialniho systému
(zejména se jedna o pfispévek na péci / dlouhodobé oSetfovné) a také o moznosti zkombinovani domaci hospicové péce se socialni sluzbou
(zejména pecovatelska sluzba). Stoupla také informovanost pecujicich o kompenzacnich pomlckach a také informovanost pozlstalych o
pozustalostnich dichodech, pohfebném apod. Evaluace ukazala, Ze nejvétsi zlepSeni je ,Poradcem pro pecujici“ vnimana doba po umrti pacienta.
Poradce pro pecujici poskytne rodinnym pfislusnikim vhodny manual, ktery jim usnadni pfipravu pohfbu a véci s tim spojenych. Pfed projektem
nebyl pro tuto ¢innost dostatecny prostor.

Jak uz vyplyva z odpovédi na prvni otazku, konkrétni zlepSeni situace osob z CS (klienti domova a jejich rodiny) vnimame v posileni
implementace paliativni péCe v pobytovém zafizeni. CS si osvojila své kompetence v oblasti paliativni péce. Klienti domova dokazou o svych
prani tykajici se jejich odchodu oteviené komunikovat. Naopak jsou za dané téma radi. S rodinami klientt je Plan budouci péce spravné
komunikovan, v€. paliativni péce. Rodiny jsou v ramci individualni schizky seznameny se vSemi detaily péce o jejich pfibuzného. Ve vétsiné
pfipadl je nastavena oteviena spoluprace se vzajemnou duveérou.

Jaké konkrétni potieby CS byly doposud naplnény?

Potfeby CS v Uzemi nebudou nikdy zcela naplnény, protoze v uzemi postupné vznikaji nové osoby (neformalné pecuijici, klienti domova i
rodiny klientl domova), které pfichazeji s obdobnymi potfebami.

V ramci domaci paliativni pé€e u ucastnicich projektu vnimame jako naplnéné potfeby vSechny, které byly za celou dobu podpory rodiné
poskytnuty — od prvotni konzultace pfed vstupem do projektu az po ukonc¢eni spoluprace po realizaci pozustalostnich navstév. Naplnény byla
potfeba edukace, a to v riznych aspektech nebo psychologicka podpora. Myslime, Ze pokud se stejna rodina dostane znovu do obdobné situace,
bude ji schopna samostatné zvladnout.

V pfipadé pobytové sluzby doslo ke klidnému odchodu blizké osoby / klienta domova pro seniory (mimo pfipady rychlého umrti pacientu
béhem nebo bezprostifedné po prevzeti do péce). Dfive vyslovena pfani a pozadavky byly s klienty FeSeny v€as a pfi plném védomi. Plan budouci
péce obsahoval prvky paliativni pé€e. S rodinou klienta bylo v§e v€as citlivé komunikovano. Pfi zméné zdravotniho stavu pacienta, je usporadana
,Rodinna konference®. Celé CS byla nabidnuta duchovni a psychologicka podpora.



Jaké potieby je nutné nadale resit v ramci navazujici podpory? (Zduvodnéni podpory CS v navazujicim projektu + shrnuti oprené o
vystupy/depistaze/data)

Aktivita 1.1.1 Podpora pecujicich osob a pozustalych:

Potfeba mit zajisténou podporu a pomoc pfi péc€i o svého blizkého neustale roste a tyka se doziti v domacim prostiedi. V ramci navazujici
podpory partner s finanéni Géasti 1 (Oblastni charita Usti nad Orlici) potfebuje Fesit obdobné potfeby jako doposud — zajisténi prace v terénu /
v rodinach pecujicich — podpora a provazeni pecujici rodiny v dobé pfi rozhodovani o pfijeti do pé€e po umirani a do smrti opeCovavané osoby
(tykajici se opatfeni: Kvalitni a dostupna paliativni péce). Zmény pro navazujici podporu oproti aktualnimu projektu jsou malého rozsahu a
vychazeji ze zkusenosti souasné realizace: posileni individualni psychologické podpory, zruSeni realizace klubu pro pozlstalé (mimo velka ro¢ni
setkani), ponizeni hodinové dotace duchovniho, navySeni Uvazku koordinatora pro paliativni péci (viz nize). Pocet peclujicich / rodin, kterym bude
poskytnuta v ramci projektu podpory byla stanovena na 192 (64 / 1 rok).

Partner s finanéni Ggasti 1 (Oblastni charita Usti nad Orlici) neni schopen finanéné zajisti svépomoci obdobné fungovani celé aktivity (v
jeji aktualni komplexnosti). Pojistovny uhradi cca 60 % potfebnosti. Ucelena finanéni podpora zajiStuje stabilni pfijem mobilni specializované
paliativni péée na tzemi MAS ORLICKO, z.s. cca 151 pacientiim a jejich rodindm roéné (Udaj k 31. 1. 2025) Reditelka organizace hodnoti, Ze je
nemozné najit obdobnou ucelenou a komplexni finan¢ni podporu. Zaroven, zajisténi financi z nékolika rdznych zdroji by byla administrativhé
nemozna a nebyla by €innost v takové kvalité jako nyni, coZ je nespornou vyhodou (napf. by chybéla odborna podpora RT).

Clenové RT definovali konkrétni specifika, které jim projekt v praci s klienty umoznil: celkovy vétsi asovy prostor pro neformalné pedujici,
pozUstalostni navstévy, prednavstévy, metodicka pomoc. Evaluace ukazala, Ze pokryti v Gzemi je dostate¢né, kazdy, kdo podporu potfebuje, tak
ji od partnera dostane (zajemci o sluzbu odmitani nejsou) proto je zasadni, aby aktivita probihala ve stejném ¢i podobném rozsahu jako v minulém
projektu. Zpétna vazba z fad ucastnikl projektu je vic nez dobra, béhem sledovaného obdobi neobdrzel partner negativni zpétnou vazbu, zadny
z UcCastnikl projekt dfive neopustil. Partner se tési velmi dobrému jménu v Gzemi, ¢asto je oslovovan ze stran budoucich ucéastnikl projektu
s doporu¢enim od svych znamych. Partner se stal LEADEREM paliativni pé&e na uzemi MAS Orlicko.

V soucasném projektu vidime velké vytizeni na pozici ,Koordinator paliativni péce®, ktery mj. travi velkou ¢ast nynéjSiho uvazku navstévou
zajemcu o sluzby mobilniho specializované paliativni péce (tzv. ,pfednavstév’ — min. 2 h / 1 navstéva) nebo zodpovidanim dotaz( budoucim
zajemcum. Z tohoto duvodu vidime jako potfebné v navazujici podpofe posileni této pozice. Coz také vnimame jako uspésny dopad projektu, kdy
se na organizaci obraci s prosbou o informace o sluzbé vice zajemc ve fazi, kdy jesté pacient nema ukoncenou IéEbu a nebyla zahajena paliativni
lé¢ba.

Aktivita 1.2.1 Socialni prace zamérena na praci s klientem a rodinou:

Evaluace ukazala, Ze navazujici podporu CS klienti domova a rodiny klientll nevidime pro Partnera s finanéni u¢asti 2 Socialni sluzby
Ceska Trebova jako zasadni. Cilem naplnéni opatfeni byla implementace paliativni péée v zafizeni — podpora klienta pfichazejiciho do
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pobytového zafizeni, planovani péc€e v zavéru zivota, podpora rodin. Cil vnimame jako naplnény. Pilotni zavedeni paliativni péce v organizaci
probihalo za podpory Nadace Abakus. Aktualni podpora umoznila vylepSeni nastaveni a ukotveni procest v ramci paliativni péCe v pobytovém
sluzbé. Nastavené procesy jsou udrzitelné pfedany do rukou pobytové sluzby. V ramci evaluacniho Setfeni jsme dospéli k zavéru, Ze jako
potfebnéjsi preferujeme podporu dal$iho pobytového zafizeni pfi zavadéni paliativni péée do svych sluzeb piiloha Zapis_setkani DD Usti n. Orl.
U Domova dichodct Usti nad Orlici pfi zavadéni paliativni péée vznika potfebnost v podobném rozsahu, jako byla poskytnuta Partnerovi
s finanéni Gdasti 2 Socialni sluzby Ceska Trebova — v individualni praci s klientem a rodinnou v oblasti paliativni pé&e. Potfebnost této aktivity
vyplyva ze skutecnosti, Ze se jedna o organizaci, ktera zcela nové zavadi paliativni koncept v ramci pobytové sluzby. Stoji zcela na zacatku a
potfebuje proskolit personal a zacit pracovat na principech paliativni péée na jednom oddéleni. Financovani této sluzby z dalSich zdroju neni
dostatedna a nejista (napf. zminény Abakus). Zku$enosti Partnera s finanéni Ugasti 2 Socialni sluzby Ceska Tiebova bychom radi v navazujici
podpofe vyuzili ve formé& metodické podpory pro Domova diichodcti Usti nad Orlici (napt. ve formé odborného garanta pro nového partnera).
Pocet ucastnikll, kterym bude poskytnuta v ramci projektu podpora byla stanovena na 125 (75 klientd domova a 50 rodinnych pfislusnik(
participujici na péci).

Co se naudili ¢lenové realizacniho tymu? (Jaké vzdélavaci kurzy, staZze, supervize apod. absolvovali? Dochdzelo béhem projektu
k vyméné zkusenosti ¢i uzsi spolupraci s jinymi MAS.)

V rdamci hodnoceného opatfeni neni zahrnuto vzdélavani SirSiho realizacniho tymu. Vzdélavani €lend tymu probihalo v ramci jiného
opatreni (1.2.1 Efektivni a funkéni systém podpory tzemi).
Clenové realizaéniho tymu vSak také zvySovali své kompetence diky plnéni hodnoceného opatfeni. Napfiklad se jednalo o posilovani
komunikacnich dovednosti (s u€astniky projektu, ale i dalSimi ¢leny SirSiho RT), zvySovani kompetenci v oblasti paliativni péce diky ziskané praxi
v praci s velkym mnozstvim neformalné pecujicich nebo s rodinami klientll domova pro seniory, zlepSeni v nastaveni pracovniho managmentu
(pInéni projektovych povinnosti, zakloubeni s dalSi innosti apod) nebo nové znalosti, které s sebou pfinesla spoluprace s ESF projektem.

Podklady pro dolozeni prinosti dosud realizovanych opatieni (aktivit) na cilovou skupinu:

Popiste, jak vyhodnoceni probéhlo - zda se seSel realizacni tym, zda probihali skupinové/individualni rozhovory, z jakych podkladu
Jste vychazeli apod.

Kontrola vécného plnéni aktivity, potazmo v koneéném dusledku naplnéni opatfeni a spravny dopad na cilovou skupinu projektu probihala
pribézné po celou dobu fungovani projektu ze strany projektového manazera MAS ORLICKO, z.s. Komunikace v ramci SirSiho realizacniho tymu
probiha nejen pred koncem monitorovaciho obdobi.

Evaluace aktivity, za kterou nesl odpovédnost evaluator projektu, probihala formou dotazniku a individudlnich rozhovor( SirSiho
realizacniho tymu (Projektovy manazer MAS ORLICKO z.s., Evaluator, ,Poradce pro pecujici a pozustalé®, ,Privodce klientl a rodin paliativni
péce“, ,Koordinator paliativni péce”, ,Projektovy manazer partnera s finanéni ugasti 1 (Oblastni charita Usti nad Orlici)*, Feditelé organizaci).
Dotaznikoveé Setfeni probéhlo jedno, a to na jafe 2024. Celkem probéhly &tyfi individualni setkani (s kazdym finanénim partnerem zvlast), a to na
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jare 2024 a v zimé 2025. Jedno setkani bylo spole¢né s obéma finanénimi partnery (zima 2025). Ve doloZeno v priloze Zapisy_ evaluace. Cilem
setkani bylo: vyhodnoceni plnéni opatfeni, zhodnotit dopad projektu na cilovou skupinu a vyhodnotit pfipadné nedostatky ¢innosti / definovat
prekazky plnéni opatfeni a reagovat na né. Evaluator projektu béhem tvorby tohoto dokumentu vychazel ze zapist téchto evaluaénich setkani;
z prubéznych rozhovorq, ktery vedl s projektovym manazerem MAS ORLICKO, z.s. v prubé&hu realizace celého projektu; z Akéniho planu a ze

schvalenych zprav o realizaci projektu a prabézného monitoringu.

Ponechte relevantni tabulku k opatieni vySe (resp.podporovanym aktivitam/cilové skupiné). Pokud se tabulka tyka vice opatfeni,
specifikujte, kolika osob se tyka dané opatreni vyse.

1.3 Podpora sdilené a neformalni péce

Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfitelné) zmény oCekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané kliCové aktivité. Soucasné
uvedte zpusoby doloZeni pInéni stanovenych cil (opiste cilovy/zadouci stav z xIs monitoring):

kompetence ve sdilené a/nebo neformaini péci

na 250 stejné jako pocet osob
celkem, a to z toho ddvodu, ze
diky informacim a podpore, ktera
se v prubéhu péce neformalnim
pecujicim poskytuje, kazdy
pecujici zlepsi alespon z ¢asti
své kompetence ve sdilené péci.

Cilova Komentar k cilové Dosazena PInéni Komentar
hodnota hodnoté hodnota k stanovené k dosavadnimu
(zpGsob nastaveni / poslednimu cilové plnéni ukazatele
odhadu cilové hodnoty | sledovanému hodnoty
ukazatele) obdobi (v %)
Podet osob celkem (kaZdé osoba zapoétena 250 Za dobu projektu poéjté[ng S 151 60,4 % Dosavadni napln'érjl'
. ied . d : dv. kd podporou pro 250 pecujicich. ukazatele odpovida
J_en Je, nou, nlz?vuve’ en? r’OZpa' Y, ) y sé Cilova hodnota byla nastavena pomeéru sledovanému
jedné osoby muZze tykat i vice situaci) dle indikatoru v aktivit, ktera obdobi.
vychazi z analyzy lokality pfi Predpokladame
tvorbé samotného projektu. naplnéni ukazatele
s koncem projektu
(aktivita1.1.1 Podpora
pecujicicich osob a
pozUstalych).
(1) Podet OSOb, které ziskaly Si zlepéily své 250 Cilova hodnota byla nastavena 151 60,4 % Dosavadni naplnéni

ukazatele odpovida
poméru sledovanému
obdobi.
Predpokladame
naplnéni ukazatele

s koncem projektu.
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(2) Podet OSOb, které vyuiily p‘ﬁ pééi o druhou 250 Paliativni a domaci hospicovou 151 60,4 % Predpokladame
osobu paliativni, domaci hospicovou pédi peci vyuziji pii peci o druhou naplnéni hodnoty nebo
p : ’ 3 Y pect, osobu vSechny osoby, a to z toho témér jeji naplnéni (s
homesharing nebo jinou formu sdilené péce davodu, Ze nase sluzba peéuje o 10% toleranci), a&
pacienty v zavéru plnéni je nizsi nez
nevylécitelného onemocnéni. uplynula doma
Cilova hodnota byla nastavena projektu; béhem
na 250. prvniho
monitorovaciho obdobi
éinnost jesté
neprobihala.
(3) Podet osob ZéViSWCh na pééi, které diky 240 DJ’_ky naéj péci mtzlie'set['va't v 151 63 % PFedpPkJédéme
v . v . pfirozeném prostfedi kazdy naplnéni hodnoty nebo
pOdpore mOth setrvat ve svem prirozenem pacient (pokud se rodina nebo témér jeji naplnéni (s
prostfedl' pacient nerozhodnou jinak). 10% toleranci), a¢
Cilova hodnota byla nastavena plnéni je nizsi nez
na hodnotu 240. uplynula doma
projektu; b&éhem
prvniho
monitorovaciho obdobi
¢innost jesté
neprobihala.
(4) Podet peéujl'cich OSOb, u kterych doslo ke 125 Cilova hodnota byla nastavena 90 72 % Dosavadni napln’ér]i
zlep$eni saturace jejich potieb v oblasti na 125, kde bude poskytnuta ukazatele odpovida
p, b . vJ J ? i podpora v socialnim poradenstvi. poméru sledovanému
socialniho za¢lenéni a pfistupu na trh prace Podpora psychoterapeuta a obdobi.
duchovniho je zastoupena pouze Predpokladame
v malé ¢asti, ale je zapocitana v naplnéni ukazatele
cilové hodnoté. s koncem projektu.
(5) Pocet osob, které predcasné opustily 5 Do cilové hodnoty 5se 0 0% Doposud, pro
Ktivit iekt zapocitavaji osoby , u nichz sledované obdobi,
axtvity projextu rodina z diivodu vy€erpani sil, zadna osoba
zdravotniho stavu €i z jinych predCasné neukoncila
davodu nebyla schopna zajistit aktivitu projektu.
péci v domacim prostredi az do Nepredpokladame
smrti pacienta. naplnéni tohoto
ukazatele, coz je
Zé&douci.
irelevantni Na vzdélavaci aktivity byla irelevantni irelevantni irelevantni

(6) Pocet podporenych &lenl realizaéniho tymu
(vzdélavani, supervize, metodicka/odborna
podpora, staze apod.)

utvofena samostatna aktivita pod
jinym opatrenim.
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1.2 Socialni prace

Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfitelné) zmény oCekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané kli¢ové aktivité. SouCasné
uvedte zpusoby dolozeni plnéni stanovenych cill (opiste cilovy/zadouci stav z xls monitoring):

Cilova Komentar k cilové Dosazena PInéni Komentar
hodnota hodnoté hodnota k stanovené k dosavadnimu pInéni
(zpusob nastaveni / poslednimu cilové ukazatele
odhadu cilové hodnoty | sledovanému hodnoty
ukazatele) obdobi (v %)
(1) Podet osob. které d|’ky podpoFe sluiby 75 Za dobu projektu je pocitano s 53 70,7 % Dosavadni naplnéni ukazatele
iskaly inf ’ ~ tech feseni podporou 75 klientd pobytové odpovida poméru sledovanému
ZIs ? y !n ’ormq(’:e 0 mOZI‘]OS ech reseni sluzby, kterym bude poskytnuta obdobi. Pfedpokladame naplInéni
nepriznive socialni situace podpora v ziskavani informaci v ukazatele s koncem projektu.
paliativni péci a budou
vytvareny individualni plany
budouci péce. Cilova hodnota
byla nastavena dle indikatoru v
aktivité, ktera vychazi z analyzy
lokality pfi tvorbé samotného
projektu. Pfedpokladame, ze
kazdy klient pobytové sluzby
dostane informace o
moznostech feSeni socialni
situace
(2) Podet osob, u Podet osob celkem irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni
nichz se zvysila (kazda osoba zapoctena
schopnost jen jednou, nize uvedené
samostatné fesit | rozpady, kdy se jedné
nepfiznivou osoby mUize tykat i vice
situaciau situaci)
kterych doslo k
pozitivnl' (a) pl"'istup na trh préce irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni
kvalitativni (b) pFistup k bydleni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni
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zmeéné v zivoté (C) zajiéténl’ péée o déti a | irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni
(schopnost dalSi rodinné pfislusniky
samostatného
feSeni situace je (d) dluhova irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni
reflektovana | oblast/pijmova chudoba
napf. v podobé
snizeni frekvence (e) znevyhodnéni ze irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni
poskytovane socialnich & zdravotnich
sluzby, rozsahu davodi
POSkxtoany%h (f) jiné irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni
ukonu, zméné situace
zpusobu s

- (uvedte
poskytovani jaké)
sluzby) y
(3) Podet OSOb, které pfedéasné opustily irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni
aktivity projektu
(4)Poéet organizaci, které se aktivhé zapojily irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni
v oblasti socialni prace
(5)Poéet podpofenych obci v oblasti socialni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni
prace

irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni

(6) Pocet podporenych &lenu realizacniho
tymu (srze vzdélavani, supervize,
metodicka/odborna podpora, staze apod.)
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Indikatory:
1.1.1 Kvalitni a dostupna paliativni péce
e KA11A1
o 600 000: 12/10 - pfedpokladame naplnéni cilové hodnoty; Cerpani odpovida uplynulé dobé projektu.
o 670 102: 243/127 - pfedpokladame naplnéni hodnoty, do indikatoru se zapojuji az osoby, které zcela ukon¢i uc¢ast
v projektu — velké mnozstvi pecujicich je stale neukon&enych.
e KA1.21
o 600000: IR

670 102: 125/40 (klienti domova: 75/21; verejnost: 50/19) - ukazatel se vykazuje aZ v pfipadé ukonceni Ucasti

v projektu, velké mnozstvi Ucastniku je ,aktualnich®, tudiz nevykazanych, pfedpokladame naplnéni ukazatele (nebo
nenaplnéni s 10% toleranci).
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Nazev a Cislo klicové aktivity: (z AkCniho planu / 1. projektu MAS)
1.1.1 Podpora pecujicich osob a pozUlstalych

Realizuje: MAS /Lpartner s finanéni uéasti 1 — Oblastni charita Usti nad Orlici / dedavatel-prostiednictvim-zakazky (Skrtnéte/odmazte
nerelevantni)

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Vyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiSte stru¢né dosavadni pribéh realizace KA a uved'te, jak vhodné/nevhodné byla
zvolena forma a zptisob provedeni KA, popiste dosavadni plnéni vystupt KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni
aktivity apod.) v¢. evidence realizovanych aktivit, vyvhodnoceni zpusobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdivodnéni
provedenych zmén ve zplisobu realizace aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnert, pfipadné dodavateli do realizace projektu -
jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCcila, jak jste reSili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Dosavadni realizaci aktivity 1.1.1 Podpora peéujicich osob a poztstalych hodnotime v ramci evaluace jako velmi zdafilou. Cinnost probiha
s mensimi Upravami dle projektové fiSe. S partnerem s finanéni UCasti je zajiStovana prace v terénu — v rodiné pecujicich osob, které jsou
provazeny a podporovany v dobé pfi rozhodovani o pfijeti do péce, pfes umirani az do doby po smrti opeCovavané osoby. Konkrétné: navstéva
pecujici rodiny ,Koordinatorem paliativni péce“ (pfed podpisem smlouvy), seznameni se se situaci a zdravotnim stavem potencialniho klienta a
neformalniho peCovatele a s jeho orientaci v dané problematice. U rodin, u nichZ jsou splnény podminky k poskytovani sluzby, pfichazi do rodiny
,Poradce pro pecujici“, ktery navazuje kontakt s neformalnim pecovatelem. ,Poradce pro pecujici“ reaguje na konkrétni potfeby a problémy dané
rodiny — na zakladé Setfeni v rodiné klienta a zhodnoceni situace zajiStuje spektrum jednotlivych sluzeb a plnou podporu multidisciplinarniho
tymu. Poradce déle pracuje s rodinou po umrti klienta. Partner s finanéni uéasti 1 (Oblastni charita Usti nad Orlici) v rdmci evaluace velmi pozitivné
hodnoti pozlstalostni navstévy, na které je diky projektu vétSi ¢asovy prostor. Poradce pro pecujici rodinam poskytne ¢as a prostor nejen pro
potfebné truchleni, ale velké mnozstvi konkrétnich informaci a postupd, jak po smrti rodinného pfisluSnika postupovat, co je potfeba zafidit apod.
VétSina pozuUstalych po pacientech neprochazi komplikovanym truchlenim. To je z velké €asti zplsobeno oSetfenim rodiny hospicovym tymem v
pribéhu péce o umirajiciho (vyuziti znalosti krizové intervence apod.). Dochazi zde k tzv. anticipaénimu truchleni, kdy si rodina ¢ast zarmutku
muze prozit jiz dopfedu. PozUstali pecujici také ¢asto mivaji dostate¢né zdroje podpory v rodiné a uzkém okoli, kde se sdili radSi a pfirozengji
nez v prostredi pozlstalostnich klubl. Rodiny, které pfece jen potfebuji podporu, vétSinou voli individualni formu podpory, napf. prostfednictvim
psychologa nebo psychoterapeuta. To, Ze u pozustalych nevznika zajem o uc¢ast na Klubu, je ukazatelem dobrého oSetfeni pecujicich v prabéhu
péce a také kvalitni individualni pozlstalostni péce. Oslovena verejnost (prostfednictvim letaku, ¢lankl ve zpravodajich ¢i Facebooku) neprojevuje
zajem o skupinové sdileni, coz je zfejmé zplsobeno celkovym individualistickym razem nasi spole¢nosti, lidé celkové neradi sdili sva trapeni v
SirSi skupiné lidi. Ti, co pomoc potiebuiji, voli spide individualni terapie.
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Definovany cil aktivity je naplfiovan, vystupy a indikatory aktivity jsou naplfiovany dle pfedpokladu. Zaroven evaluacni Setfeni ukazuje na

pozitivni vysledky realizace, v¢€. hodnoceni aktivity ze strany SirSiho realizacniho tymu a vyhodnoceni prace s CS. Z tohoto divodu myslime, Ze
zvoleny zpUsob provedeni a forma realizace KA byla vhodné zvolena.

Konkrétni vystupy KA, definovano a cilova hodnota stanovena dle projektové fiSe (zahrnuty zmény) / napinéno (k 31. 1. 2025):

Pocet pecujicich / rodin, kterym byla poskytnuta podpora: 250/151; pfedpokladame naplnéni hodnoty nebo témér jeji naplnéni (s
10% toleranci), a€ pInéni je niz8i nez uplynulda doma projektu; béhem prvniho monitorovaciho obdobi €innost jesté neprobihala. Cilova
hodnota je velmi téZko odhadovana — jedna se o tézce predvidatelnou cilovou hodnotu, ktera je ovliviiovana velkym mnozstvi faktord,
¢erpani neni po celou dobu konstantni. V 5/25 byl ukazatel napInén pfiblizné na hodnotu 180 pecujicich.

INDI 670 102: 243/127; predpokladame naplnéni hodnoty, do indikatoru se zapojuji az osoby, které zcela ukonc¢i ucast v projektu (pacient
zemrie nebo dojde k ukonéeni projektu), 37 pecujicich je pfiblizné neukonéenych.

INDI 600 000: 12/10; predpokladame naplnéni cilové hodnoty; ¢erpani odpovida uplynulé dobé projektu.

INDI 670 031: vykazano v 1. ZoR; indikator 670 031 byl vykazan dle konzultaci s RO v ramci 1. ZoR — hodnota byla stanovena na zakladé
uzavienych pracovnich smluv a dohod o provedeni prace pracovnikul pfimé praci s cilovou skupinou (v ramci vSech aktivit podilejici se na
pInéni indikatoru). Konkrétné pro aktivitu 1.1.1: Poradce pro pecujici (Uvazek 1,0), Koordinator paliativni péce (0,2), Duchovni (0,038043
—3/23, 0,0486111 — 4/23, 0,0178571 — 5/23, 0,0142045 — 6/23), Psychoterapeut (0,0170454 — 6/23, 0,0098684 — 7/23)

Klub pro pozlstalé: 10/7; v ramci zmény doslo ke sniZeni celkového poétu Klubu pro pozustalé (v Zadosti bylo naplanovano celkem 30
Klubl, ponizeno na 10) — primérna ucast na Klubech byla 3 ucastnici, 4 setkani byly zruseny pro neucast; predpokladame naplnéni
hodnoty; pfedpokladame naplnéni hodnoty.

Velka setkani pro pozustalé: 3/2; predpokladame naplnéni hodnoty - posledni Velké setkani se bude konat v prosinci 2025.

PInéni harmonogramu odpovida uplynulé dobé realizace projektu. U nékterych ukazatell je plnéni pomalejSi — mj. disledek se zavadénim
celkového systému a funkénich proces(i na za&atku projektu. PFijemce je spokojen s ginnosti Partner s finanéni téasti 1 (Oblastni charita Usti
nad Orlici).

Veskeré provedené zmény probéhly po spolec¢né dohodé pfijemce a partnera s financni U€asti projektu a reagovaly na aktualni vyvoj a potfeby
cilové skupiny. Konkrétné doslo k:

Presun financnich prostfedki mezi polozkami rozpoc¢tu ,Duchovni“ — ,Psychoterapeut® a ,Psycholog“. Konkrétné doSlo k ponizeni
hodinové dotace na pozici ,Duchovni“ a k navySeni hodinovych dotaci na pozicich ,Psychoterapeut® a ,,Psycholog®.

Snizeni celkového poctu realizace Klubu Alfa-Omega / Klubu pro pozlstalé — misto 30 planovanych setkani se uskute¢ni 10 za projekt.
Aktualné feSené zmény: navySeni Uvazku ,Koordinatora paliativni péce“ (Uvazek bude v navazujicim projektu navysen na 0,4 - viz nize),
navyseni ¢asové dotace na pozici ,Duchovni“ — reakce na aktualni potfebnost terénu, nové obsazena pozice.
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VSechny zmény reaguji na to, Ze od zacatku realizace aktivity byl pozorovan trend poklesu zajmu o Klub pro pozlstalé. Partner s finanéni
udasti 1 (Oblastni charita Usti nad Orlici) hodnoti tento pokles zajmu jako dusledek toho, Ze peéuijici osoby preferuiji individualni psychologickou
pomoc a byly posileny pozustalostni navstévy. Naopak Velka setkani pro pozustalé, které se konaji jednou za rok pfed Vanoci, jsou oblibené a
téSi se vysoké ucasti. Dale, duchovné zalozené pedujici rodiny si své potfeby feSi v ramci své farnosti. V druhé ¢asti projektu partner pfistoupil
k tomu, Ze duchovni jezdi na navstévy rovnou s ,Koordinatorem paliativni péce“. Timto odpada prodleva zplsobena domluvou a generované
potfeby CS FeSi duchovni rovnou, bezprostfedné na misté. Tento zvoleny zpusob se ukazal jako vhodnéjsi.

Zapojeni partnera s finan¢ni u€asti hodnotime velmi pozitivné. Spoluprace se osvédcCila a probihala bez velkych probléml. Na zacatku
realizace, primarné pred pfipravou prvni monitorovaci zpravy, doslo k vyladéni menSich nejasnosti a byl nastaven systém spoluprace, ktery trva
dodnes. Je znat, Ze zapojena organizace ma velké zkuSenosti nejen v socialni praci, ale také v realizaci riznych projektu, které ma v agendé
projektovy manaZer. NefeSili jsme situaci s odstoupenim partnera.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a pribéZného Eerpdni rozpoctu — procento ¢erpani rozpoétu vs. procento plnéni indikatora
(poctu podporenych osob), zdivodnéni pomalejsiho/rychlejSiho ¢erpani a plnéni indikatort oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni
Cerpani rozpoctu a indikatort do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

Rozpodet aktivity je erpan na 53,7 % (/ INDI: 52,3 %) — odpovida &erpani. Cerpani rozpo&tu je pomalej§i nez zrealizovana doba
projektu. Divodem je pomalejsi nabéh Cinnosti na zacatku projektu. Prvni mésice Cinnosti patfily hlavné procesnimu a administrativnimu
nastaveni aktivity. Odpovidajici erpani nabihalo az v pozdéjsi fazi projektu. Pfedpokladame, Ze rozpocet bude z velké Easti doCerpan
s koncem projektu.

Vyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vyse uvazki) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdivodnéni pripadnych zmén
personalniho zajisténi a zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni zajisténi KA, v&. ivazka hodnotime jako dobfe nastavené, byly provedeny drobné zmény v pfesunech polozek rozpoctu, které
reagovaly na potieby cilové skupiny (duchovni, psycholog, psychoterapeut), viz vySe. Vnimame v8ak podhodnoceny Uvazek pozice ,Koordinator
pro paliativni péci“ (specifikovano vyse). Z tohoto divodu jsme ho v navazujicim projektu navysili na hodnotu 0,4. NavySeni je pfedmétem

chystané zmény v aktualnim projektu.

V realizaci klicové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo Skrtnéte)
bude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu

nebude-MAS-pokradovabv-navazujicim-2-—projekiu-MAS
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Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Akcniho planu / 1. projektu MAS)
1.2.1 Socialni prace zaméfena na praci s klientem a rodinou

Realizuje: MAS Lpartner s finanéni Udasti 2 - Socialni sluzby Ceska Trebova /dedavatel-prostiednictvim-zakazky (Skrtnéte/odmazte
nerelevantni)

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Vyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiste stru¢né dosavadni pribéh realizace KA a uved'te, jak vhodné/nevhodné byla
zvolena forma a zpusob provedeni KA, popiste dosavadni plnéni vystupti KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni
aktivity apod.) vé. evidence realizovanych aktivit, vyvhodnoceni zpusobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdivodnéni
provedenych zmén ve zplisobu realizace aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnert, pfipadné dodavateli do realizace projektu -
Jjak se vam spoluprace osvédcila/neosvédC ila, jak jste Fesili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

KA 1.2.1 Socialni prace zaméfena na praci s klientem rodinou a jeji dosavadni priib&éh hodnotime zdafile. Sir§i realizaéni tym realizuje
aktivitu tak, jak bylo popséno v projektové Zadosti. Finanéni partner projektu 2 Socialni sluzby Ceska Trebova pracuje s CS klienti domova a jejich
rodinami. Cilem aktivity je zprostfedkovat klientim domova a jejich rodinam dostupnou sluzbu profesionalné poskytovaného paliativniho pfistupu.
Klientiim a rodinam, ktefi projevi zajem, je poskytovana podpora pfi feSeni formou poradenstvi, provazeni a edukace.
Konkrétné: novi klienti domova pro seniory jsou informovani od ,Privodce klientd a rodin paliativni péci“ o tom, Ze v zafizeni se implementuje
paliativni péce. Je jim vysvétleno, co je paliativni péce a jaké kroky budou s klienty prabézné &inény — vytvoreni Planu budouci péce obsahuijici
¢ast socialni a zdravotni, pfipadna aktualizace planu. S klienty domova bylo po celou dobu sledovaného obdobi FeSeny hodnoty, pfani a potfeby
klientd v zavéru Zivota. V prvni Casti realizace aktivity bylo patrné, Ze SirSi realiza¢ni tym hleda vhodny zpUisob, jak na praci s rodinou klienta
domova, z tohoto divodu neni tvofen Plan budouci péce v takové Cetnosti, jak se predpokladalo na za¢atku projektu (viz. vyhodnoceni opatreni).
Realiza¢ni tym ¢asem nasel funk&ni zpusob, jak s rodinou najit spolecnou fe€ v tomto tématu skrze ,Adaptacni rozhovory“. V dusledku nich je
s rodinou klienta od zaCatku navazana pfiemna a oteviena spoluprace, rodina je postavena do ,centra déni“, aktivné je zahrnuta do
rozhodovacich procesu v péci o svého pfibuzného. V pfipadé zméné zdravotniho stavu pacienta, je uspofadana ,Rodinna konference®, kde jsou
diskutovany aktualni pfani a potfeby klienta. Cely proces je ,kontrolovan“ a fizen ,Koordinatorem paliativni péce“. Na aktivité se pfimo podili také
.Paliativni lékai“ a ,Psycholog®, ktefi jsou k dispozici cilové skupiné — ucastni se rodinnych konferenci, pokud je to tfeba a vedou supervizni
/odbornou €innost.

Zvolenou formu zpusobu provedeni KA vnimame jako vhodnou a zaroven udrzitelnou. Prace s cilovou skupinou ma za sebou dlouhou

historii (pilotovani paliativni péce v organizaci pfes nadaci ABAKUS, dlouhodobou podporu ze strany aktualniho projektu). Praci s CS a samotny
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cil opatfeni vnimame jako uspésné naplinény, konkrétné: dostupnost paliativni péce a provazeni osob v pobytovych zafizenich a jejich rodinnych
pFislusnik pfi pojmenovani problematiky paliativni pé€e, provazeni osob v pobytovych zafizenich definovani svych potfeb, edukace rodinnych
prislusnikl v oblasti dostupnych moznosti péce. Pfedpokladame, Ze zavedeny systém je udrzitelny a bude pokracovat se stejnou kvalitou i bez
spoluprace MAS ORLICKO z.s.

Konkrétni vystupy KA, definovano a cilova hodnota stanovena dle projektové fiSe / naplnéno (k 31. 1. 2025):

o Ugastnik — klient domova: 75/21; ukazatel se vykazuje aZ v pfipadé ukon&eni Ugasti v projektu, velké mnozstvi G¢astnikd je ,aktualnich®,
tudiz nevykazanych, predpokladame naplnéni ukazatele. PFiblizné 34 klientu je k 31.1. 2025 evidovanych jako ,aktualnich®.

e Ugastnik — rodinny pfislusnik: 50/19; ukazatel se vykazuje aZ v pfipadé ukon&eni G&asti v projektu, velké mnoZstvi Géastnikd je
»2aktualnich®, tudiz nevykazanych, predpokladame naplnéni ukazatele. Pfiblizné 35 rodinnych pfislusniku je k 31.1. 2025 evidovanych jako
L2aktualnich®.

o INDI 670 102: 125/40; ukazatel se vykazuje az v pfipadé ukonCeni Uc€asti v projektu, velké mnozstvi u€astnikd je ,aktualnich®, tudiz
nevykazanych, pfedpokladame naplinéni ukazatele. Pfiblizné 69 u€astniku je k 31.1. 2025 evidovanych jako ,aktualnich®. Po zapocteni i
téchto Ucastniku je cilova hodnota témér napinéna.

e INDI 670 031: vykazano v 1. ZoR; indikator 670 031 byl vykazan dle konzultaci s RO v ramci 1. ZoR — hodnota byla stanovena na zakladé
uzavienych pracovnich smluv a dohod o provedeni prace pracovnikd pfimé praci s cilovou skupinou (v ramci vSech aktivit podilejici se na
plnéni indikatoru). Konkrétné pro aktivitu 1.2.1: ,,Pravodce klientt a rodin paliativni péci (5/23, 6/23, 7/23 — Uvazek 0,2).

e Zpracovany Plan budouci péce: 60/10; ukazatel nebude naplnén, v ramci organizace je pracovano vice s moznosti usporadani Rodinné
konference.

e Drive vyslovené prani (Ufedné ovérené): dle fiSe mélo byt predmétem evaluace, jak je tento vystup funkéni a vibec ,realny“. Jak uz
bylo vySe uvedeno, Setfeni ukazalo, Zze béhem sledovaného obdobi v ramci realizace aktivity se ukazalo jako zbytecné tento vystup
naplfiovat. Problém je s ufednim ovéfenim dokumentu, kdy tento krok je pro rodinu klienta domova slozity a nadbyte¢ny, a naopak preferuji
tvorbu ,Planu budouci péce®. Tento vystup neni tak formalni, ale velmi funkéni. Diky realizaci projektu uz nyni zahrnuje i nezdravotni prani
pacienta / klienta domova. Obecné obsahuje vSechny prfani, postoje, hodnoty pacienta zdravotniho i nezdravotniho charakteru.

Systém realizovanych aktivit a vystupu byl zaveden na zacatku projektu a byl pfedan do rukou Partnera s finan¢ni u€asti 2 Socialni sluzby
Ceska Trebova. Administrace &innosti, harmonogram plnéni vystupl je v piné kompetenci a zodpovédnosti partnera s finanéni Uéasti. Sirsi
realiza¢ni tym je v pravidelném kontaktu s pfijemcem projektu, ktery je k dispozici pro konzultaci, zaroven pfijemce projektu funguje jako kontrolni
prvek.

Zasadni zmény ve zpUsobu realizace KA neprobihaly, viz vySe - ,Dfive vyslovenych pfani“, ,Plan budouci péce, ,Rodinné konference®.
Ve sledovaném obdobi dale probé&hlo nékolik drobnych zmén. Provedené zmény vychazely z praxe a byly pfimou rekci na potfeby cilové skupiny
a projektu. Konkrétné:
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¢ NavySeni poctu hodin na polozku ,Psycholog“ (+60 h) a ,Duchovni“ (+80 h) z polozky ,Paliativni Iékaf“ - prvni rok fungovani projektu
ukazal, ze podpora paliativniho Iékafe pfi rodinnych konferencich a praci s personalem neni tfeba v takové Cetnosti a intenzité, jak bylo
puvodné predpokladano. Naopak polozka ,Psycholog“ a ,Duchovni® je vyuzivana ve vétSim rozsahu, nez se predpokladalo. Odbornici
budou poskytovat podporu jak klientim sluzby, tak zaméstnancum dle popisu v kliCovych aktivitach. Pozdéji doslo k opétovnému ponizeni
stejné polozky ze stejnych divodu, tentokrat na pozici ,Metodik pro praci s CS/MAS* pro KA 2.1.1.

e snizeni platu na pozici Koordinator paliativni péce“ z divodu personalni obmény na pozici a zavedeni nové pracovni pozice ,Odborny
garant® - podpora implementace metodiky skrze ,Zprostfedkovatel faktické péce“ (Uvazek 0,15), ktera predava informaci o paliativni péci
do provozu. Zavedenim této polozky nebylo potfeba navySovat rozpocCet KA, uspora vznikla na pozici ,Koordinator paliativni péce®.

Zapojeni partnera a spoluprace s Partnerem s finanéni Géasti 2 Socidlni sluzby Ceska Trebova se osvédgila. Vzniklé problémy byly feSeny ve
spolupraci s pfijemcem projektu a bylo na né reagovano.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a pribéZného Eerpdni rozpoctu — procento ¢erpani rozpoétu vs. procento plnéni indikatord
(poctu podporenych osob), zdivodnéni pomalejsiho/rychlejSiho ¢erpani a plnéni indikatort oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni
Cerpani rozpoctu a indikatort do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

Rozpodet aktivity je &erpan na 45 %. Cerpani rozpodtu je pomalejsi nez zrealizovana doba projektu. Divodem je pomalej§i nabéh
¢innosti na zaCatku projektu. Prvni mésice €innosti patfily hlavné procesnimu a administrativnimu nastaveni aktivity. Odpovidajici Cerpani
nabihalo az v pozdéjsi fazi projektu. Pfedpokladame, ze rozpocet bude z velké ¢asti doCerpan s koncem projektu.

Vyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vyse uvazku) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zduvodnéni pripadnych zmén
personalniho zajisténi a zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Vyse Uvazku v KA pro sledované obdobi vnimame jako dobfe nastavené az na malé zmény personalniho zajisténi, které jsou jiz popsany
vySe. Probéhlo nékolik zmén formou pfesunu hodin z jedné polozky rozpoctu na druhou (viz vyse). Zmény odrazely potieby terénu.
Jako zasadnéjSim vnimame zavedeni polozky ,Zprostfedkovatel faktické péce“. V prabéhu prvniho roku ¢innosti v projektu bylo shledano, ze neni
vhodné nastaveny systém predavani informaci o paliativni péc¢i do provozu v ramci organizace. Na zacatku projektu paliativni péci u klientu
Domova pro seniory fesil v ramci multidisciplinarniho tymu zejména ,,Pravodce klientl a rodin paliativni péce“ spole¢né s ,Koordinatorem paliativni
péce“, ve spolupraci s vrchni sestrou. Informace byly tfeba pfedat do Useku zdravotniho a Useku pfimé obsluzné péce, coz zajiStovaly
v jednotlivych pfipadech v zasadé vSechny tfi osoby (kazda za svou Cast agendy, kterou vykonava v paliativni péci), Casto jeSté i ve spojeni
s koordinatorkami pfimé obsluzné péce na obou budovach. V praxi se tento model ukazoval jako nefunkéni. ,,Zprostfedkovatel faktické péce®, kdy
je tato pozice obsazena koordinatorkou pfimé péce na budové A, ktera je ¢lenkou multidisciplinarniho tymu, ma ke vSem informacim pfistup, a je
schopna zajistit pfedani informaci na usek pfimé obsluzné péCe a soucasné garantovat provadéni faktické péce na pozadované urovni a v
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pozadované kvalité. Zfizeni nové pozice ,Zprostfedkovatele faktické péce dale umoznil lepSi kontrolu vykonavané péce — je s pracovniky v
kazdodennim kontaktu, mize tedy provadét potfebné intervence u pracovnikl v pfimé obsluzné péci a také u zdravotnickych pracovnika.

Probéhla také personalni obména na polozce ,Koordinator paliativni péce®, kdy feditelka organizace z dlivodu svého velkého pracovniho vytizeni
mimo projekt, agendu predala kolegyni. Pfijemce tuto zménu zpétné hodnoti pozitivnhé, protoze diky ni se dalo do pohybu nékolik drobnych
problém, které zacCaly byt aktivné feSeny a doSlo také ke zlepSeni komunikace mezi pfijemcem a partnerem s finanéni ucasti projektu.

V realizaci kliCové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo Skrtnéte)

bude-MAS-pokradevat-v-navazujicim-2: projektu

nebude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu MAS
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islo a nazev opatieni (dle Akéniho planu)
1.1.2 Podpora pro osoby pecujici (mimo paliativni péci)

Nazev cilové skupiny (dle Akéniho planu/1. projektu MAS):

Osoby socialné vylou€ené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené a verejnost

Komentar k dosazené zméné, ktera byla u CS nastartovana, €i které bylo u CS dosazeno:
Otazky relevantni pro aktivity 2.1.1 Podpora neformalné pecuijicich:

Uved'te, u kolika osob z celkového poctu podporenych osob doslo k pozitivhi zménéné v Zivotni situaci (viz monitoring) a jak jste tyto
informace zjistovali, struény popis nejcastéji rfeSenych témat/problému, vyhodnoceni uspésnosti jejich reseni (vyhodnoceni
individualnich pland, rozhovord s CS a ¢leny RT, fokusnich skupin, apod.) a ddle shrnuti konkrétnich zmén v situacich cilovych skupin.

75/74 — dle provedené evaluace s partnery projektu (rozhovor v ramci RT) je opatfeni zcela naplfiovano, vSechny podpofené osoby dostaly
podporu, kterou potfebovaly (dle povahy konkrétni situace), diky tomu v koneéném dlsledku doSlo k pozitivni zméné v Zivotni situaci u CS. U
jedné osoby nedoslo k pozitivni zméné v Zivotni situaci, protoZe pfedCasné ukoncila u€ast projektu.

Jaké problémy (témata) CS byly feSeny a s jakym uspéchem?

Byla FfeSena cela Skala probléma / potieb CS (osoby socialné vylou€ené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené a verejnost / pacienti,
v kone¢ném dlsledku pecujici osoby). VyreSeni riznorodych problémi pomaha k plnéni definovanych opatfeni aktivit. Pomoc probihala
v nékolika rovinach: pfima podpora neformalné pecujicich osob, zajisténi edukace a poradenstvi a v roviné ,péc€e o sebe".
Evaluaéni Setfeni ukazalo, Ze nejcastéji se jednalo o potfeby:

e zajiSténi riznych odbornikl a specialistl, zajisténi kompenzacnich pomucek — fyzioterapeut, psycholog nebo psychoterapeut, logoped,
ergoterapeut, expert na aktiviza¢ni ¢innost pro pacienty, které maji duSevni onemocnéni, mentalni postizeni nebo rizné typy stafeckych
demenci, nutri¢ni terapeut;

e edukace ve zdravotnickych a socialnich mozZnostech;

e psychologicka podpora neformalné pecujici osoby ze strany Poradce nebo odborna psychoterapeuticka podpora ze strany psychologa
(sdileni problému, rozlozeni pé€e o pacienta, ujisténi o dostateéné a spravné péci ze strany pedujicich, poskytnuti zpétné vazby, strach
ze smrti blizkého, partnerské a rodinné problémy vzniklé v dusledku péce, nastaveni osobnich hranic apod).
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VyfeSeni potfeb / problému bylo v ramci evaluace hodnoceno témér ve vétsiné pripadu jako zcela Uspésné, i diky moznosti zajisténi odbornika
/ experta na konkrétni problém a potfebu. Pokud je pomoc odbornika pravidelna, pfinosnost se zvySuje (hlavné v pfipadé psychologické a
fyzioterapeutické podpory). Obé zapojené organizace vykazovaly odliSnou potfebnost konkrétnich sluzeb — nékdo potifeboval vyS$Si podporu
skupinovych aktivit, dal8i naopak vysSi podporu hodinové dotace pro experty. V ramci jednoho Uzemi se zcela nesetkala s uspéchem nabidka
duchovnich sluzeb, ktera byla ve sledovaném obdobi vyuzivana minimalné.

Jako doplrikova Cinnost aktivity probihaly setkani pro pecujici, které jsou zaméfené na dalSi podporu pecujicich osob v bezpecném
prostfedi. Slouzi ke sdileni zkuSenosti. Pecujici maji o aktivitu zajem a kvituji sdilenou psychologickou pomoc, diky které v ramci aktivity dochazi.

Shrnte, k jakému konkrétnimu zlepseni situaci osob z CS doslo, resp. v ¢em si osvojily své kompetence.

Pecujici osoby jsou jistéjSi v péci o klienta — jsou jim pfedany metody a nastroje, které prfed vstupem do projektu neznali nebo nemély
moznost si osvojit. Dostanou ucelenou podporu, ujisténi a navod, jak spravné pecovat.

Napfiklad ergoterapeut béhem kratke doby zlepSi klima a prostfedi pacienta i pe€ujicich osoby — upravi domacnost ve které je o pacienta
pecovano, ukaze zakladni manipulaci s pacientem na lGzku a optimalizaci polohovani ¢i vyménu inkontinenénich pomucek. Diky odbornému

Vv s

sebevédomi pecujicich v jejich narocné roli. Dale, pecujici znaji rizné formy aktivizace — trénink paméti, jak komunikovat s mentalné postizenym
pacientem, zaklady logopedie, procvi¢ovani kognitivnich funkci, tematicka aktivizace apod. Diky pomoci fyzioterapeuta pecujici osoby znaiji:
nacvik chlze, cvi€eni s pacientem, které je upoutan na lUzko, znaji metody pasivniho cvi¢eni, kondi¢ni a dechova cvieni na IUzku apod.

Takeé jsou pecujici rodiny informovani v celém spektru svych moznosti — kam se maiji obratit pro odbornou pomoc a podporu (pecovatelska
sluzba, domaci zdravotni péce, hospicova péce), jsou informovani o moznostech jak a kde zadat na pfispévek o péci nebo jinou socialni podporu.

Jaké konkrétni potireby CS byly doposud naplnény?

U ucastnicich projektu doslo ke zvySeni kompetenci v oblasti v péci o blizkou osobu — potfeby psychologické (nastaveni hranic, ujisténi,
sdileni, zhodnoceni aktualni situace apod) i fyzioterapeutické (samotna péce, Uprava domacnosti, rozlozeni péce apod).

Jaké potieby je nutné nadale resit v ramci navazujici podpory? (Zduvodnéni podpory CS v navazujicim projektu + shrnuti oprené o
vystupy/depistaze/data)

Opatfeni nemlze byt nikdy zcela naplnéno, protoze v Uzemi neustale s postupem casu pfibyvaji novi pecujici osoby s obdobnymi
problémy a potfeby, jedna se o neménny stav. Zaroven aktivity ukazuji vysokou Uspésnost saturovani potieb cilové skupiny. Pomoc je cilena,
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konkrétni a je mifena na dany problém pecujici rodiny. Do budoucna urcité vidime potencial, Ze by nositelem projektu nemuselo byt MAS
ORLICKO, z.s., ale v tuto chvili vnimame zachovani dosavadniho nositele projektu jako zasadni. U spolupracujicich organizaci vidime posun
v realizaci aktivit, s postupem &asu se S$irsi realizacni tym zlepSoval v pInéni aktivity, dokazal Iépe definovat vzniklé dil¢i problémy a reagovat na
né, ale s nékterymi vécmi potfeboval podporu (velka administrativni zatéz, ktera je v tuto chvili pro samostatné vedeni v ramci organizace
nemozna). Pfedpokladame, Ze v pribéhu navazujiciho projektu dojde k ukotveni nové naucenych postupt, metod prace s neformalné pecujicimi
a cela jejich problematika se stane vlastni pro samotnou organizaci, ale i jejich spadové uzemi. Zaroven spolupracujici organizace prohloubi své
zkuSenosti s ESF projekty, rozsifi své administrativni kapacity. PoCet neformalné pecujicich pro navazujici projekt byl stanoven na 140 (70 na
organizaci).

Evaluace poukazala na potfeby cilové skupiny neformalné pecujicich osob — jejich vétsi pfimou podporu. Dosavadni pomoc neformalné
pecujicich probihala v jejich pfimé podpofe ze strany psychologické nebo psychoterapeutické pomoci, skrze spolecné setkavani pecujicich osob
a na zakladé prfimé podpore pacientl, kdy v kone¢ném dusledku dochazi také k ulevé pecujicich osob. Pfima podpora neformalné pecujicich
osob (skrze individualni nebo skupinovou terapii) se ukazuje jako velmi potfebna a zadana. Zaroven, pecujici osoby maji velmi ¢asto tendence
na své potfeby zapominat — maji problémy s vymezovanim osobnich hranic, potykaji se s vyCitkami svédomi. Z tohoto divodu povazujeme za
potfebné do navazujiciho projektu zaradit tzv. svépomocné skupiny, které maji hlubSi psychologicky charakter / pomoc pro pecujici.

Co se naudili ¢lenové realizaéniho tymu? (Jaké vzdélavaci kurzy, staze, supervize apod. absolvovali? Dochazelo béhem projektu
k vyméné zkusenosti i uzsi spolupraci s jinymi MAS.)

Do realizovanych aktivit nebyla zahrnuta pfimé vzdélavani realiza¢niho tymu. Vzdélavani ¢len tymu probihalo v ramci spolupracujicich
organizaci (Centrum socialni pé&e Usti nad Orlici, Centrum socialni pé&e Zamberk).

Clenové realizaéniho tymu vSak zvySovali své kompetence diky uéasti v projektu. Napfiklad se jednalo o zdokonaleni v komunikaénich
schopnostech, kdy po dobu sledovaného obdobi byli v neustalém kontaktu s pe€ujicimi osobami, pacienty, ale i odborniky / experty (v&. podpory
tymové spoluprace a prohloubeni znalosti v jednotlivych oblastech péce). Dale se napfiklad zdokonalovali v koordinaci a organizaci samotné
aktivity a v praci s ESF fondy. Komplexni zku$enost s &innosti v projektu hodnoti realizaéni tym jako obohacujici a pfinosny. Ugast pfinesla Siroké
spektrum novych zkuSenosti a moznosti. Evaluace ukazuje, Ze diky pfimé uc€asti v projektu a hmatatelné zkuSenosti, téma neformalné pecujicich
rodin naslo v obou spolupracujicich organizacich své misto. Problematika je pro né CitelnéjSi a jsou blize k jejimu vlastnimu feSeni.

Podklady pro dolozeni prinostl dosud realizovanych opatreni (aktivit) na cilovou skupinu:

Popiste, jak vyhodnoceni probéhlo - zda se sesSel realiza¢ni tym, zda probihali skupinové/individualni rozhovory, z jakych
podkladu jste vychazeli apod.
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Kontrola vécného plnéni aktivity, potazmo v koneéném dusledku naplnéni opatfeni a spravny dopad na cilovou skupinu projektu probihala
pribézné po celou dobu jejiho fungovani ze strany projektového manazera. Komunikace v ramci SirSiho realizacniho tymu probiha nejen pred
koncem monitorovaciho obdobi.

Evaluace aktivity, za kterou nesl odpovédnost evaluator projektu, probihala formou individualnich rozhovoru Sir§iho realizacniho tymu
(projektovy manazer, evaluator, Poradci pro pecujici, Metodici pro praci s cilovou skupinou) Celkem probéhly &tyfi setkani, a to na jafe 2024 a
v zimé 2025 viz Pfiloha Zapis evaluace. Cilem setkani bylo: vyhodnoceni pInéni opatfeni, zhodnotit dopad projektu na cilovou skupinu a
vyhodnotit pfipadné nedostatky Cinnosti / definovat prfekazky pIlnéni opatfeni a reagovat na né. Evaluator projektu b&hem tvorby tohoto dokumentu
vychazel ze zapisu téchto evaluacnich setkani; z pribéznych rozhovoru, ktery vedl s projektovym manazerem v pribéhu realizace celého
projektu; z Akéniho planu a ze schvalenych zprav o realizaci projektu a prabézného monitoringu.
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Ponechte relevantni tabulku k opatireni vySe (resp.podporovanym aktivitam/cilové skupiné). Pokud se tabulka tyka vice opatfeni,
specifikujte, kolika osob se tyka dané opatreni vyse.

1.3 Podpora sdilené a neformalni péce

Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfitelné) zmény ocekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané kli¢ové aktivité. Soucasné
uvedte zpusoby dolozeni pInéni stanovenych cill (opiste cilovy/zadouci stav z xIs monitoring):

Cilova Komentar k cilové Dosazena PInéni Komentar
hodnota hodnoté hodnota k stanovené k dosavadnimu
(zpGsob nastaveni / poslednimu cilové plnéni ukazatele
odhadu cilové hodnoty sledovanemu hodnoty
ukazatele) obdobi (v %)
Podet osob celkem (kaZdé osoba zapoc";tena 180 Za dobu projektu pocitame s 75 41,7 % Cisla reflektuji pouze
. ied P d . dv. kd podporou pro 180 pecujicich. osoby, které ukonili
J_en Je, nou, nlz?vuve’ en? r92pa_ Y, : y sé Cilova hodnota byla nastavena UCast v projektu —
jedné osoby muze tykat i vice situaci) dle indikétoru v aktivité, ktera spousta zapojenych
vychazi z analyzy lokality pfi osob neustale generuji
tvorbé samotného projektu. pomoc, tudiz
neukongili ucast
v projektu. K naplnéni
hodnoty dojde
s ukon&enim projektu
— pfi ukonéeni
spoluprace.
Predpokladame
naplnéni hodnoty nebo
naplnéni s 10%
toleranci.
165 Vzhledem ke Skale nabizenych 71 43 % Cisla reflektuji pouze

(1) Pocet osob, které ziskaly €i zlepSily své
kompetence ve sdilené a/nebo neformalni péci

expertl a poradcu pro pecujici se
da predpokladat, ze vétSina
pecujicich zlepsi své
kompetence v neformalni péci.
Proto odhadujeme cilovou
hodnotu na 165.

osoby, které ukongili
UCast v projektu —
spousta zapojenych
osob neustale generuji
pomoc, tudiz
neukongili uc¢ast

v projektu. K naplnéni
hodnoty dojde

s ukon&enim projektu
— pfi ukonéeni
spoluprace.
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Predpokladame
naplnéni hodnoty nebo
naplnéni s 10%

toleranci.
(2) Podet OSOb, které vyuiily p‘ﬁ pééi o druhou 15 S touto formou péce a jejim 31 207 % Dojde k pfeplnéni
s L. . et vyuzitim moc nepocitame, ale hodnoty ukazatele,
osobu pa“'atlvm’ domaCI hOSpICOV'OU p’eCI’,v samozfejmeé k ojedinélym pfeplnéni hodnoty
homesharing nebo jinou formu sdilené péce pfipadtim muzZe dojit. Proto byla nevadi, je zadouci.
cilova hodnota nastavena na 15.
(3) Podet osob ZéViSlych na pééi, které diky 135 Odhadujeme, Ze neformalné 71 52,6 % Cisla reflektuji pouze
v . v . pecujici diky projektu a osoby, které ukonili
podpore mOhly setrvat ve svem prirozenem nabizenym aktivitdm péce o své UCast v projektu —
prostFedl’ blizké zvladnou a budou moci spousta zapojenych
setrvat ve svém prostfedi. Proto osob neustale generuji
cilovou hodnotu odhadujeme na pomoc, tudiz
135. neukoncili u€ast
v projektu. K napInéni
hodnoty dojde
s ukon&enim projektu
— pfi ukonceni
spoluprace.
Predpokladame
naplnéni hodnoty nebo
naplnéni s 10%
toleranci.
(4) Podet peéujl'cich osob, u kterych doslo ke 120 Cilova hodnota byla nastavena 30 25% Predpokladame
v . - . na 120, z ddvodu ziskani nenaplnéni hodnoty.
Zlepsem saturace JeJ|Ch pOtreb v oblasti podpory od poradce pro pecuji a Pecujici osoby si v€as
socialniho zaclenéni a pfistupu na trh prace jeho poradenstvi "péci sam o nefikaji o pomoc,
sebe" o poradenstvi ,,, Ci upozaduji své potfeby.
psychologické poradenstvi nebo Predmétem k feSeni
poradenstvi v socialni oblasti. pro navazujici projekt
Kdy dochazi k podpore (skrze ,svépomocné
samotnych pecujicich, a ne skupiny®).
podpory osoby zavislé. Aby doslo
k jejich zlepseni psychického
zdravi a bylo snizeno jejich
socialni vylouceni.
(5) Podet OSOb, které pfedéasné opustily 32 Pred€asné opusténi projektu 1 3,1% Nepredpokladame
Ktivit iekt muze byt z rdznych davod, pf. naplnéni hodnoty
aktvity projextu nezvladnuti situace neformalné ukazatele, coz je
pecujiciho. Proto odhadujeme zadouci, osoby
cilovou hodnotu 32. predcasné neukonCuji
UCast v projektu.
irelevantni V ramci tohoto opatfeni nebylo irelevantni irelevantni irelevantni

(6) Pocet podporenych &lenl realizaéniho tymu
(vzdélavani, supervize, metodicka/odborna
podpora, staze apod.)

bé&hem pfipravy projektu zvolen v
aktivitach tento druh podpory.
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1.1.2 Podpora pro osoby pecujici (mimo paliativni péci)
e KA21A1
o 600 000: IR
o 670 102: 180/8 - pfedpokladame naplnéni hodnoty nebo s 10% toleranci, indikator bude ¢etné vykazovan na konci
projektu — pfi ukon€ovani ucasti osob v ném. Zapojené osoby muzou neustale sluzby aktivity vyuzit a nejsou
prozatim zapocteny do indikatoru.
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Nazev a Cislo klicové aktivity: (z AkCniho planu / 1. projektu MAS)
2.1.1 Podpora neformalné pecujicich

Realizuje: MAS fpartnersfinanéni-ucasti/dodavatel prostfednictvimzakazky (Skrtnéte/odmaZte nerelevantni)

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Vyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiste stru¢né dosavadni pribéh realizace KA a uved'te, jak vhodné/nevhodné byla
zvolena forma a zpusob provedeni KA, popiste dosavadni plnéni vystupt KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni
aktivity apod.) v¢. evidence realizovanych aktivit, vyhodnoceni zptusobu prace s CS/komunitou, pInéni harmonogramu, zduvodnéni
provedenych zmén ve zplsobu realizace aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partneru, pripadné dodavateli do realizace projektu -
jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédC ila, jak jste Fesili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Klitova aktivita je realizovana prijemcem projektu MAS ORLICKO, z.s. ve spolupréaci se dvéma organizacemi: Centrum socialni péée Usti
nad Orlici, Centrum socialni péée Zamberk. Spoluprace slouzi za G&elem vytipovani peéujicich osob, které dle pfedb&zného posouzeni vyuziji
podporu projektu a spadaji do cilové skupiny. Dosavadni realizaci aktivity hodnotime velmi Uspés$né, dochazi k plnéni definovanych cild. Na uzemi
MAS ORLICKO, z.s. vzniknul dostupny systém podpory pecujicich osob. Diky vzniklym pozicim ,Poradce pro pecujici“ a ,Metodik pro praci
s cilovou skupinou® dochazi k vytipovani vhodnych rodin, ktefi potfebuji pomoci v ramci péce o své blizké. Vytipované rodiny bud vyuZzivaji
pecovatelskou sluzbu nebo se sami ozvou s prosbou pomoci na zakladé propagace projektu. Poradci pro pecujici tyto rodiny navstivi a seznami
je s moznostmi projektu / nabizenou pomoci. Pomoc je konkrétni, cilena a pfizpusobena dané situaci rodiny podle Setfeni, které ,Poradce pro
pecujici“ provedl. Pomoc probiha v nékolika rovinach — pfimé podpory pecujicich osob, v roviné edukace a poradenstvi pecujicich osob a v roviné
.pece o sebe“ u pecujicich osob. Doprovodnou €innosti je moznost u€asti na spoleCnych setkani pro pecujici, pfi kterém dochazi ke sdileni
zkuSenosti a vzajemné podpore neformalné pecujicich osob.

Evaluace ukazuje, Ze forma a zpulsob provedeni KA byla zvolena vhodné, evidence realizované ¢innosti funguje dle zavedené normy, je
prekladana RO ve Zpravach o realizaci. Bylo patrné, Ze nékteré potieby cilové skupiny jsou v rdmci spolupracuijicich organizacich odligné. Dano
napfiklad jejich geografickou polohou — jedna je v okresnim mésté, soustiedici se primarné na klienty pochazejici z mésta a pfes Centrum socialni
péce Usti nad Orlici. Druha organizace se nachazi v mensim mésté, psobici i ve spadovych obci mimo Zamberk. V jednom uzemi byla vy$si
poptavka duchovnich sluzeb, naopak v druhém vysSi poptavka po skupinovych aktivitach. Obé organizace vSak velmi svédomité pracovaly s
cilovou skupinou a jejich potfebami.

PInéni harmonogramu aktivity probiha dle planu. Hodnoceni pinéni vystupl aktivity je zavadéjici, protoze velka ¢ast zapojenych osob
v projektu zlstava — ucast nebyla ukonéena, protoze se jedna o dlouhodobéjsi péci o osobu blizkou, ktera se mize vzdy s dalSi vzniklou potfebou
na ,Poradce pro pecujici“ obratit. Do vystupu je zapocitana az ve chvili, kdy je ukonéena jeji u€ast v projektu nebo bude automaticky ukoncena
az na konci projektu.



Konkrétni vystupy KA, definovano a cilova hodnota stanovena dle projektové fiSe / naplnéno (k 31. 1. 2025):

o Ugastnik: 75/180; &isla reflektuji pouze osoby, které ukongili i¢ast v projektu — spousta zapojenych osob neustale generuji pomoc, tudiz
neukoncili u¢ast v projektu. K naplnéni hodnoty dojde s ukonenim projektu — pfi ukon€eni spoluprace. Pfedpokladame naplnéni hodnoty
nebo naplnéni s 10% toleranci. PFiblizné dalSich 64 ucastniku je ke sledovanému datu vedeno jako ,neukonceno*.

o INDI 670 102: 8/180; pfedpokladame naplnéni hodnoty nebo s 10% toleranci, indikator bude €etné vykazovan na konci projektu — pfi
ukon&ovani Ucasti osob v ném. Zapojené osoby mlzou neustale sluzby aktivity vyuzit a nejsou prozatim zapocéteny do indikatoru.

e INDI 670 031: vykazano v 1. ZoR; indikator 670 031 byl vykazan dle konzultaci s RO v ramci 1. ZoR — hodnota byla stanovena na zakladé
uzavienych pracovnich smluv a dohod o provedeni prace pracovnikl pfimé praci s cilovou skupinou (v ramci vSech aktivit podilejici se na
plnéni indikatoru). Konkrétné pro aktivitu 2.1.1: ,Poradce pro pecujici / MAS® (7/23 — Uvazek 0,25).

e Setkani pro pecujici: 24/31; pfedpokladame naplnéni hodnoty.

Prijemce projektu hodnoti spolupraci jako uspéSnou. Na zacatku realizace, zejména v prvnim monitorovacim obdobi, se nastavily procesy
realizace a vyreSily se pocateCni nejasnosti. Postupem ¢asu se spoluprace stabilizovala a realizacni tym zacal vnimat vice pozitivhich nez
negativnich aspektl, pfiCemz pocate€ni administrativni naroky byly zvladnuty. Dlouhodoba evaluace ukazuje na zlepSeni pfistupu k neformalné
pecujicim osobam a dlouhodobé je usilovano o zlepSovani a efektivnéjsi praci s cilovou skupinou.

Zmény v ramci aktivity neprobihaly. VV rdmci Zadosti o zménu pouze prob&hlo navyseni hodinové dotace na pozici ,Metodik pro praci s CS*, viz
nize

Vyhodnoceni dosavadni ndkladovosti KA a pribéZného Eerpani rozpoctu — procento ¢erpani rozpoétu vs. procento plnéni indikatoru
(poctu podporenych osob), zdiivodnéni pomalejsiho/rychlejsiho ¢erpani a plnéni indikatort oproti schvalené Zadosti a odhad pinéni
cerpani rozpoctu a indikatord do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

Rozpodet aktivity je &erpan na 58 %. Cerpani rozpoétu je pomalejsi nez zrealizovana doba projektu. Divodem je pomalej§i nabéh
¢innosti na zacatku projektu. Prvni mésice Cinnosti patfily hlavné procesnimu a administrativnimu nastaveni aktivity. Odpovidajici ¢erpani
nabihalo az v pozdéjsi fazi projektu. Pfedpokladame, Ze rozpocet bude z velké €asti doCerpan s koncem projektu.

Vyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vyse uvazki) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdivodnéni pripadnych zmén
personalniho zajisténi a zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Personalni zajisténi KA hodnotime jako vhodné nastavené. DoSlo k posileni celkové hodinové dotace na pozici ,Metodik pro praci s CS*.
Jeho skute¢na pomoc a mnozstvi odvedené prace presahovalo puvodné planovou dotaci. K dal§im personalnim zménam nebo pfesuntim v ramci
rozpoctu, nedoslo.

Zapojeni Cleni RT:
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o Poradce pro pecujici (uvazek 0,25)

o Metodik pro praci s CS (355,1 h / projekt)

o Expert/specialista/odborny pracovnik/konzultant (600 h / projekt)
e Lektor 1 (45 h/ projekt)

e Lektor 2 (89 h/ projekt)

V realizaci klicové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo $kritnéte)
bude MAS pokraCovat v navazujicim 2. projektu

bude MAS pokrad eimn2_oroiektu MAS
Nazev a Cislo klicové aktivity: (z Akcniho planu / 1. projektu MAS)
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islo a nazev opatieni (dle Akéniho planu)
1.1.3 Podpora rodin a mladych dospélych

Nazev cilové skupiny (dle Akéniho planu/1. projektu MAS):

Osoby socialné vylou€ené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené a verejnost

Komentar k dosazené zméné, ktera byla u CS nastartovana, €i které bylo u CS dosazeno:
Otazky relevantni pro aktivity 3.1.1 Podpora pro rodiny, déti a mladé dospélé v nepriznivé socialni situaci:

Uved'te, u kolika osob z celkového poctu podporenych osob doslo k pozitivhi zménéné v Zivotni situaci (viz monitoring) a jak jste tyto
informace zjiStovali, strucny popis nejcastéji reSenych témat/problémi, vyhodnoceni uUspésSnosti jejich reseni (vyhodnoceni
individualnich pland, rozhovord s CS a ¢leny RT, fokusnich skupin, apod.) a ddle shrnuti konkrétnich zmén v situacich cilovych skupin.

33/12 — dle provedené evaluace s partnery projektu (rozhovor v ramci RT) je opatfeni naplfiovano na 70 %, vSechny podpofené osoby dostavaji
podporu, kterou potfebuji (dle povahy konkrétni situace), ale ne u v8ech se dafi dosahnout trvalé zmény nebo ne u vSech je spoluprace
dostatec¢na, viz nize. U 16 osob nedoslo k pozitivni zméné v Zivotni situaci, protoze pfed€asné ukoncily ucast projektu. (33 podpofenych osob —
16 ukoncenych osob)*0,7

Jaké problémy (témata) CS byly feSeny a s jakym uspéchem?

V ramci opatieni bylo feSeno s ¢aste€nym nebo Uplnych Uspéchem: problémy u déti ve Skole — vychovné problémy, zmeskané hodiny a
absence, zaskolactvi; i mimo Skolu — spravné nastaveni rezimu dne, efektivni traveni volného €asu (zde je neustéala potfeba komunikace s rodici
déti a mladych dospélych, pfipominat zakladni principy a potfeby déti).

Konkrétné béhem sledovaného obdobi bylo s Uspéchem feSeno: problémy spojené s nastupem Skolniho roku (napf. Skolni rezim,
doprovod do instituci, podpora béhem administrace, ktera je spojena s nastupem nového Skolniho roku), problémy spojené s ¢astou zménou skol
a vysokou absenci déti; problémy rodin s vyS$Sim poctem déti (s kazdym ditétem se problémy kumuluji), problémy s pfipravou na reparat ditéte;
nezajem o navazujici stredoSkolské vzdélavani u mladistvych a jejich rodica.

psychologickou pomoc ze strany projektu.
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Shriite, k jakému konkrétnimu zlepseni situaci osob z CS doslo, resp. v ¢em si osvojily své kompetence.

Obecné aktivita nastavuje osobam z cilové skupiny ,zrcadlo® nefunk&nimu rodinnému systému. Rodic¢e se musi konfrontovat s realitou a
posléze mlze dojit ke zlepSeni. K tomu je potfeba vytrvala a kontinualni spoluprace CS a socialniho pracovnika. Diky U¢asti v aktivité u CS dojde
k ulevé, Ze na dany problém nejsou sami.

Konkrétni zlepSeni situaci osob z CS: rodie si osvojili své kompetence pfi adaptaci na Skolni prostfedi (komunikace a spoluprace se
Skolskym zafizenim) a pfi realizaci podpurnych aktivit — douovani, skupinové aktivity. U nékterych rodicu také dochazelo k pochopeni pficin
problém, se kterymi se jejich déti potykaji (napf. ADHD, porucha pozornosti). U zapojenych rodin, u kterych doSlo k uspésné realizaci €innosti
v ramci aktivity doSlo v kone€¢ném dusledku zlepSeni rodinné situace a zivota rodiny / podpofeni socialniho zaclefiovani.

Dale, v ramci aktivity byla realizovana beseda s nazvem ,Jak komunikovat a pomoci ditéti v nepfiznivé socialni situaci“, ktera byla ur€ena
pro ucCitele Skol. Diky absolvované besedé se ucitelé Skol zdokonalili v rozpoznani konkrétni nepohody a nestability ditéte. | diky této osvété
dochazi v kone¢ném dlsledku zlep$eni situaci osob z CS.

Jaké konkrétni potieby CS byly doposud naplnény?

Diky aktivitam projektu se dafilo u CS primarné naplfovat potfeby spojené s podporou rodi€u v konkrétnich situacich — béhem feseni
konkrétnich kazdodennich problému a povinnosti (komunikace se Skolou, skladba a rezim dne). Vyznamnou naplnénou potfebou CS vnimame
efektivnéjsi traveni volného €asu déti — doucovani, volno¢asovy klub. Doslo k naplnéni potfeb v oblasti vzdélavani — zlepSeni studijnich vysledk
déti a v oblasti socialni — navazani pratelskych vztah mezi détmi, propojeni rodi¢u, budovani spoluprace a spoluprace.

Jaké potieby je nutné nadale resit v ramci navazujici podpory? (Zduvodnéni podpory CS v navazujicim projektu + shrnuti oprené o
vystupy/depistaze/data)

Problémy CS nebudou nikdy zcela naplnény, na uzemi MAS ORLICKO, z.s. pfichazeji stale nové rodiny, které potfebuji pomoc se
socialnim zaclefovanim a integraci osob. Zaroven u zapojenych osob neustale pfichazeji nové problémy a vyzvy spojené s dorostem déti.
Nicméné evaluace projektu ukazala, Zze v ramci aktivit dochazelo k naplfiovani cild, které jsou kratkodobé (pomoc v feSeni konkrétni situaci —
kazdodenni problémy a situace rodin), ale aktivita nedokazala u zapojenych osob z CS zménit pfistup, ktery by byl dlouhodoby nebo trvaly. Tzn,
Ze u rodicéu velmi tézko dochazelo k trvalému zménu pfistupu a ¢asto se problémy ,tocily v kruhu“. Tézko tedy dochazelo k dlouhodobému /
trvalému vystoupeni ze Spatné socialni situace rodiny.
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Zaroven se realizatofi aktivit dlouhodobé potykali s problémem zapojeni potencionalnich novych oslovenych téastnikil projektu. Ugastnici
projektu jsou primarné matky azyloveho domu. Zajem o ucast v projektu i u dalSich osob nachazejici se v nepfiznivé socialni situaci byl minimalni.
Zaroven vnimame i nékteré nedostatky na strané spolupracujici organizace (napf. vysSi potfeba kontroly ze strany pfijemce projektu ve zpusobu
administrativniho plnéni, ob&asna absence napadu pro zlepSeni prace s cilovou skupinou). Z tohoto divodu nevidime podporu v ramci navazujici
podpory jako prioritni. Organizace muze obdobnou sluzbu zajistit i z jinych finanénich zdroju (z vlastnich v ramci fakultativnich ¢innosti azylového
dobu nebo jinych projekti ESF nebo z pfispévkl zamérfujici se na podporu déti).

Co se naudili ¢lenové realizacniho tymu? (Jaké vzdéldavaci kurzy, staze, supervize apod. absolvovali? Dochdzelo béhem projektu
k vyméné zkusenosti ¢i uzsi spolupraci s jinymi MAS.)

Obecné se Clenoveé realizacniho tymu zdokonalili v praci s klienty azylového domu, konkrétné v komunikaci s nimi, budovali trpélivost a
naucili se pracovat s limity samotnych CS, dale se zlepSili v motivaci CS a v budovani a posilovani diveéry mezi CS a socialnimi pracovniky.

Podklady pro dolozeni pfinosti dosud realizovanych opatieni (aktivit) na cilovou skupinu:
Popiste, jak vyhodnoceni probéhlo - zda se seSel realizacni tym, zda probihali skupinové/individualni rozhovory, z jakych podkladi
jste vychazeli apod.

Kontrola vécného plnéni aktivity, potazmo v koneéném dusledku naplnéni opatfeni a spravny dopad na cilovou skupinu projektu probihala
pribézné po celou dobu jejiho fungovani ze strany projektového manazera. Komunikace v ramci SirSiho realizacniho tymu probiha nejen pred
koncem monitorovaciho obdobi.

Evaluace aktivity, za kterou nesl odpovédnost evaluator projektu, probihala formou individualnich rozhovoru Sir§iho realizacniho tymu
(projektovy manazer, evaluator, socialni pracovnici, zastupce spolupracujici organizace Cesta pro rodinu, z. U). Celkem probéhly dvé setkani, a
to na jafe 2024 a v zimé 2025 viz pfiloha Zapisy_evaluace. Cilem setkani bylo: vyhodnoceni plnéni opatfeni, zhodnotit dopad projektu na cilovou
skupinu a vyhodnotit pfipadné nedostatky ¢innosti / definovat pfekazky pInéni opatfeni a reagovat na né. Evaluator projektu béhem tvorby tohoto
dokumentu vychazel ze zapisu téchto evaluacnich setkani; z pribéznych rozhovor(, ktery ved| s projektovym manazerem v pribéhu realizace
celého projektu; z Akéniho planu a ze schvalenych zprav o realizaci projektu a pribézného monitoringu.
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Ponechte relevantni tabulku k opatreni vySe (resp. podporovanym aktivitam/cilové skupiné). Pokud se tabulka tyka vice opatfeni,

specifikujte, kolika osob se tyka dané opatreni vyse.

1.4Podpora rodin

Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfitelné) zmény oCekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané kli¢ové aktivité. Soucasné
uvedte zpusoby dolozeni plnéni stanovenych cill (opiste cilovy/zadouci stav z xls monitoring):

Cilova Komentar k cilové hodnoté Dosazena PInéni Komentar k dosavadnimu
hodnota | (zpGsob nastaveni / odhadu hodnota k | stanovené plnéni ukazatele
cilové hodnoty ukazatele) | poslednimu cilove
sledovanému | hodnoty
obdobi (v %)
Podet osob celkem (kaidé osoba zapoétena 45 Za dobu projgktu po<'v:|’téme s vpc;dporou 33 73,3 % Pfedpokléd?nlei ngplnévni’celkovsé ]
. ied . d . dv. kd pro 45 rodin & mladych dospélych. hodnoty, priibézné plnéni odpovida
J_en Je, nou, nlz?vuve’ en? rpzpa' Y, ) y sé Cilova hodnota byla nastavena dle uskuteénéné dobé projektu.
edné osoby muze tykat i vice situaci indikatoru v aktivits, ktera vychazi z
J y Yy Y
analyzy lokality pfi tvorbé samotného
projektu.

(1) Podet rodin, u kterych doslo k pozitivnl’ 36 P9ziti_vni zvménu c'}e[(éme u 36 r9qin. Ne | 23 63,9 % Pl"'edpoklédérrlei ngplnévni'celkov'é ]

. blasti Zivotnich navvkil a zplsobu vzdy i kdyz dochazi ke spolupraci tak hodnoty, priibéZné plnéni odpovida
%_metne Vv oblas o y p dochazi i ke z méné v rodiné. uskutecnéné dobé projektu.
Z|Vola
(2) Podet rodin, u kterych doslo ke zlepéenl’ 36 Nva zékla{jé,pravidelnvé spolupréce 24 63,7 % Pfedpokléd?nlev ngplné:ni'celkové )

blasti t tFeb d&ti tran predpokladame zlepSeni saturace hodnoty, priibéZné plnéni odpovida
v O'V?S I S? urace potre : e I,Ze, S - y potfeb déti, ale i postupného uskutecnéné dobé projektu.
rodi€u (doslo k zplnomocriovani rodicu, aby zplnomocriovani nejen rodicu ale i déti.
byli schopni reagovat na potfeby svych déti, ’;‘jv:&’:i‘;hzﬁ’e"séf’eOr:f”VCh rodin, se
snizila se mira konflikt( v rodiné apod.) '
(3) Podet déti/m|adych, u kterych doslo k 15 Zména chovani predpoklada opravdové | 15 100 % Cilova hodnota byla ke sledovanému

pozitivnimu posunu v oblasti chovani
(snizeni projeva rizikového chovani, zména
postoje k rizikovému chovani, schopnost
sebenahledu, schopnost spoluprace apod.)

pfesvédCeni o zméné ve svém zivoté a
nacvik jiného chovani. Klienti se €asto
vraci k zabéhnutym zpusoblim.
Predpokladame i tak zménu chovani u
15 Gc€astnika.

obdobi napInéna. Pfedpokladame
preplnéni hodnoty do konce projektu.
V ramci projektu sledujeme Cetné&jSimu
pozitivnimu posunu v oblasti chovani u
mladych / déti, nez jsme pfedpokladali.
Ugastnici se do projektu i opakované
vraci, coz svédci o dobré sluzbé ze
strany projektu, zaroven to vSak
ukazuje, jak je pro CS se z tézké
socialni situace trvale vymanit.
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(4) Podet OSOb, které diky podpoFe ziskali 45 _\/éem L'Jéastnikﬂm,bugovu p'o'sl'<_ytnuty 33 73,3 % Pl"'edpoklédérrlei ngplnévni'celkov'é ]
inf hledn& Feseni nepFiznivé mforr’na’ce vedou’m Ifresem jejich hodnoty, E)ru’bezn? plngm odpovida
n ormace ohliedne p aktualnich problém. uskuteénéné dobé projektu.
socialni situace
(5) Podet aktivit sméfuj icich k rozvoji 1 KIu_bfkde jsovuv re:fllizov:émvy skyvpinpvé 3 300 % Klupje realizovan povcglou dobu trvani
[ . iy < 0. aktivity zamérené napf. Ctenarska a projektu (2 -3x za mésic) a bude tomu
p”rozenyCh vazeb V'komumte (VrStevnICke’ matematicka gramotnost, socialni tak po zbytek projektu. Z tohoto divodu
peer programy, mezigeneracni vypomaoc, rozvoj, polytechnické a femesiné je stanovena cilova hodnota naplnéna.
dobrovolnictvi) vzdélavani. Do klubu dochazi déti z CS Preplnéni ukazatele nevadi.
(i vefejnost) a primarné déti rodicu,
které jsou zapojené do projektu a feSi
SVoji nepriznivou socialni situaci. Tato
aktivita je v kliCové aktivité brana jako
doplnikova pravé pro déti z CS s cilem
podpofit osvojovani komunikacnich
dovednosti a zapojeni do komunity.
(6) Podet aktivit, diky kterym je zajiéténa 3 Klub,,indiyiduévllni doucovani a 7 100 % Aktivity, l_(tveré zajiét_‘ujl"p‘é(":i o c}éti
. vo: v p v provazeni do $kol. v komunité — klub, individualni
péce o déti v komunité (jedna se o pocet douovani a provézeni do kol jsou
realizovanych venkovskych komunitnich realizovany po celou dobu trvani
< ° o iy ; i projektu a bude tomu tak po zbytek
taboru, klubu a jinych podobnych aktivit) Drojokiu. Z tohoto divodu jo stanovend
cilova hodnota naplnéna. Preplnéni
ukazatele nevadi.
(7) Pocet osob, které p‘fedéasné opustily 7 PFedpo,kIédém.e, Ze osoby, kFeré 16 228,6 % Osgb, ktgré pl"’ed(":avs.né opuvstily aktjvity_
Ktivit roiektu vstoupi do EJrOJektu z Azyloverlo dgmu, pr0]ekvtl:J je vice nez jsme predppklvadal’l
axtvity proje Domu na pul cesty &i jsou v néjaké na zacatku projektu. Ddvodem je asté
nepfiznivé soc. situaci, Castéji meéni stéhovani rodin, které jsou ¢leny
bydlisté. Proto dojde k pfed€asnému Azylového domu. K stéhovani ¢asto
opusténi aktivity. dochazi mimo region MAS ORLICKO,
zs.
irelevantni | irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni

(8) Pocet podporenych &lenu realizacniho
tymu (vzdélavani, supervize,
metodicka/odborna podpora, staze apod.)
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1.1.3 Podpora rodin a mladych dospélych

KA 3.1.1

o 600000: 10/11—-vtuto chvili je indikator naplnén a ocekavame preplnéni indikatoru v normé stanovenych
v Pravidlech pro zadatele a pfijemce v OPZ. Vy3$Si, nez 40hodinovou podporu ziskava vysSi pocet cilové skupiny,
nez jsme predpokladali pfed zacatkem projektu. Do indikatoru nejsou zahrnuty pocty déti, jedna se tedy o podporu
rodi¢l od socialniho pracovnika, pfip. podporu odborniky. Naplnéni indikatoru pfed koncem projektu a potfebé vyssi
nadbagetelni podpory rodi€t svéd¢i o dlouhodobé potfebé pomoci cilové skupiny. Prace s rodici je dlouhodoba nebo
opakujici a primarné fresici dil¢i problémy / jednotlivosti.

o 670 102: 35/18 — predpokladame naplnéni hodnoty nebo napinéni s 10% toleranci.
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Cislo a nazev opatieni (dle Akéniho planu)
3.1.1 Podpora pro rodiny, déti a mladé dospélé v nepfiznivé socialni situaci

Realizuje: MAS fpartnersfinanéni-ucasti/dodavatel prostfednictvimzakazky (Skrtnéte/odmaZte nerelevantni)

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Vyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiste stru¢né dosavadni pribéh realizace KA a uved'te, jak vhodné/nevhodné byla
zvolena forma a zpusob provedeni KA, popiste dosavadni plnéni vystupt KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni
aktivity apod.) v¢. evidence realizovanych aktivit, vyhodnoceni zptusobu prace s CS/komunitou, pInéni harmonogramu, zduvodnéni
provedenych zmén ve zplsobu realizace aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partneru, pripadné dodavateli do realizace projektu -
jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédC ila, jak jste Fesili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Dosavadni realizaci aktivity hodnotime jako zdafilou, €innost probiha s dil¢imi problémy, které byly feSeny.

Primarni €innost aktivity — podpora rodiny, déti a mladych dospélych v nepfiznivé socialni situaci probiha po celou dobu sledovaného
obdobi. Socialni pracovnici oslovuji u¢astniky do projektu, kterym posléze pomahaiji s Sirokou paletou problém(. Nejcastéji se jedna o problémy
spojené se Skolou — komunikace se zastupci Skolského zafizeni, vychovné i vzdélavaci problémy, absence apod. Nebo se jedna o problematiku
spojenou s fungovanim rodiny jako celku (rezim dne, efektivni traveni volného ¢asu, zodpovédnost, pinéni povinnosti a zavazku apod.). Klicova
aktivita se potyka s nizkou motivaci zapojenych Géastnikd do projektu. Ugastniky kliové aktivity jsou primarné klienti azylového domu. A& se
podafilo navazat a zlepsit spolupraci se Skolami a velmi dobfe funguje spoluprace Skola — socialni pracovnik, nefunguje spoluprace mezi skolou
— potencionalni u€astnik projektu — socialnim pracovnikem / osloveni o zapojeni do projektu. Motivace potencionalnich uéastnik( je nizka a
hledani u€astnikd projektu v ramci azylového domu je snaz8i. Kromé nizké motivace rodin nachazejici se v nepfiznivé socialni situaci
konstatujeme dalsi priciny. Jednou je absence duvéry ze strany potencionalnich uc¢astniku projektu. Dale, neochota néco ménit, nechtéji své
soukromi a své problémy konfrontovat a sdilet s cizimi / dalSimi osobami. Spoluprace mezi rodinami a socialnim pracovnikem obvykle dobfe

zmény, které maji zlepSit celkové fungovani rodiny.

Naplnéni indikatoru 600 000 naznacuje, Ze je mezi rodici velka poptavka po pravidelné, ale méné intenzivni podpofe. Nejedna se vSak o
zajem o hlubsi, ,systémové“ zmény v chodu rodiny, ale spiSe o opakovanou pomoc pfi feSeni kazdodennich, méné zavaznych problému.

Tuto skutecnost potvrzuje i nizké vyuzivani odborné psychologické podpory — napfiklad sluzeb na pozici ,Expert — psychoterapeutické
intervence®. O tento typ pomoci, ureny pro rodi€e nebo déti, je ze strany klientl maly zajem.
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Evaluace ukazala na Uspésnou realizaci dals$i ¢innosti KA — dou€ovani, ucast v ,klubu®. Doucovani probiha dle potfeb u konkrétnich zaku
a volnocasovy klub probiha 2x — 3x za mésic. Dou€ovani pomaha se zlepSenim studijnich vysledkd a ucast v klubu naopak pomaha v oblasti
socialni — spravné a efektivni traveni volného ¢asu déti, navazani pratelskych vztahu a propojeni rodi¢t. Dal$i uskuteénénou ¢innosti byla beseda,
ktera probéhla za ucelem osvéty a hlubSi spolupraci se Skolskymi zafizenimi. Beseda probéhla ve sledovaném obdobi jednou (v prosinci 2023)
a byla zamérena na pomoc pfi komunikaci s ditétem v nepfiznivé situaci.

Forma KA byla zvolena dobrfe, ale socialni pracovnici narazi na limity rodi¢l — demotivace, neochota se ménit, nezodpovédnost, nizsi
intelekt, omezené schopnosti rodicu apod.

Konkrétni vystupy KA, definovano a cilova hodnota stanovena dle projektové fiSe / naplnéno (k 31. 1. 2025):

e Ugastnik: 35/45; ptedpokladame naplnéni celkové hodnoty, priib&zné plnéni odpovida uskuteénéné dobé projektu.

e INDI 600 000: 10/11; v tuto chvili je indikator naplnén a o¢ekavame preplnéni indikatoru v normé stanovenych v Pravidlech pro zadatele
a prijemce v OPZ. VyS$si, nez 40hodinovou podporu ziskava vysSi pocet cilové skupiny, nez jsme predpokladali pfed zacatkem projektu.
Do indikatoru nejsou zahrnuty pocty déti, jedna se tedy o podporu rodi¢li od socialniho pracovnika, pfip. podporu odborniky. To, Ze byl
pFislusny indikator naplnén jesté pred koncem projektu, ukazuje na dlouhodobou potfebu vyraznéjsi podpory ze strany rodi¢i. Prace s
nimi je ¢asto dlouhodoba nebo se opakuje a zamérfuje se predevsim na feSeni dil€ich konkrétnich problému.

o INDI 670 102: 35/18; pfedpokladame naplnéni hodnoty nebo naplnéni s 10 % toleranci.

e INDI 670 031: vykazano v 1. ZoR; indikator 670 031 byl vykazan dle konzultaci s RO v ramci 1. ZoR — hodnota byla stanovena na zakladé
uzavienych pracovnich smluv a dohod o provedeni prace pracovniku pfimé praci s cilovou skupinou (v ramci vSech aktivit podilejici se na
plnéni indikatoru).

e Odborna setkani (besedy) s relevantnimi aktéry: 1/3; pfedpokladame napInéni celkové hodnoty, v chystanych aktivitach je dalSi beseda
a posledni je naplanovano na podzim 2025.

PInéni harmonogramu KA odpovida planu. Zmény ve zpusobu realizace aktivity nebo finanéni pfesuny v této aktivité ve sledovaném obdobi

zajem.

KA je realizovana prostfednictvim MAS ORLICKO, z.s a byla navazana spoluprace se sluzbou Azylovy dim a DiGm na pul cesty pfi vytipovani
rodiCh a déti spadajici do cilové skupiny a nachazejici se v nepfiznivé socialni situaci. Spoluprace nebyla zcela bezproblémova a mnohdy od
pfijemce projektu vyZzadovala vySSi miru kontroly a podpory realizaéniho tymu. PfedevSim v oblasti spravného administrativniho zajisténi
fungovani aktivity nebo v pruznosti a reakci v feSeni vznikajicich problém pfi praci s cilovou skupinou. Projektovy manazer MAS ORLICKO, z.s.
se dokazal s touto skutecnosti dobfe vyporadat a zajistit spravné zajisténi Cinnosti. V ramci evaluace pfijemce projektu definoval, ze také
komplikovanéjSi spoluprace pfispiva k rozhodnuti nadale nepokracovat v aktivité v navazujicim projektu. Zaroven, bylo pfedpokladano, ze
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spolupracujici organizace si dokaze fungovani aktivity vice pfevzit do své rezie a dojde k samostatnéjsi konstruktivngjsi €innosti pfi praci s cilovou
skupinou.

Vyhodnoceni dosavadni ndkladovosti KA a pribéZného Eerpani rozpoctu — procento ¢erpani rozpoétu vs. procento plnéni indikatoru
(poctu podporenych osob), zdiivodnéni pomalejsiho/rychlejSiho ¢erpani a plnéni indikatort oproti schvalené Zadosti a odhad pinéni
cerpani rozpoctu a indikatord do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

Rozpodet aktivity je &erpan na 64,4 % - predpokladame vy&erpani rozpoétu na konci projektu. Cerpani je pomalej§i nez uplynula doba
projektu, ale z hlediska toho, Ze na zaCatku projektu Cerpani bylo pomalejsi (v disledku rozjezdu €innosti v aktivité), Cerpani odpovida.

Vyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vyse uvazki) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdivodnéni pripadnych zmén
personalniho zajiSténi a zpusobu zapojeni ¢lenu RT do realizace aktivit.
Personalni zajisténi KA hodnotime jako dostateéné a vhodné nastavené.

Zapojeni Cleni RT:

e Poradce pro pecujici (Uvazek 1,0)

e Pracovnik v socialnich sluzbach (900 h)

o Expert/specialista/odborny pracovnik/konzultant (65 h)

e Lektor (15 h)

Do ¢&innosti vS8ak mohl byt zahrnut metodik, ktery by poskytl podporu samotnym socialnim pracovnikim / Sir§imu realizaCnimu tymu. S nim by
mohli diskutovat konkrétni pfipady jednotlivych rodin a konzultovat spravnou motivaci a pfistup k u¢astnikim projektu.

V realizaci kliCové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo Skrtnéte)

bude-MAS-pokradovatbv-navazujicim-2- projektu

nebude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu MAS
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Cislo a nazev opatieni (dle Akéniho planu)
1.2.1 Efektivni a funkéni systém podpory uzemi

Nazev cilové skupiny (dle Akéniho planu/1. projektu MAS):
Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu socialniho zaclefovani, zaméstnavatelé

Komentar k dosazené zméné, ktera byla u CS nastartovana, ¢i které bylo u CS dosazeno:

Otazky relevantni pro aktivity mimo aktivit 1.1.2 Podpora multidisciplinarniho tymu a vzdélavani, 1.1.3 Koordinace a implementace
sluzby, 1.2.2 Implementace metodiky PP, podpora tymu a vzdélavani, 1.3.1 Koordinace paliativni péce a predstaveni zkusenosti na
SirSi Grovni:

Uved'te, u kolika osob z celkového poctu podporenych osob doslo k pozitivni zménéné v Zivotni situaci (viz monitoring) a jak jste tyto
informace zjistovali, struény popis nejcastéji FeSenych témat/problému, vyhodnoceni Uspésnosti jejich reseni (vyhodnoceni
individualnich pland, rozhovort s CS a ¢leny RT, fokusnich skupin, apod.) a dale shrnuti konkrétnich zmén v situacich cilovych skupin.

78/78 — dle provedené evaluace s partnery projektu (rozhovor v ramci RT) je opatfeni zcela naplfiovano, vSechny podpofené osoby dostaly
podporu, kterou potfebovaly, diky tomu v kone¢ném disledku doSlo k pozitivni zméné u CS.

Jaké problémy (témata) CS byly feSeny a s jakym uspéchem?

Ve sledovaném obdobi bylo v ramci v8ech realizovanych aktivit s cilovou skupinou feSeno nasleduijici:

e Podpora realizacniho tymu: podpora RT v ramci multidisciplinarniho tymu, duchovni podpora realizacniho tymu, vzdélavani realiza¢niho
tymu, setkavani v ramci tymu a dané organizace — diskuze nad konkrétnimi U€astniky projektu. Evaluace ukazala uspésnou realizaci
prace s CS. Evaluace ukazala vysokou UspéSnost feSeni problémd, oba realizaéni tymy (RT obou partnerskych organizaci) kvituji
moznosti, které jim aktivita poskytla. Kazdy RT funguje jinak (stara se o odlisné CS v jiném prostfedi a v jinych situaci, zaroven velikost
samotného RT je také odliSna), z tohoto divodu kazdy tym si nasel sviij zpusob nabizené podpory, ktery je pro né funkéni a prospésny.
Preferovana podpora se také ménila v ¢ase a vzdy reagovala na potfeby CS.

e Pravidelnd komunikace s dal$imi organizacemi podilejici se na realizaci paliativni péée v izemi. Setfeni ukazalo vysokou Uspé&snost
prace s CS. Jedna se o €innost, na kterou pred realizaci projektu nebylo v ramci partnerské organizace tolik prostoru. Az v ramci projektu
OPZ+ se skutecné podafilo navazat a zlepSit spolupraci s organizacemi, které se podili na paliativni péc¢i v uzemi.
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e Pravidelna informovanost Siroké vefejnosti o sluzbé domaciho hospice — propagace rtzného charakteru (Facebook, tiskoviny apod).
Propagaci hodnotime jako Uuspésnou, zaroven vSak nejuspésnéji hodnotime to, Ze dobra povést organizace jeji jméno pfedchazi. V uzemi
se Sifi pozitivni recenze na praci a sluzbu organizace.

Pravidelné setkavani obou partnert s financni uc¢asti — sdileni zkuSenosti. Obé spolupracujici organizace hodnoti tuto ¢innost, v kone¢ném

disledku plnéni opatfeni, jako Uspésné. Partnefi s finanéni UCasti se ve sledovaném obdobi schazeli pravidelné kazdy pul rok, sdileli své
zkuSenosti s ¢innosti v projektu, také sdileli situace ze své praxe tykajici se paliativni péce.

Shrnte, k jakému konkrétnimu zlepseni situaci osob z CS doslo, resp. v ¢em si osvojily své kompetence.

V ramci evaluacniho Setfeni bylo SirSim realizacnim tymem specifikovano, ze CS si osvojila své kompetence diky samotné praci s klienty
paliativni péce (klienty domaciho hospice i klienty pobytového zafizeni) — opatfeni 1.1.1. Samotna zkuSenost jim pfinesla spoustu novych
poznatkl, naucila je novym vécem a pfinesla velké mnozstvi situaci v praxi, které jsou pro zvySovani vlastnich kompetenci, nejcenné;jsi. DalSi
zlepSeni / osvojeni vlastnich kompetenci CS vnima diky aktivitam, které cilily na praci v ramci uzsiho realizaéniho tymu ve svych organizacich
nebo v ramci multidisciplinarnich tyma. ZlepSeni spocivalo v posileni odborné strance tématu, ale i v pochopeni prace ostatnich kolegu.
Dochazelo k uvédoméni, co ostatni vykonavaji, z eho vychazi jejich pozadavky / potfeby a k posileni vzajemnému respektu a tolerance.
Dochazelo také k lepSimu predavani informaci (procesnich i odbornych). ZlepSeni situaci osob z CS dochazelo po celou dobu sledovaného
obdobi také diky nabizené odborné podpore, které projekt umozrioval (psychologicka podpora, podpora duchovniho apod). Potfeby sdileni ¢lenu
realiza¢nich tymu jsou diky této pomoci do jisté miry saturované a diky moznosti sdilet své pracovni problémy a nesnaze s dal$i osobou je
pfedchazeno syndromu vyhofeni. Partnerem bylo také v ramci evaluace vydefinovano vlastni zlepSeni / osvojeni kompetenci v oblasti prace
s organizacemi, které se podili na paliativni péci v uzemi (s doktory, nemocnicemi apod). ,Koordinator®, ktery tuto praci vykonava, vnima vlastni
profesni posun v této oblasti — ve zplsobu komunikace, oslovovani, predavani informaci, navazani, ale i udrzovani vzajemné spoluprace.

Konkrétni realizatofi cilové skupiny, ktefi méli v ramci svych uvazku $irSi a rlznorodou pracovni napli také uvedli, Ze u nich doslo ke
zlepseni v oblasti planovani jejich prace. Nejen mezi ¢innostmi v ramci projektu, ale i skloubeni prace ,pro projekt‘ a ,mimo projekt‘.

Jaké konkrétni potireby CS byly doposud naplnény?

Potfeby CS nebudou nikdy zcela napinény, protoze cela CS bude neustale potfebovat podporu, aby svou primarni €innost (praci s klienty
domaci hospicové sluzby a s klienty organizace domova pro seniory) mohli plnohodnotné vykonavat a aby bylo limitovano riziko syndromu
vyhoteni. Pro aktualné probihajici projekt pro sledované obdobi vnimame, Ze byly véechny vzniklé potfeby napinény. Clenové realizaéniho tymu
dostavali odbornou nebo duchovni podporu dle potfeby a probéhlo nékolik vzdélavacich aktivit.

Jaké potieby je nutné nadale resit v ramci navazujici podpory? (Zduvodnéni podpory CS v navazujicim projektu + shrnuti oprené o
vystupy/depistaze/data)



V navazujicim projektu chceme pracovat ve spolupraci s finanénim partnerem 1 v podobném rozsahu jako nyni. Evaluace ukazala
jednoznacné pozitivni vysledky &innosti viuci CS neformalné pecujicich. Hlavni €innosti zGstane podpora pecujicich osob, zaroven je stejné
dllezité zachovat i €innost spadaijici pro hodnocené opatieni — podporu multidisciplinarniho tymu, Sifit a propagovat praci organizace a sitovat /
sdilet zkuSenosti s dalSimi organizacemi v uzemi.

V navazujicim projektu chceme posilit Uvazek pozici ,Koordinator paliativni péce® (0,5), ktery v ramci tohoto opatieni vykonava velky kus
prace v ramci propagace a sitovani (jeho dalSi prace spada pod KA 1.1.1). Navstévuje velké mnozstvi organizaci, kde pfedstavuje praci mobilniho
hospice, ale také navazuje a buduje spolupraci s dalSimi slozkami, které se Ié€bé pacienta podili (nemocnice, Iékafi, peCovatelské sluzby apod.).
Pred projektem nebyl dostateény prostor se této praci takto dikladné vénovat. Vysledky jsou jednoznacné, kdy dochazi k nabidce sluzby
mobilniho hospice ze strany Iékafe nebo nemocnice. Zaroven dochazi k pfedavani pacienta ve vhodnou chvili. Celym rodinam (nemocnym, ale i
pecujicim) je nabidnuta dalSi moznost v jejich slozité situaci.

Dal$i zménou je sitovani, které doposud probihalo v ramci sdileni zkuSenosti mezi finanénimi partnery kazdy pul rok. Pro nadchazejici
projekt chceme rozsifit tuto moznost sdileni mezi dalSi organizace z Uzemi a mezi vSechny spolupracujici organizace v projektu. Spole¢né
setkavani s sebou nese moznost sdilet zkuSenosti, potkat se, propoijit se, coz je ze strany organizaci kvitovano a velmi dobfe hodnoceno.

Co se naucili ¢lenové realizacniho tymu? (Jaké vzdélavaci kurzy, staze, supervize apod. absolvovali? Dochadzelo béhem projektu
k vyméné zkusenosti ¢i uzsi spolupraci s jinymi MAS.)

Nékteré KA, které byly vytvofeny pro toto opatfeni jsou pfimo zaméfené na vzdélavani, podporu tymu a vyménu zkusenosti. Jeden uzsi
realizaéni tym (Partner s finanéni G&asti 1 Oblastni charita Usti nad Orlici) preferoval spise podporu multidisciplinarniho tymu, druhy uzsi realizaéni

tym (Partner s finanéni Ugasti 2 Socialni sluzby Ceska Trebova) preferuje vzdélavani pro zaméstnance a duchovni podporu. Dvé hlavni partnerské
organizace (Oblastni charita Usti nad Orlici, Socialni sluzby Ceska Trebova) se jednou za Sest mésicl schazeli za ugelem sdileni zkuSenosti.

Podklady pro dolozeni pfinosti dosud realizovanych opatieni (aktivit) na cilovou skupinu:

Popiste, jak vyhodnoceni probéhlo - zda se sesel realiza¢ni tym, zda probihaly/individualni rozhovory, z jakych podkladu
jste vychazeli apod.

Kontrola vécného plnéni aktivity, potazmo v koneéném dusledku naplnéni opatfeni a spravny dopad na cilovou skupinu projektu probihala
pribézné po celou dobu fungovani projektu ze strany projektového manazera MAS ORLICKO, z.s. Komunikace v ramci SirSiho realizaéniho tymu
probiha nejen prfed koncem monitorovaciho obdobi.

Evaluace aktivity, za kterou nesl odpovédnost evaluator projektu, probihala formou dotazniku a individualnich rozhovor( SirSiho
realizacniho tymu (projektovy manazer MAS ORLICKO z.s., evaluator, poradce pro pecujici a pozlstalé, privodce klient a rodin paliativni péce,
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koordinator paliativni pé&e, projektovy manazer Partnera s finanéni G&asti 1 (Oblastni charita Usti nad Orlici), Feditelé organizaci). Dotaznikové
Setfeni probéhlo jedno, a to na jafe 2024. Celkem probéhly Ctyfi individualni setkani (s kazdym finanénim partnerem zvlast), a to na jafe 2024 a
v zimé 2025. Jedno setkani bylo spole¢né s obéma financnimi partnery (zima 2025). VSe doloZeno v pfiloze Zapis_evaluace. Cilem setkani bylo:
vyhodnoceni plnéni opatfeni, zhodnotit dopad projektu na cilovou skupinu a vyhodnotit pfipadné nedostatky €innosti / definovat prekazky plnéni
opatfeni a reagovat na né. Evaluator projektu béhem tvorby tohoto dokumentu vychazel ze zapislt téchto evaluaénich setkani; z pribéznych
rozhovor(, ktery vedl s projektovym manazerem MAS ORLICKO, z.s. v prabéhu realizace celého projektu; z Akéniho planu a ze schvalenych
zprav o realizaci projektu a pribézného monitoringu.
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Ponechte relevantni tabulku k opatieni vySe (resp.podporovanym aktivitam/cilové skupiné). Pokud se tabulka tyka vice opatfeni,
specifikujte, kolika osob se tyka dané opatreni vyse.

Tabulka monitoringu pro aktivity 1.3 Podpora sdilené a neformalni pécCe (pokud nerelevantni, odmazte)

1.3 Podpora sdilené a neformalni péce

Uvedte cilovy / Zadouci stav, tj. jaké konkrétni (méfitelné) zmény oCekavate u jednotlivych cilovych skupin k dané kli¢ové aktivité. SouCasné
uvedte zpusoby dolozeni plnéni stanovenych cill (opiste cilovy/zadouci stav z xIs monitoring):

Pocet osob celkem (kazda osoba zapoctena
jen jednou, nize uvedené rozpady, kdy se
jedné osoby muze tykat i vice situaci)

Cilova Komentar k cilové Dosazena Plnéni Komentar
hodnota hodnoté hodnota k stanovené k dosavadnimu
(zpGsob nastaveni / poslednimu cilové plnéni ukazatele
odhadu cilové hodnoty sledovanému hodnoty
ukazatele) obdobi (v %)
54 KA 1.1.2 - Cilova hodnota byla 78 144 % Hodnota byla

nastavena s hodnotou 9 dle
indikatoru v kliové aktivité, ktery
odpovida poctu pracovnikl v
multidisciplinarnim tymu.

KA 1.2.2 - V projektu je
planovano se zapojenim 45 osob
— realiza¢niho tymu dle indikatoru
v klicové aktivité, ktery odpovida
poctu pracovnikd.

preplnéna, coz nevadi,
svedci o vyuziti
moznosti vzdélavani.
Hodnota je primarné
tvorena aktivitou 1.2.2,
kde se zapocita kazda
Ucast, naopak u
aktivity 1.1.2 je
zapoctena az
nadbagatelni podpora
u zaméstnance (kazdy
1x). Pfedpokladame,
Ze ta bude vykazovana
az s koncem projektu
(po dosazeni
vzdélavaniuRT 40 h a
vice).
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(1) Pocet osob, které ziskaly Si zlepéily své irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni
kompetence ve sdilené a/nebo neformaini péci
(2) Pocet osob, které vyuiily p‘ﬁ pééi o druhou irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni
osobu paliativni, domaci hospicovou pédi,
homesharing nebo jinou formu sdilené péce
(3) Podet osob ZéViSlych na pééi, které diky irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni
podpofe mohly setrvat ve svém pfirozeném
prostfedi
(4) Podet peéujl'cich osob, u kterych doslo ke irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni
zlepSeni saturace jejich potfeb v oblasti
socialniho za¢lenéni a pfistupu na trh prace
(5) Pocet osob, které p‘fedéasné opustily irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni irelevantni
aktivity projektu

48 KA 1.1.2 - S ohledem na 89 185 % Hodnota byla

(6) Pocet podporenych &lenl realizaniho tymu
(vzdélavani, supervize, metodicka/odborna
podpora, staze apod.)

moznost obmény pracovnikud v
multidisciplinarnim tymu, mohou
néktefi pracovnici ziskat mensi
podporu, nez 40 hodin. Proto
byla pfedpokladana hodnota
stanovena na Cislo 8.

KA 1.2.2 - Cilova hodnota byla
nastavena na hodnotu 40 s
moznosti nezapojeni Uplné vSech
pracovniku.

pfeplnéna, coz nevadi,
svedci o vyuziti
moznosti vzdélavani.
Oba realiza¢ni tymy
vyuzivaji individualni i
skupinové supervize a
duchovni podporu.
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1.2.1 Efektivni a funkéni systém podpory uzemi
e KA1.1.2
o 600 000: 0/8 - predpokladame naplinéni ukazatele na konci projektu (jedna se nad bagatelni podporu, u které trva,
nez ji je dosazeno).
o 670 102: 0/1 - pfedpokladame naplnéni ukazatele na konci projektu.

e KA1.13
o 600 000: IR
o 670102: IR
e KA1.2.2
o 600 000: IR

o 670102: 45/1 - bude naplnéno (pravdépodobné i preplnéno) na konci projektu — s ukonéenou podporou
zameéstnancu, ktera prozatim stale trva — neni zapocteno do indikatoru.
e KA1.3.1
600 000: IR
670 102: IR
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1.1.2 Podpora multidisciplinarniho tymu a vzdélavani

Realizuje: MAS Lpartner s finanéni Ugasti — Oblastni charita Usti nad Orlici / dedavatelprostiednictvimzakazky (Skrtnéte/odmazte
nerelevantni)

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Vyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiste stru¢né dosavadni pribéh realizace KA a uved'te, jak vhodné/nevhodné byla
zvolena forma a zpusob provedeni KA, popiste dosavadni plnéni vystupt KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni
aktivity apod.) v¢. evidence realizovanych aktivit, vyvhodnoceni zpusobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdivodnéni
provedenych zmén ve zpusobu realizace aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partneru, pripadné dodavatelu do realizace projektu -
jak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCcila, jak jste reSili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Klicova aktivita 1.1.2 pracuje s cilovou skupinou zaméstnanci multidisciplinarniho tymu mobilniho hospice Alfa-Omega, kdy predmétem
¢innosti ve sledovaném obdobi byla prevence syndromu vyhoreni. Konkrétné se jednalo o psychologickou podporu formou supervizi
(individualnich i skupinovych) nebo duchovni podporu. Evaluace ukazuje pozitivni hodnoceni této KA. Zaméstnanci definovali, Ze podpora
zameéstnancu v takové mife pred projektem nebyla mozna.

Zvolenou formu realizace aktivity hodnotime jako vhodnou a dostate¢nou. Praci s cilovou skupinou hodnotime Uspé&sné a zdafile. Evaluace
konkrétné ukazala na vysokou potfebnost supervizi v ramci multidisciplinarniho tymu. UZSi realiza¢ni tym tuto formu podpory klasifikuje jako

klicovou — poskytne pohled ,zvendi“ nebo predstavi jiny pohled na konkrétni situaci a celkovy rozbor rodiny pomuze v praci s klienty (neformalné

pecujicimi i pacienty).
KA plni své definované cile. Definovany harmonogram je plnén dle oekavani.
Konkrétni vystupy KA, definovano a cilova hodnota stanovena dle projektové fise / naplnéno (k 31. 1. 2025):
e Podpora psychologa: 20,15 h/ 36 h (56 %); hodiny jsou Cerpany dle potfeby multidisciplinarniho tymu.
e Podpora duchovniho: 13,5 h/ 24 h (56 %); hodiny jsou Cerpany dle potfeby multidisciplinarniho tymu.

¢ INDI 600 000: 0/8; pfedpokladame naplnéni ukazatele na konci projektu (jedna se nad bagatelni podporu, u které trva, nez ji je dosazeno).
o INDI 670 102: 0/1; pfedpokladame naplnéni ukazatele na konci projektu.
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Provedené zmény reagovaly na konkrétni potfeby cilové skupiny a byly drobného charakteru ve formé pfesunu mezi polozky rozpoctu.
Konkrétné se jednalo o rozSifeni podpory multidisciplinarniho tymu formou Psychoterapeuta a zvySeni hodinové dotace této podpory. V planované
zméné bude posilena pozice ,Duchovni®. Tyto zmény svédc&i o tom, ze potieby cilové skupiny se ¢asto méni (procesy v projektu jsou ménny
mechanismus) a je na né reagovano. Dlvodem je napfiklad konkrétni personalni obsazeni na odbornych pozicich a jejich proaktivni pfistup vugi
cilové skupiné.

Evidence realizované cinnosti probiha dle nastaveného systému, ktery byl vytvofen na zacatku projektu. Evidence C&innosti je v plné
zodpovédnosti Partnera s finanéni udasti 1 (Oblastni charita Usti nad Orlici), pfijemce projektu provadi kontrolu a pravideln& formou Zprav o
realizaci vée predava RO.

Zapojeni partnera s finan¢ni u€asti hodnotime velmi pozitivné. Spoluprace se osvédcCila a probihala bez velkych probléml. Na zacatku
realizace, primarné pred pfipravou prvni monitorovaci zpravy, doslo k vyladéni menSich nejasnosti a byl nastaven systém spoluprace, ktery trva
dodnes. Nefesili jsme situaci s odstoupenim partnera.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a pribéZného Eerpani rozpo¢tu — procento ¢erpani rozpo¢tu vs. procento plnéni indikatord
(poctu podporenych osob), zdiivodnéni pomalejsiho/rychlejSiho ¢erpani a plnéni indikatort oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni
cerpani rozpoctu a indikatord do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

Rozpocdet aktivity je ¢erpan na 48,7 %. Cerpani rozpoétu je pomalej$i nez zrealizovana doba projektu. Diivodem je pomalej$i nabéh
¢innosti na zacatku projektu. Prvni mésice Cinnosti patfily hlavné procesnimu a administrativnimu nastaveni aktivity. Odpovidajici ¢erpani
nabihalo az v pozdéjsi fazi projektu. Pfedpokladame, ze rozpocet bude z velké €asti doerpan s koncem projektu.

Vyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vyse tvazki) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdivodnéni pripadnych zmén
personalniho zajisténi a zpusobu zapojeni ¢lenu RT do realizace aktivit.

Personalni zajisténi KA, v&. ivazka hodnotime jako dobfe nastavené, byly provedeny drobné zmény v pfesunech polozek rozpoctu, které
reagovaly na potfeby cilové skupiny, viz vyse.

V realizaci klicové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo Skrtnéte)
bude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu

nebude-MAS-pokradovabv-navazujicim-2-—projekiu-MAS
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Nazev a Cislo klicové aktivity: (z AkCniho planu / 1. projektu MAS)
1.1.3 Koordinace a implementace sluzby

Realizuje: MAS /partner s finanéni G¢asti — Oblastni charita Usti nad Orlici /dedavatel-prostfednictvim-zakazky (Skrtnéte/odmazte nerelevantni)

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Vyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiste stru¢né dosavadni pribéh realizace KA a uved'te, jak vhodné/nevhodné byla
zvolena forma a zpusob provedeni KA, popisSte dosavadni plnéni vystupt KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni
aktivity apod.) vé. evidence realizovanych aktivit, vyvhodnoceni zpusobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdivodnéni
provedenych zmén ve zplisobu realizace aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnert, pfipadné dodavateli do realizace projektu —
Jjak se vam spoluprace osvédcila/neosvédCcila, jak jste resili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Predmétem aktivity je vytvofeni a udrzeni podminek pro rozvoj sluzby mobilni specializované paliativni péée v uzemi. Konkrétné
.Koordinator paliativni péce“ systematicky a dlouhodobé& spolupracuje s organizacemi, které predavaji své pacienty do sluzby mobilni
specializované paliativni péce. V praxi se jedna o pfedavani informaci o sluzbach a moznostech organizace, budovani vzajemné davéry a celkové
navazani spoluprace. ,Koordinator paliativni péce* napfiklad pracuje s nemocnicemi, obvodnimi lékafi, domovy pro seniory. Spoluprace je také
navazovana s dalSimi poskytovateli paliativni péce, ve smyslu, aby mj. dochazelo k pfedavani pacientl do domaciho prostfedi v poslednich
chvilich Zivota, pokud je to mozné a pacient si to preje. V ramci KA je také pravidelné komunikovano prostfednictvim Charitativniho zpravodaje
(za sledované obdobi vysly 4 pfispévky o realizaci a konkrétni &innost v projektu pro $irokou vefejnost). PFU 1 Oblastni charita Usti nad Orlici
prezentuje svou €innost také na Facebooku organizace. Evaluace ukazala, Ze prace s cilovou skupinou je dostateCna a ¢innost nese pékné
vysledky prace. Sirsi realizaéni tym definuje velky posun ve vzajemné propojenosti se zminénymi institucemi. Pozitivni posun je napfiklad patrny
s pracovniky Orlickoustecké nemocnice. Pfed realizaci projektu nebyl dostageny prostor pro takovou dlouhodobou a systematickou spolupraci,
uzSi realizaéni tym kvituje pozitivni posun v této oblasti.

Koordinator paliativni pé¢e hodnoti pozitivné zvolenou formu zpusobu provedeni KA. Harmonogram plnéni je v plné kompetenci Partnera
s finanéni Ugasti 1 (Oblastni charita Usti nad Orlici), &innosti definované v projektové fisi jsou pinény dle stanovenych cil(.

Konkrétni vystupy KA, definovano dle projektové fie (k 31. 1. 2025):
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e Prezentace ¢innosti, Charitativni noviny: plnéno
Zmény v ramci aktivity neprobéhly.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a pribéZného Eerpani rozpoctu — procento ¢erpani rozpo¢tu vs. procento plnéni indikatoru
(poctu podporenych osob), zdiivodnéni pomalejsiho/rychlejSiho ¢erpani a plnéni indikatort oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni
cerpani rozpoctu a indikatord do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

Rozpocet aktivity je ¢erpan na 88 %. Cerpani rozpoétu je pomalej$i nez zrealizovana doba projektu. Ddvodem je pomalej$i nabéh
¢innosti na zacatku projektu. Prvni mésice Cinnosti patfily hlavné procesnimu a administrativnimu nastaveni aktivity. Odpovidajici ¢erpani
nabihalo az v pozdéjsi fazi projektu. Pfedpokladame, ze rozpocet bude z velké €asti doerpan s koncem projektu.

Vyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vyse tvazki) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zdivodnéni pripadnych zmén
personalniho zajisténi a zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

V ramci personalniho zajisténi KA v planované zméné dojde o navyseni Uvazku ,Koordinatora paliativni péce“ (z 0,2 na 0,4), pro kterého je
spole¢né s jeho praci v dalSich aktivitach (primarné 1.1.1) Uvazek nedostateény. Z tohoto duvodu bude pozice v navazujicim projektu posilena
na tvazek 0,5. Cinnost ,Koordinatora paliativni pé&e“ pro &innost aktivity zasadni evaluace ukazala jednoznaéné vysledky jeho odvedené prace.

Nefesili jsme v KA problém s odstoupenim partnera.

V realizaci klicové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo $kritnéte)
bude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu

nebude-MAS pokradevat-v-navazujicim-2-—projektu-MAS

51



Nazev a Cislo klicové aktivity: (z AkCniho planu / 1. projektu MAS)
1.2.2 Implementace metodiky paliativni pé€e, podpora tymu a vzdélavani

Realizuje: MAS Lpartner s finanéni Ugasti 2 — Socialni sluzby Ceska Trebova /dedavatel-prostiednictvimzakazky (Skrtnéte/odmazte
nerelevantni)

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Vyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiste stru¢né dosavadni pribéh realizace KA a uved'te, jak vhodné/nevhodné byla
zvolena forma a zpusob provedeni KA, popiste dosavadni plnéni vystupt KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni
aktivity apod.) v¢. evidence realizovanych aktivit, vyvhodnoceni zpusobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdivodnéni
provedenych zmén ve zplsobu realizace aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partneru, pripadné dodavateli do realizace projektu -
Jjak se vam spoluprace osvédcila/neosvédC ila, jak jste Fesili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Cilem aktivity je vytvofeni podminek pro implementaci metodiky paliativni péce zalozené na uzké spolupraci s klienty domova a jejich
rodinami. V aktivité je pocitano se vzdélavanim zaméstnancu formou supervizni innosti, ktera slouzi jako prevence syndromu vyhofeni.
Zodpovédny za realizaci &innosti je Partner s finanéni uéasti 2 — Socialni sluzby Ceska Tiebova, konkrétné ,Koordinator paliativni pé&e®. PFijemce
projektu je napomocny k feSeni problému a z jeho strany probiha kontrola spravného plnéni projektovych zavazku.

V pribéhu sledovaného obdobi dochazelo pravidelné k setkani zaméstnancl podilejicich se na paliativni péci v zafizeni s paliativnim
Iékafem (1x za mésic), dale dochazi k pravidelné evaluaci béhem které je zhodnocena péce u osob zemfelych za pfedchozi obdobi a jsou shrnuty
priklady dobré nebo Spatné praxe. Tato evaluacni setkani jsou realizacnim tymem dobfe pfijimana, nebot’ kromé odborné stranky souvisejici
s implementaci konceptu paliativni pé¢e mohou na téchto setkanich pecujici vyjadrit své pocity, které je provazeji pfi pé€i o umirajici, mohou dat
prlichod emocim v pfipadé, Ze odejde klient jim blizky. Takova setkani berou pecujici zaméstnanci jako jeden ze zpusobl prevence syndromu
vyhofeni.

Evaluace ukazala na pozitivhi hodnoceni duchovni podpory zaméstnancli a porad zameéstnancu, kdy je tato vice neformalni pomoc Iépe
pfijimana nez odborna podpora zaméstnancl (obava z pfedavani informaci mezi odbornikem a vedoucim). Ve sledovaném obdobi v ramci KA
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také probihalo pravidelné Skoleni novych zaméstnancu s principem paliativni péce. Pfedmétem bylo najit a aplikovat nejlepsi zpusob k predani
informaci o samotném tématu, ale také spravné uvedeni do praxe. Cela aktivita je postavena na spravné a funkéni komunikaci mezi zaméstnanci
organizace, tento krok byl podpofen novou pracovni pozici ,Zprostfedkovatel faktické péce®, diky kterému dochazi k lepSimu pfedavani informaci
vV ramci celé organizace.

V ramci KA ve sledovaném obdobi probihalo také vzdélavani zaméstnancu, které probiha ve vétSim rozsahu, nez se predpokladala pfi
pFipravé Zadosti (pfijemce tuto zmé&nu podporuje). Divodem je mj. Ze se organizace potyka s vy$si fluktuaci zaméstnanc(, je potfeba neustale
vzdélavat nové pracovniky. Napfiklad probéhlo: Interni vzdélavani: Paliativa + Standardy (11/2024), Paliativni péce o klienty domovu pro seniory
(9/2024), Bazalni stimulace v paliativni péci (1/2025).

Vyrazné zmény ve zplsobu realizace KA neprobihaly. Zaméstnanci spolupracujici organizace vSak nékolikrat hledali vhodné zpusoby, jak ¢innost
efektivné realizovat (napf. spravné prfedani informaci, funk&ni mechanismy a principy). Davody primarné prameni z vysokého po¢tu zaméstnanct
zafizeni Domova pro seniory v Ceské Trebové a jejich asté obméné. Siroky pracovni tym s sebou nese slozit&j§i mechanismy a éastéjsi zmény.

Systém prace a spoluprace (partnera a prijemce) byl nastaven v prvnich mésicich projektu a je funkéni. BEéhem evaluacnich jednani byl
nékolikrat Partnerem s finanéni Gdasti 2 — Socialni sluzby Ceska Trebova negativné hodnocena rozsahla administrativa, ktera je projektem
vyzadovana.

PInéni harmonogramu &innosti je v piné kompetenci zapojené organizace. Spoluprace s Partnera s finanéni u&asti 2 Socidlni sluzby Ceska
Trebova se nam osvédcila, nefesili jsme problém s odstoupenim partnera.

Konkrétni vystupy KA, definovano a cilova hodnota stanovena dle projektové fise / naplnéno (k 31. 1. 2025):

e INDI 670 102: 45/ 1; bude naplnéno (pravdépodobné i pfepinéno) na konci projektu — s ukonéenou podporu zaméstnancu, ktera
prozatim stale trva — neni zapodteno do indikatoru.

o Vzdélavani (MIMO zakon 108/2006 Sb.): 45 osob / 81 osob; vzdélavani je plnéno ve vétSim rozsahu, nez se predpokladalo b&éhem
pripravy Zadosti, pfeplnéni hodnoty nevadi. Interni vzdélavani vyuziva velké mnozstvi zaméstnanc(, ukazatel je zapocitavan i v pfipadé
1 h vzdélavani, v organizaci ma vysSi fluktuaci zaméstnancl — CastéjSi vzdélavani.

e Psychosocialni podpora, supervize: 20 osob / 8 osob; vzdélavani je plnéno ve vétSim rozsahu, nez se prfedpokladalo béhem pfipravy
Zadosti, preplnéni hodnoty nevadi. Interni vzdélavani vyuziva velké mnozstvi zaméstnancu, ukazatel je zapocitavan i v pfipadé 1 h
vzdélavani, v organizaci ma vyssi fluktuaci zaméstnancu — ¢astéjsi vzdélavani.

¢ Revidovana metodika pro potiebu pobytového zarizeni: v kompetenci partnera, bude doloZzeno na konci projektu

o Metodika implementace paliativni péée v pobytové socialni sluzbé: v kompetenci partnera, bude doloZeno na konci projektu

e Sbornik prikladi dobré praxe: v kompetenci partnera, bude doloZzeno na konci projektu
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e Metodicka setkani s pracovniky zafizeni: 30 / 14; je plnéno ve vétsim rozsahu, nez se predpokladalo b&hem pripravy Zadosti,
preplnéni hodnoty nevadi.

Vyhodnoceni dosavadni ndkladovosti KA a pribéZného Eerpani rozpoctu — procento ¢erpdni rozpoétu vs. procento plnéni indikatoru
(poctu podporenych osob), zdivodnéni pomalejsiho/rychlejSiho ¢erpani a plnéni indikatort oproti schvalené Zadosti a odhad plnéni
Cerpani rozpoctu a indikatoru do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

Rozpocet aktivity je Cerpan na 78 % - podpora zaméstnancu je pribézné vyuzivana, ¢erpani rozpoctu odpovida zrealizované dobé
projektu. Pfedpokladame vy&erpani rozpoctu na konci projektu.

Vyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vyse uvazku) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zduvodnéni pripadnych zmén
personalniho zajisténi a zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

Protoze personalni zajisténi této aktivity je zajiSténo uvazky spolecné jesté pro KA 1.2.1, tak provedené zmény pfimo souvisi se
zménami popsanych v KA 1.2.1 — konkrétné: zavedeni nové pracovni pozice ,Duchovni“ a ,Zprostfedkovatel faktické péce*.

Zapojeni ¢leni RT (uvazky definovany spole¢né s aktivitou 1.2.1):
e Pravodce klientl a rodin paliativni péci — ivazek 0,2
o Koordinator paliativni péce — uvazek 0,3
e Paliativni 1ékaf — 220 h
e Psycholog / supervizor — 48 h

V realizaci kliCové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo Skrtnéte)
bude MAS bokead i 2 oroiel

nebude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu MAS
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Nazev a Cislo klicové aktivity: (z AkCniho planu / 1. projektu MAS)
1.3.1 Koordinace paliativni péce a predstaveni zkusenosti na SirSi arovni

Realizuje: MAS / partner s finan¢ni uCasti /dedavatel-prostfednictvimzakazky (Skrtnéte/odmaZte nerelevantni)

Popis realizace aktivity: (co se dafilo, co se nedafilo)

Vyhodnoceni dosavadni realizace aktivit — tj. popiste stru¢né dosavadni pribéh realizace KA a uved'te, jak vhodné/nevhodné byla
zvolena forma a zpusob provedeni KA, popisSte dosavadni plnéni vystupti KA (realizované programy/sluzby, vzdélavani, komunitni
aktivity apod.) vé. evidence realizovanych aktivit, vyvhodnoceni zpusobu prace s CS/komunitou, plnéni harmonogramu, zdivodnéni
provedenych zmén ve zplisobu realizace aktivit apod. Vyjadrete se i k zapojeni partnert, pfipadné dodavateli do realizace projektu -
Jjak se vam spoluprace osvédcila/neosvédC ila, jak jste Fesili situaci v pfipadé odstoupeni partnera apod.

Vyhodnoceni dosavadni nakladovosti KA a prubézného ¢erpani rozpoc¢tu — procento ¢erpani rozpoc¢tu vs. procento plnéni indikatort
(poétu podporenych osob), zdiivodnéni pomalejsiho/rychlejsiho éerpéni a plnéni indikatorti oproti schvalené Zadosti a odhad pInéni
cerpani rozpoctu a indikatord do konce realizace projektu, popis provedenych zmény rozpoctu atd.

Vyhodnoceni personalniho zajisténi KA (v¢. vyse uvazku) — bylo vhodné nastaveno? Popis a zduvodnéni pripadnych zmén
personalniho zajisténi a zpusobu zapojeni ¢lent RT do realizace aktivit.

KA 1.3.1 Koordinace paliativni péCe a predstaveni zkuSenosti na SirSi Urovni pfedstavuje animacni ¢innost v uzemi MAS ORLICKO, z.s.
a vzajemnou koordinaci a pfedavani zkusenosti finanénich partnerti projektu kazdych 6 mésict (Partner s finanéni uéasti 1 Oblastni charita Usti
nad Orlici, Partner s finanéni ugasti 2 Socialni sluzby Ceska Tfebova). Aktivita zahrnuje prezentaci vystup( projektu, prezentaci metodiky a
prikladu dobré praxe, workshop pro poskytovatele apod. Soucasti aktivity je také evaluace celého projektu, ktera je zajisStovana pfijemcem projektu
a probihala po celou dobu sledovaného obdobi.

Postupné doslo s partnerem k dohodg, Ze nebude plnén zavazek vystupu: Prezentace pfikladu dobré praxe a Pfednaskova cinnost /
workshop. Tuto aktivitu ma v kompetenci ,Koordinator paliativni péce®, ktery je i bez této Cinnosti velmi vytizeny. Take je aktualné feSeno navyseni
jeho uvazku. Zaroven obdobna €innost — pfiklad dobré praxe, Sifeni povédomi o praci domaciho hospice, probiha skrze KA 1.1.3. Koordinator
pravidelné komunikuje s Sirokym spektrem organizaci, kde pfedstavuje praci domaci paliativni péce.

Prezentace piikladu dobré praxe probiha ze strany pfijemce projektu. Napfiklad: konference v Ceské Trebové (fijen 2024, biezen 2025),
konference OPZ+ v Praze, sdileni dobré praxe na méstskych tfadech v Usti nad Orlici a v Ceské Trebové (bfezen 2025).
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Konkrétni vystupy KA, definovano a cilova hodnota stanovena dle projektové fiSe / naplnéno (k 31. 1. 2025):
e Setkavani partneri: 6 / 4; bude naplnéno, probiha pravidelné v mésicich prosinec a ¢erven.
e Prezentace prikladi dobré praxe; probiha v ramci prace ,Koordinatora paliativni péce“ — Partner s finan¢ni uc¢asti 1 (Oblastni charita
Usti nad Orlici), ktery v aktivité 1.1.3 navstévuje rizné organizace a predstavuje praci domaci paliativni péce.
Prednaskova éinnost / workshop; probiha v ramci prace ,Koordinatora paliativni péée® — Partner s finanéni ugasti 1 (Oblastni charita Usti nad
Orlici), ktery v aktivité 1.1.3 navstévuje rizné organizace a predstavuje praci domaci paliativni péce.

Cerpani rozpoétu 45,6% odpovida zrealizované dobé projektu. Personalni zajisténi bylo zvoleno vhodné, na &innosti participuje:
Koordinator projektu (MAS), Koordinator paliativni péée (Partner s finanéni ugastni 1, 2 — Oblastni Charita Usti nad Orlici, Socialni sluzby Ceska

Trebova). Cinnost v KA probiha bez personalnich a rozpoétovych zmén.

V realizaci kliCové aktivity projektu: (nehodici odmazte nebo Skrtnéte)
bude MAS pokracovat v navazujicim 2. projektu

nebude-MAS-peokradovat-v-navazujicim-2projektu-MAS
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Indikatory: vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator pro dané opatfeni. Vychazi se ze strukturovanych dat "Indikatory na programovém

ramci (v€etné plnéni)".

Indikator Cilova hodnota AP Cilova hodnota 1. projektu Dosazena hodnota k datu
MAS vyhodnoceni

600 000 50 30 21

670 102 1098 629 197

670 021 irelevantni irelevantni irelevantni

670 031 3,402 3,402 3,7

Komentar k pInéni cilovych hodnot indikatort

Predpokladame, Ze dojde k naplinéni indikatord do konce projektu. U indikatoru 670 102 dojde k etnému vykazovani na konci
projektu. Hodnota je zapocitana az v pfipadé ukonéeni Ucasti v projektu. VétsSina ucastnikl projektu je evidovanych jako aktivnich,
tudiz prozatim nezapogitana do indikatoru. Indikator 370 031 byl dle pokynti RO vykazan v 1. ZoR.

Komentar k dosazenym hodnotam indikatort uvedte v €lenéni na jednotlivé klicové aktivity pod danym opatienim.

1.1.4 Kvalitni a dostupna paliativni péce

Opatfeni:
e KA1.11
O
O
e KA1.21
O
@)

600 000: 12/10 - pfedpokladame naplnéni cilové hodnoty; ¢erpani odpovida uplynulé dobé projektu.
670 102: 243/127 - predpokladame naplnéni hodnoty, do indikatoru se zapojuji az osoby, které zcela ukonci ucast
v projektu — velké mnozstvi pecujicich je stale neukonCenych.

600 000: IR

670 102: 125/40 (klienti domova: 75/21; vefejnost: 50/19) - ukazatel se vykazuje aZ v pfipadé ukonceni UcCasti
v projektu, velké mnozstvi ucastniku je ,aktualnich®, tudiz nevykazanych, pfedpokladame naplnéni ukazatele (nebo
nenaplnéni s 10% toleranci).

1.1.5 Podpora pro osoby pecujici (mimo paliativni péci)

e KA211
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600 000: IR

670 102: 180/8 - predpokladame naplnéni hodnoty nebo s 10% toleranci, indikator bude ¢etné vykazovan na konci
projektu — pfi ukon€ovani ucasti osob v ném. Zapojené osoby muzou neustale sluzby aktivity vyuzit a nejsou
prozatim zapo¢teny do indikatoru.

1.1.6 Podpora rodin a mladych dospélych

e KA311
o 600000: 10/11 - vtuto chvili je indikator naplnén a ocekavame preplnéni indikatoru v normé& stanovenych

v Pravidlech pro zadatele a pfijemce v OPZ. Vy$Si, nez 40hodinovou podporu ziskava vyssi poCet cilové skupiny,
nez jsme predpokladali pfed zacatkem projektu. Do indikatoru nejsou zahrnuty pocty déti, jedna se tedy o podporu
rodi¢l od socialniho pracovnika, pfip. podporu odborniky. Naplnéni indikatoru pfed koncem projektu a potfebé vyssi
nadbagetelni podpory rodi€t svéd¢i o dlouhodobé potfebé pomoci cilové skupiny. Prace s rodici je dlouhodoba nebo
opakujici a primarné fesici dil¢i problémy / jednotlivosti.

o 670 102: 35/18 — predpokladame naplnéni hodnoty nebo napinéni s 10% toleranci.

1.2.1 Efektivni a funkéni systém podpory uzemi

e KA1.1.2
o 600 000: 0/8 - predpokladame naplinéni ukazatele na konci projektu (jedna se nad bagatelni podporu, u které trva,

nez ji je dosazeno).
o 670 102: 0/1 - pfedpokladame naplnéni ukazatele na konci projektu.

o 600 000: IR
o 670102: IR

600 000: IR
670 102: 45/1 - bude naplnéno (pravdépodobné i pFeplnéno) na konci projektu — s ukonéenou podporou
zameéstnancu, ktera prozatim stale trva — neni zapocteno do indikatoru.

o 600 000: IR
o 670102: IR
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. Vyhodnoceni animacni ¢innosti MAS v prabéhu realizace akéniho planu

Popis a zhodnoceni vé. neuspéchi a prekazek dil€éich animacnich aktivit MAS ve vztahu ke kliCovym aktérim v uzemi, dale
ve vztahu k verejnosti, k aktivitam a iniciativam mistnich obyvatel a dobrovolnych spolki a ve vztahu ke krajim a institucim
jako je nap¥. Urad prace CR, krajsky ufad, socialni odbor ORP, OSPOD apod. a také ve vztahu k nositelim konkrétnich aktivit
realizovanych v ramci akéniho planu:

Vy¢et oslovenych a spolupracujicich organizaci a oblasti a formy spoluprace s nimi, pocet a zaméreni setkani/pracovnich jednani, workshopd,
seminart, kulatych stolt, konferenci apod., pocet a lokace verejnych setkani, pocet a zaméreni vytvorenych pracovnich skupin, siti ¢i platforem
nebo pocet a zaméreni stavajicich pracovnich skupin ¢i siti, do kterych se MAS zapojila, poradenska ¢innost MAS, publikacni a propagacni
¢innost MAS, sdileni znalosti a zkusenosti MAS (co poradala MAS, co dal$i aktéri apod.).

Animacni €innost byla zahrnuta do kliCovych aktivit projektu. Jedna se o ¢innost KA 1.1.3, kdy dochazi k propagaci sluzby domaciho
hospice / projektu u velké Skaly organizaci. DalSi animaéni €innost je zahrnuta do KA 1.3.1 — sdileni zkuSenosti mezi partnery, propagacni ¢innost
v ramci MAS. V ramci KA 1.2.2 dojde k vytvoreni metodik / pfikladu dobré praxe pro paliativni péci v pobytovém zafizeni, ktera bude Sifena dal
do uzemi.

MAS se dale zapojila a u€astnila aktivity za ucelem sdileni zkuSenosti k projektim OPZ+: 14. 11. 2023 (Holice), 25. 1. 2024 (Poli¢sko),
27. 3. 2024 (Bohdaneésko), 9. 10. 2024 (Orlicko). Ugastnici sdileli a diskutovali své zkuSenosti ze svych projekt(, Fesili se aktualni problémy a
diskutovala se pfiprava navazujiciho projektu. MAS se také Ucastnila komunitnich dnt OPZ+ (5. 10. 2023 Ostrava, 16. 1. 2024 Jihlava, 29. 4.
2024 Dob¥i§). Zaroveri se svym partnerem jeden tematicky den usporadala (16. 10. 2024 Ceska Trebova). Tématem byli neformalni pecuijici a
program napfiklad zahrnoval: vstup RO / MPSV, prezentaci pfikladu dobré praxe nebo navstévu domova pro seniory Socidlni sluzby Ceska
TFebova.

Projektovy manazer OPZ+ pribézné komunikuje s organizacemi, které jsou zaméfené na socialni praci v izemi MAS ORLICKO, z.s, které
ho sami oslovi (napf. s moznosti zapojit se nebo pomoci) nebo z diivodu pfipravy navazujiciho projektu, potfeby mapovani / strategické prace
(kvéten 2025 — schlizka se dvéma organizacemi). V této souvislosti projektovy manazer prezentoval realizovany projekt jako pfiklad dobré praxe
na M&U v Zamberku a v Usti nad Orlici (bfezen 2025), kde byli zastupci socialniho odboru. Cinnost v projektu je pravidelné (2x / rok) prezentovana
Clenské zakladné MAS ORLICKO, z.s. na Valné hromadé, kde jsou zastupci vefejného i soukromého sektoru. Mistni akéni skupina svou €innost
dale prezentuje na webovych strankach, Facebooku a v lokalnich tiskovinach. Projekt OPZ+, jeho aktivity a probihajici ¢innost v jednotlivych KA
jsou publikovany na strankach: https://www.masproorlicko.cz/probihajici-projekty?cat-1=4.

Na dalSi animacni €innost nezbyvaji kapacity a cely SirSi realizacni tym (partnefi, spolupracujici organizace i pfijemce projektu) se primarné
soustfedi na praci v projektu, ktera je v celé své Sifi naro¢na a pokryva vétsinu pracovni naplné. Pokud je ovdem moznost a nabidka aktivni nebo
pasivni u€asti na aktivitach tykajici se projektu OPZ+ nebo socialni prace v Uzemi, pfijemce projektu se snazi ucastnit.
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Uvedte plan animacni ¢innosti v navazném projektu.

V navazujicim projektu bude mistni akéni skupina pokrac¢ovat v obdobné propagaci projektu jako nyni — na webovych strankach MAS i na
webovych strankach partnerskych organizaci. DalSim zdrojem publicity budou socialni sité. BEhem projektu vyjdou 3 €lanky v mistnich novinach.
V ramci diseminacnich aktivit probéhne na konci projektu zavérecné setkani vSech zastupcl partnerskych a zapojenych organizaci. Cilem setkani
bude zhodnoceni celého pribéhu realizace projektu.

Projektovy manazer bude i nadale v kontaktu s ostatnimi pfijemci projektu OPZ+ s kterymi sdili zkuSenosti a s organizacemi, které se
soustfedi na socialni praci nebo s M&U ORP — operativné dle jejich potfeb a dle potfeb projektu. Cinnost v aktivitdach bude prezentovana na
Valnych hromadach MAS ORLICKO, z.s.
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Il. Cestné prohlaseni

Cestné prohlaseni statutarniho zastupce MAS o pravdivosti Udaji uvedenych ve vyhodnoceni Akéniho planu OPZ+ a rovnéz o

skute€nosti, Ze udaje uvedené ve vyhodnoceni Ak&niho planu OPZ+ jsou shodné s udaiji poskytnutymi v pribéhu realizace projektu
MAS.

Datum a podpis statutarniho zastupce MAS:
Digitally signed by Ing. Vaclav

Ing. Vaclav Kubin kubin

Date: 2025.07.09 15:51:53 +02'00'
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