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1. UVOD

Dokument Prehled $ablon a jejich vécny vyklad je pfilohou €. 2 vyzvy €. 02_24 035 Sablony pro SS
a VOS Il Operaéniho programu Jan Amos Komensky (dale jen ,,OP JAK“).

Ustanoveni této ptilohy jsou pro Zadatele a pfijemce vyzvy €. 02_24 035 z4dvazna, pokud neni vyslovné
uvedeno jinak.

Skolou se pro potieby tohoto dokumentu rozumi stfedni $kola, konzervatof (dale jen ,55“) nebo vyssi
odborna $kola (dale jen ,VOS“).
Skolskym zafizenim se pro potfeby tohoto dokumentu rozumi gkolské vychovné a ubytovaci zafizeni

domov mladezZe (dale jen ,,DM*“) nebo internat (dale jen ,,INT).

Cilem tohoto dokumentu je poskytnout Zadatellm a pfijemciim uceleny prehled sablon aktivit v€etné
jejich metodického vykladu a poskytnout praktické rady pro Uspésnou realizaci projektu.

Veskeré dalsi informace (napf. znéni vyzvy, prehled kontaktnich osob, vzorové dokumenty
pro zadatele/pfijemce, Pravidla pro Zzadatele a prijemce zjednodusenych projektd) naleznete
na webovych strankach https://opjak.cz/vyzvy/.

2. SESTAVENI PROJEKTU A JEHO ROZPOCTU

Podani Zadosti o podporu je oproti standardnim vyzvam individualnich projekt( jednodussi, jelikoz
7adatelé nemusi sami definovat, jak budou vypadat jednotlivé aktivity jejich projektu. Zadatel si sestavi
svllj projekt pouze prostfednictvim wvybéru tzv. jednotkovych aktivit' (dale téZ ,aktivity”
nebo ,Sablony”), které jsou predem pripraveny a jejichZ prehled najdete v této priloze. Aktivitou
se tedy rozumi Sablona a naopak.

Kazdy subjekt mliZze poZzadat o podporu pouze jednoho projektu. Pokud pravnicka osoba vykonava
¢innost vice Skol ¢i Skolskych zatizeni (pod jednim RED_1Z0), vypliiuje pouze jednu zadost o podporu.
Na urovni jedné Zadosti o podporu voli Zadatel aktivity samostatné pro kazdy subjekt (Skolu, Skolské
zafizeni) z prehledu aktivit definovaného nize v této pfiloze.

Aktivity jsou definovany tak, aby popsané cinnosti a vystupy aktivit byly dostatecné jasné,
ale aby pfitom poskytovaly prostor pro vlastni realizaci Skoly/Skolského zafizeni, tedy aby byly
prijatelné pro vsechny skoly / Skolska zatizeni rizné velikosti. Popis aktivit v Sablonach je zaroven
pro vsechny skoly/skolska zafizeni zavazny.

SS/VOS / DM / INT, které realizuji projekt ve vyzvé €. 02_22_003 Sablony pro SS a VOS I:

Zadost o podporu ve vyzvé Sablony pro SS a VOS Il Ize podat uz béhem realizace projektu ve vyzvé
Sablony pro SS a VOS I. Samotn4 realizace projektu ve vyzvé Sablony pro SS a VOS Il je viak moznd
az po ukonéeni projektu z prvni viny Sablon.

Model institucionalizace podptirnych pedagogickych pozic $kolniho psychologa a Skolniho
specidlniho pedagoga ve stfednich skolach a konzervatorich

Jednim z cilCi vyzvy je pilotdZz a ovéreni nového modelu institucionalizace podptrnych pedagogickych
pozic $kolniho psychologa (déle také ,5P“) a $kolniho specidlniho pedagoga (dale také ,SSP*)
ve stfednich skolach s poétem zaka denniho studia 60 a vice (s vyjimkou skol zfizenych podle § 16 odst.
9 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani,

1 Definice jednotkové aktivity je uvedena v kap. 2 Pravidel pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych projekt.


https://opjak.cz/vyzvy/

ve znéni pozdéjsich predpist, dale jen ,sSkolsky zakon“) tak, aby byla dlouhodobé zajisténa stabilita
téchto pozic. Po vyhodnoceni tohoto modelu otestovaného ve vyzvé a odpovidajici Upravé pravnich
predpist se predpoklada jeho prevzeti do narodniho financovani od 1. 1. 2028.

Podpora téchto personalnich pozic mize byt v ramci této vyzvy poskytovana pouze do 31. 12. 2027.

Pocet 73k SS pro vypocet maximalni vy$e Gvazku personalnich pozic SP a SSP pro kaidou SS je
stanoven primérem poctu Zakt denniho studia v béinych tfidach ve skole vykazovanym
v kazdorocnim statistickém vykaznictvi za roky 2021-2023.

Kazdé stfedni Skole je samostatné stanovena vyse jejiho celkového maximadlniho Gvazku v souctu
za obé podplrné personaini pozice (viz tabulka niZze). Pocet Zakl a maximalni Uvazek je uveden
v seznamu poctu zakd, ktery je zvefejnén u vyhlasené vyzvy na webovych strankach OP JAK.

Jestlize vznikne situace, kdy do doby predloZeni Zadosti dojde ke slouceni dvou ¢i vice $kol, bude
pro ucely stanoveni celkové vyse Uvazku poditano se souctem zakud slouc¢enych skol.

Stredni skoly s poctem zakl denniho studia 59 a méné nejsou do podpory prostfednictvim podplrnych
personalnich pozic SP a SSP zahrnuty.

Rozdéleni vySe Gvazku podle poctu zakl denniho studia v bézné stfedni skole:

Pocet 74kt v béinych tfidach stredni skoly Maximalni vy$e tvazku SP/SSP
do 59 -

60-219 0,2
220-379 0,4
380-539 0,6
540-699 0,8
700-859 1,0
860-1 019 1,2
1020-1179 1,4
1180-1 339 1,6
1340-1 499 1,8
1500 a vice 2,0

Reditel $koly se rozhodne, v jakém poméru a v jaké vysi Gvazek pro pozice vyuzije.
Vyse uvazku je v kazdém mésici neprekrocitelna.

Priklad: Skola ma k dispozici celkovy Gvazek 1,0, ze kterého vyuZije 0,3 Uvazku na $kolniho psychologa
a 0,7 uvazku na Skolniho specidlniho pedagoga, nebo bude cerpat Uvazek pouze na jednu pozici
podplrného pedagogického pracovnika. Pfidéleny ivazek nemusi byt vycerpan v plném rozsahu.

.....

Nad ramec kap. 7.4.2.2. Podstatné zmény vyznamné Pravidel pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych
projektd (dale jen ,PpZP ZP“) Ize v pfipadé zmény aktivit projektu SP a SSP provadét zmény pouze



vzajemné mezi $ablonami SP a SSP. NENi MOZNE zmé&ny $ablon SP a SSP provadét s jinymi $ablonami
v rdmci jednoho specifického cile.

Jak sestavit rozpocet projektu?

Rozpocet projektu se sestavuje formou volby jednotlivych Sablon. Je tfeba vybirat pouze ze Sablon
urcenych pro subjekt Zadatele. Zakladni prehled Sablon je uveden v kap. 3.

Vypocet maximalni vysSe dotace a volba kombinace Sablon (aktivit) se provadi v povinné pfriloze
zadosti o podporu Kalkulacka sablon.

Jednotlivé Sablony je nutné vybirat tak, aby byla dodrzena podminka vyzvy pro minimalni
a maximalni vysi financni podpory na jeden projekt.

Pocet zaku/studentd ve Skole a pocet déti/zakl/studentl ve skolskych zaFizenich pro stanoveni
vySe max. dotace Zadatele je stanoven dle po¢ctl, které jsou uvedeny skolou / Skolskym zafizenim
ve statistickém vykaznictvi k 30. 9. 2023, resp. k 31. 10. 2023.

Pocet 7aka SS pro stanoveni hranice do 59 a 60 a vice 7aki pro vypocet maximalni vyse tuvazku
pro personalni pozice SP a $SP pro kazdou SS je stanoven primérem poctu zak denniho studia
v béznych tridach ve sSkole vykazovanym v kazdorocnim statistickém vykaznictvi za roky 2021-
2023.

Seznam poctu zZaku pro vypocet maximalni vyse dotace je zvefejnén u vyhlasené vyzvy
na webovych strankach OP JAK a obsahuje data k 30. 9. 2023, resp. k 31. 10. 2023 i priimérny pocet
#aka denniho studia v letech 2021-20232,

Minimalni vyse financni podpory na jeden projekt: 100 000 K¢

Maximalni vyse finanéni podpory na jeden projekt se stanovi dle téchto vzorcu:

1) pro stfedni Skoly a konzervatore s poctem Zaku denniho studia do 59:

e 250000 K¢ + (pocet zaku Skoly v dennim studiu x 3 000 K¢ a/nebo pocet zaka Skoly
v ostatnich formach studia x 1 000 Kc);

2) pro stredni Skoly a konzervatore se 60 a vice Zzaky denniho studia je maximalni vysSe dotace
stanovena jako soucet nakladi

e na maximalni mozny tvazek pozic Skolni psycholog a Skolni specialni pedagog do 31. 12.
2027 a

e 250000 KE + (pocet zaku skoly v dennim studiu x 3 000 K& a/nebo poéet zaku Skoly
v ostatnich formach studia x 1 000 Kc);

3) pro vyssi odborné Skoly:

e 250000 K¢ + (pocet zakh/studentd skoly v dennim studiu x 3000 a/nebo pocet
zaku/studentu skoly v ostatnich formach studia x 1 000 K¢);

4) pro skolska vychovna a ubytovaci zafrizeni — domovy mladeze, internaty:

a) pokud jsou souéasti SS a/nebo VOS jako pravnické osoby
e pocet déti/zaku/studenttli ve Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni x 1 000 K¢

b) pokud jsou samostatné zfizené nebo pokud je soucasti pravnické osoby Zadatele matefska
nebo zékladni $kola (tj. pokud souéasti pravnické osoby neni i S$ / VOS)

2 Vypoctena maximalni ¢astka na projekt se pfi zméné poctu déti/zakh/studentl v pribéhu realizace projektu neméni.



e 150000 K¢ + (pocet déti/zaka/studenti ve skolském vychovném a ubytovacim zafizeni
x 1 000 Kg)

wr s wve

V pfipadé pravnické osoby vykonavajici ¢innost vice druhi skol, nebo Skoly a skolského zafizeni,
nebo vice druhl skolskych zafizeni je maximalni vyse vydajt stanovena pro kazdy druh skoly /
Skolského zatizeni. Kazdy druh Skoly ¢i Skolského zafizeni se zapocitava pouze jednou.

V pripadé, Ze soucasti pravnické osoby je napft. stfedni a vyssi odborna skola a pravnicka osoba
planuje zapojit do projektu Sablon obé Skoly (obé skoly maji své vlastni Sablony), pocita

se maximalni ¢astka 250 000 K¢ za stredni Skolu, 250 000 K¢ za vyssi odbornou skolu + prislusny
nasobek &astky za Zdka/studenta dle napoéth viz vysed).

V pripadé, Ze je soucasti pravnické osoby napft. stfedni Skola a domov mladeZe a pravnicka osoba
planuje zapojit oba subjekty do realizace projektu Sablon, je maximalni castka za stfedni Skolu
250 000 K¢ + prislusny nasobek castky za zaka v prislusné formé vzdélavani + prislusny nasobek
Castky za ubytovaného Zaka za subjekt domova mladeze.

Tato Castka je stanovena pouze pro urc¢eni maximalni ¢astky dotace. Pravnicka osoba voli aktivity
zvlast pro své jednotlivé ¢asti (tedy zvlast pro SS, zvlast pro VOS, zvlast pro DM / INT) maximalné

7 vs

do mozné vyse stanovené pro jednotlivé Casti pravnické osoby.

Skoly / $kolska zafizeni, které budou nové* zarazeny do $kolského rejstiiku, mohou podat zadost
o podporu po nejméné trimésicni ¢innosti sSkoly / Skolského zafizeni a soucasné az poté, co
vykaZou pocet déti/zaku/studentt k 30. 9. 2024 / 31. 10. 2024, pripadné k 30. 9. 2025/ 31. 10.
2025 (v pripadé skol, které vzniknou po sbérech v roce 2024 do ukonceni prijmu Zadosti vyzvy)
v prislusnych vykonovych vykazech MSMT.

JelikozZ se zpravidla jedna o jednotky subjektti, na webovych strankach OP JAK u vyhlasené vyzvy
nebudou zvefejnény nové seznamy reflektujici tento sbér, ale poéet déti/zaku/studenti uvedeny
v Kalkulacce Sablon bude pfti kontrole Zadosti o podporu individualné ovéren proti odevzdanym
udajim v prislusnych vykonovych vykazech.

Priklad ¢ 1: Stfedni $kola md 100 Zdki denniho studia. Skola muZe cerpat maximdiné
250 000 + (100 x 3 000) = 550 000 K¢.

Priklad é. 2: Stredni skola md celkem pét odloucenych pracovist. Skola md celkem 320 Zdkd/studentt,
z nich? 310 ve formé denniho studia a 10 ve formé ddlkového studia. Skola miZe cerpat maximdiné
250000 + (310 x 3 000 + 10 x 1 000) = 1 190 000 K¢.

Priklad €. 3: Soucdsti pravnické osoby je stfedni skola se 120 Zdky denniho studia a vyssi odbornd skola
se 150 studenty (z nichZ je 100 student(i denniho studia a 50 student( ddlkového studia). Skola jako
celd pravnickd osoba muZe Cerpat maximdlné 250 000 + 250 000 + (220 x 3 000) + (50 x 1 000) =
1210000 Kc¢.

V tomto pripadé je tieba, aby reditel skoly volil Sablony jak pro stfedni skolu, tak pro vyssi odbornou
skolu, a to pomérné podle poctu Zdki/studentd. Tzn. z celkové maximdlni ¢dstky na projekt budou
pro stfedni skolu vyuZity prostfedky v max. vysi 250 000 + (120 x 3 000) = 610 000 K¢ a pro vyssi
odbornou Skolu prostfedky v max. vysi: 250 000 + (100 x 3 000) + (50 x 1 000) = 600 000 K¢.

3V pripadé, e je soudasti jedné organizace vice SS nebo VOS, ¢astka 250 000 K& se potita vidy pouze jedenkrat pro dany druh $koly.
4 Tj. 8koly/3kolska zafizeni, kterd vznikla az po sbérech poctu déti/zak/studentd k 30. 9. 2023 / 31. 10. 2023.



Priklad €. 4: Soucdsti pravnické osoby je stfedni Skola se 120 Zdky denniho studia a domov mlddeZe
s 60 Zdky. Organizace jako jedna prdvnickd osoba mizZe ¢erpat maximdlné 250 000 + (120 x 3 000)
+ (60 x 1 000) = 670 000 K¢.

V tomto pripadé voli reditel Skoly Sablony jak pro stfedni skolu, tak pro domov mlddeZe. Aktivity mizZe
realizovat v obou zarizenich dle svého uvdzeni.

Priklad ¢. 5: Domov middeZe je samostatné zrizenym subjektem, ve kterém je ubytovdno celkem 120
Zdka. Domov middeZe tedy mizZe Cerpat maximadlni ¢dstku 250 000 + (120 x 1 000) = 370 000 K¢.

Priklad €. 6: Stredni skola md ve vykazech k 30. 9. 2023 200 Zdku denniho studia. Primér poctu Zaki
za roky 2021-2023 rozhodujici pro maximdini vysi tvazku persondlnich pozic SP a SSP je také 200 Zdku
denniho studia. Skola hodld erpat podporu persondlinich pozic SP a SSP na 24 mésicii, miiZe tedy cerpat
maximdlné 250 000 + (200 x 3 000) + ¢dstka za 0,2 vyse tuvazku podplrnych persondlnich pozic na mésic
x pocet mésicu trvdni projektu (493 x 1 720x 2) x 0,2 = 1 189 184 K¢.

Stanoveni poctu produktivnich hodin u Sablon personalni podpory

V pfipadé, Ze zadatel zafadi do svého projektu Sablony personalni podpory, je povinen zadat v zadosti
o podporu pocet produktivnich hodin® ndleZicich k vybrané aktivité persondini podpory. Poclet
produktivnich hodin vypocte pomoci Kalkulacky Sablon.

Priklad ¢. 7: Zadatel v projektu pldnuje realizovat aktivitu 2.11l/6 Dvojjazycny asistent SS, a to po dobu
12 kalenddrnich mésica ve vysi tvazku 1,0. Zadatel zadd tyto tdaje do Kalkulacky $ablon, kterd vypocte
pocet produktivnich hodin pro tuto aktivitu — pfi zapojeni pracovnika do projektu po dobu
12 kalenddrnich mésicti ve vysi tvazku 1,0 dosahuje pocet produktivnich hodin hodnoty 1 720. Zadatel
vloZi pocet produktivnich hodin dané aktivity vypocteny Kalkulackou Sablon jako pocet jednotek
do Zddosti o podporu k prislusné aktivité.

Vyuziti finanénich prostfedki dotace

Kazda Sablona ma stanovenu svou hodnotu/cenu. Tato cena zohledriuje naklady pro realizaci Sablony,
napf. osobni naklady, pomlcky, pfipadné administrativni naklady, vybaveni slouzZici k realizaci aktivit
projektu apod.

U projektl s jednotkovymi naklady neprokazuje pfijemce skutecné vzniklé vydaje. Narok na proplaceni
prostfedk(l z OP JAK vznika v pfipadé, Ze aktivity byly realizovany a jejich vystupy dosazeny v souladu
s podminkami pravniho aktu o poskytnuti/prevodu podpory (dale jen ,pravni akt”).

Pravidla pro Géetnictvi a dokladovani jsou stanovena v kap. 8. PpZP ZP.

| kdy? pFijemce nevykazuje v projektu skuteéné vzniklé vydaje, musi dodrzovat pravni predpisy CR
pro oblast dani, Ucetnictvi atd., tedy vést Ucetnictvi, ¢i danovou evidenci, ve které budou
mj. zaznamenany financni transakce hrazené z podpory (avSak nemusi byt zaznamenany s pfimou
vazbou na projekt), podavat danova pfiznani pro dan z pfijmd, DPH atd. Organy financni spravy
provadeéji kontrolu dodrzeni danovych povinnosti (dan z pfijmd, DPH apod.), vedeni Gcetnictvi atd.
V tomto ohledu tedy mohou konstatovat pochybeni u pfijemce, které se vSsak nebude tykat nedodrzeni
podminek poskytnuti podpory, ale bude znamenat poruseni obecnych povinnosti plynoucich
z pravnich predpist CR.

Jednotkové naklady zahrnuté do Zadosti o platbu jsou ze strany Ridiciho organu OP JAK (déle jen
,RO“) povaZzovany za zplsobilé, pokud k nim jsou doloieny pozadované vystupy, které spliiuji
stanovena pravidla. Pokud aktivity probéhnou a jejich vystupy budou dosazeny v dobé realizace

5 Definice produktivni hodiny je blize uvedena v kap. 5.1.



projektu a schvaleny ze strany poskytovatele dotace, povaZuje se dotace za pouzitou v souladu
s pravnim aktem.

Je na zvaieni pfijemce — Skoly / skolského zafizeni, na jaké konkrétni vydaje vyuZije financni
prostiedky pfti realizaci projektu. Typickymi vydaji, s ohledem na typy Sablon, jsou napf. vydaje
na didaktické pomducky, IT, audiovizualni techniku, kancelaiské vybaveni, koordinaci a administraci
projektu, naklady na archivaci apod.

Pravidla spolufinancovani
Upraveno v kap. 5.9.4. Pravidla spolufinancovéni PpZP ZP.
Pro projekty této vyzvy dale plati:

V pribéhu realizace projektu se kazdd schvalend platba v monitorovacim systému rozpada
automaticky na vefejné a vlastni zdroje. Pfijemce na svij Ucet obdrzi financni prostfedky pouze ve vysi
vefejnych zdrojd. Finanéni prostfedky ve vysi vlastniho zdroje si pro projekt zajistuje pfijemce sam,
resp. v souladu s kap. 5.9.4 PpZP ZP.

Spolufinancovani projektu z vlastnich zdroji pfijemce je stanoveno dle typu prijemce jako
% z celkovych zpUsobilych vydaju projektu takto®:

- organizacni slozky statu (OSS) a prispévkové organizace organizacnich sloZek statu
(PO 0OSS): min. 0 %,

- Skoly a Skolska zafizeni (s vyjimkou OSS a PO OSS): min. 5 %.
Financni plan
V ISKP21+ je nastaveno automatické generovani finanéniho planu na Zadosti o podporu pro vsechny

projekty.

Pro projekty této vyzvy plati, ze je v automaticky vygenerovaném financnim planu nutné upravit pouze
datum predloZeni zdvéreéné ZoR / ZoP dle délky realizace projektu.

Verejné zakazky
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PFijemci jsou povinni pofizovat veskeré sluzby a zboZi v souladu s pravnim aktem, Pravidly pro zaddvani
a kontrolu vefejnych zakazek’ a ZZVZ.

Sledované obdobi pro predkladani zprav o realizaci projektu
Pfijemci pfedkladaji zpravy o realizaci projektu za nize uvedend sledovand obdobi®:

¢ prvni sledované obdobi zadind datem zahajeni realizace projektu a trva 9 mésict (v pripadé
uplatnéni zpétné zplsobilosti vydaji mize byt datum zahdjeni realizace projektu az 3 mésice

v s

pred podanim Zadosti o podporu, vidy 1. kalendarni den v mésici, nejdrive vsak 1. 8. 2024);

e  druhé sledované obdobi zacind dnem nasledujicim po dni ukonceni pfedchoziho sledovaného
obdobi a trva 9 mésicQ;

6 Procentni vy$e vlastniho spolufinancovéni projektu je ve vyzvé a navazujici dokumentaci stanovena v souladu s dokumentem MF CR
,Pravidla spolufinancovéani EFRR, ESF+, FS, FST, ENRAV, AMIF, ISF a BMVI na programové obdobi 2021-2027“ uc¢innym od 1. 11. 2023
(https://www.mfcr.cz/cs/zahranici-a-eu/hospodareni-eu/metodicka-podpora-pro-fondy-eu/2023/pravidla-spolufinancovani-efrr-esf-fs-fst-
enraf-am-53032)

7 Vice na https://opjak.cz/dokumenty/verejne-zakazky/.

8 Lhity pro predloZeni zprav o realizaci projektu jsou uvedeny v kap. 7.2.1.1.PpZP ZP.
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s treti sledované obdobi zac¢ind dnem nasledujicim po ukonceni pfedchoziho sledovaného obdobi
a trva 6 az 18 mésicti (dle délky realizace projektu 24 az 36 mésica).

Dotaznikové Setfeni

Evaluaéni dotaznik’® musi byt pfijemcem vyplnén na konci realizace projektu, a to
na https://evaluace.opjak.cz. Zadatel vyplfiuje evaluaéni dotaznik za kaZdy subjekt (1ZO), pro ktery
v zadosti o podporu vybira aktivity. V pfipadé nevyplnéni dotazniku nebude schvalena zavérecna
zprava o realizaci projektu (ZZoR). Dotaznik ma vyhradné evaluacni Ucel, jeho cilem je zjistit, jakym
zpUsobem prispéla realizace projektu ke stavu vzdélavani ve Skole / Skolském zatizeni. Vysledek
dotazniku nebude predklddan v ISKP21+ jako priloha ZZoR. MSMT ziskd vysledky dotazniku interné
prostfednictvim webového rozhrani, ve kterém bude dotaznik vyplfiovan.

Dotaznik vyplfiovany ke konci realizace projektu bude obsahovat otazky pro posouzeni cild vyzvy, pro
které je potrebné si vést evidenci:

o celkovy pocet déti/zakd/studentl s odlisnym materskym jazykem dle narodnosti, které
byly ovlivnény / ktefi byli ovlivnéni realizovanymi aktivitami projektu. Kazdé dité / kazdy
zak/student se zapodita jednou;

o celkovy pocet déti/zakl/studentd, které byly ovlivnény / ktefi byli ovlivnéni jednotlivymi
realizovanymi aktivitami projektu, a to v jednotlivych skolnich rocich po dobu realizace
projektu;

o celkovy pocet vedoucich pracovnikd ve vzdélavani®, ktefi se ve Skole/Skolském zafizeni
podileji na vyuce/vzdélavani a ktefi se za dobu realizace projektu ucastnili aktivity
Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani;

Kazdy podporeny vedouci pracovnik ve vzdélavani se zapocitd jednou.

3. ZAKLADNI PREHLED SABLON A PODMINKY JEJICH VYBERU

e Aktivity jsou rozdéleny podle jednotlivych typl opravnénych Zadatell. Cislovéni aktivit je
stanoveno takto: 2.X/Y, kde 2 znamena druhou vinu $ablon OP JAK pro SS a VOS (véetné DM
a INT), X je vidy fimska ¢islice definujici subjekt opravnéného zadatele (111 = SS, IV = VOS, VIII =
DM / INT). Y je poradi aktivity pro dany subjekt. Za Cislem aktivity je uvedeny jeji nazev.

e Pokud je v textu aktivit uveden termin ,vyuka“ nebo ,vzdélavani“, je jim myslena i vychovné
vzdélavaci ¢innost v domovech mladeze a internatech.

eV pfipadé poufiti terminu S5 / VOS“ je min&na i konzervatof.
e Pod pojmem 74k SS / student VOS“ je minén i 7ak/student v konzervatofi.
e V pfipadé poufZiti terminu ,vzdélavani“ je minéna i vyuka v SS / konzervatofti / VOS.

e Ve vyzvé jsou podporovany také marginalizované skupiny. Pokud je v textu aktivit zminén
pojem ,déti/Zaci/Ucastnici (zajmového vzdélavani) z marginalizovanych skupin, je tim
myslena komunita nebo demograficka skupina, kterd je ve spolecnosti systematicky

8 Z povinnosti vyplnit evaluaéni dotaznik jsou vyjmuty DM / INT, pokud jsou zfizeny samostatné nebo pokud je soucasti pravnické osoby
7adatele matefska nebo zakladni $kola (tj. pokud soucasti pravnické osoby nenii S5 / VOS).
10 Reditel/ka, zastupce feditele/ky.
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vyluéovana, znevyhodnovana ¢i diskriminovana z faktor( jako je etnicky plvod, genderova
identita, sexudlni orientace, zdravotni postiZeni, socioekonomicky status nebo ndbozenstvi'l.

e Pokud je vtextu aktivit zminén pojem ,déti/Zaci/studenti s odliSnym materskym jazykem“
(dale jen déti/Zaci s OMJ), je tim mysleno nasleduijici:

o déti, jejichz alespon jeden rodi¢ ma statni prislusnost jiného statu nebo je bez statni
pfisluSnosti;
o détiz rodin migrantl s ¢eskym obcéanstvim;

o déti emigrantl, ktefi se vraceji zpét do Ceské republiky po dlouhodobém pobytu
v zahranici;

o déti z dvojjazyénych rodin, kde prevaZuje jiny jazyk nezZ ¢estina;
o romské déti, pokud splfiuji nékteré z pfedchozich kritérii.*2

e Aktivity pro SS/VOS je moZné dil¢im zpGsobem realizovativ DM/ INT v pFipadé, Ze jsou soucasti
jedné pravnické osoby (jednoho RED_1Z0), a to bez ohledu na to, zda jsou pro DM / INT zvoleny
samostatné $ablony. Dil¢im zptsobem znamend, e aktivita je vidy realizovéana v SS / VOS,
ale aktivitou mohou byt podporeni i déti/Zaci/studenti nebo pracovnici ve vzdélavani DM / INT
véetné ostatnich pracovnik( ve vzdélavani'® (nap¥. praci persondlniho pracovnika v DM / INT,
realizaci ¢asti hodin $ablon zamérenych na vzdélavani déti/zakd/studentl ¢ pracovnikd
ve vzdélavani apod.). MozZnost realizace Sablony i vDM / INT je vtextu Sablony vidy
specifikovana cilovou skupinou.

¢ Sablony mohou tvofit jeden z nastrojd naplfiovani Skolnich akénich plant (SAP) nebo Koncepce
rozvoje $koly/$kolského zafizeni. Skola/$kolské zatizeni proto voli aktivity projektu v souladu
s cili svych SAP nebo Koncepce rozvoje $koly/$kolského zafizeni. Za timto Gcelem v Kalkulaéce
Sablon povinné vyplni skola / Skolské zafizeni samostatny sloupec ,Jak Sablona pfispiva
k naplfiovani cild Koncepce rozvoje $koly / $kolského zatizeni / SAP“ pro kaZdou ze zvolenych
Sablon*

e Pokud je u persondlnich Sablon stanovena podminka pfitomnosti minimalné t¥i zak({ ohrozenych
$kolnim nedspéchem / s potfebou podplrnych opatfeni prvniho stupné podpory nebo jednoho
zaka s odliSnym materskym jazykem po celou dobu realizace aktivity, nemusi se jednat stale
o tytéz zaky.

e V pfipadé zvoleni jakékoliv personalni Sablony a/nebo jakékoliv varianty Sablony Inovativni

vzdélavani (viz seznam Sablon niZe) je povinnosti pFijemce vyplnit Specifickou datovou polozku
(dale téz ,SDP“) v ISKP21+. Blizsi informace viz kap. 5.3.

e V pfipadé zvoleni Sablony Vzdélavani pracovnik( ve vzdélavani se nespecifikuje téma v Zadosti
o podporu. Téma vzdélavani se vykazuje aZ pfi realizaci projektu.
lIl. AKTIVITY PRO STREDNI SKOLY
Personalni podpora

2.111/1 Skolni asistent SS

1 Vice o definici marginalizovanych skupin viz https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1175?language
content entity=cs, nebo také https://www.socialni-zaclenovani.cz/napsali-o-nas-participace-marginalizovanych-skupin-pri-tvorbe-

verejnych-politik/.

12 Zahrnuje i déti, v jejichZ rodiné je vyuZivana romstina &i romsky etnolekt.

13 Bliz3i popis pracovniki ve vzdélavani/ostatnich pracovnik( ve vzdélavani najdete v kap. 4.1.

14 Konkrétni rozsah popisu neni stanoven, musi z néj byt ale zfejma vazba vybranych $ablon na naplfiovéni cili Koncepce rozvoje skoly /
$kolského zafizeni / SAP.
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2.111/2 Skolni specialni pedagog SS

2.111/3 Skolni psycholog S$

2.111/4 Socidlni pedagog SS

2.111/5 Kariérovy poradce SS

2.111/6 Dvojjazy&ny asistent SS

2.11l/7 Koordinator spoluprace 8koly a zaméstnavatele SS
Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnik ve vzdélavani SS
2.111/8 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavéni SS

Podpora vzdélavani zakd v SS

2.111/9 Inovativni vzdélavani zaka v SS

2.111/10 Doucovani zakd ohroZenych $kolnim netspé&chem v SS

IV. AKTIVITY PRO VYSSi ODBORNE SKOLY

Personalni podpora

2.IV/1 Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele VOS
Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnika ve vzdélavani VOS
2.1V/2 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani VOS

Podpora vzdélavani studentt ve VOS

2.1V/3 Inovativni vzdélavani studentl ve VOS

VIIl. AKTIVITY PRO DOMOVY MLADEZE A INTERNATY
Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikii ve vzdélavani DM
2.VIll/1 Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani DM
Podpora vzdélavani déti, Zzakl a studenti v DM
2.VIll/2 Inovativni vzdélavani déti, zaka a student’ v DM

2.VIll/3 Doucovani déti, zakd a student ohrozenych $kolnim nedspéchem v DM

7 v s

Skola / $kolské zafizeni do své zadosti o podporu mize vybrat jednu nebo vice $ablon aktivit, které
planuje realizovat. Skola / $kolské zafizeni si dle svého druhu (SS / VOS / DM / INT) miize zvolit
typ Sablony / kombinaci typt Sablon v takovém poctu, aby vysledna suma pozadované podpory
na projekt respektovala minimalni a maximalni moZnou vysi podpory a podminky pro volbu
Sablon uvedenych v kap. 2 a 3.

Vybér musi byt uvazlivy, aby skola / skolské zafizeni mohla realizovat vSechny vybrané aktivity.
Pred podanim zadosti o podporu je potieba zjistit ochotu zapojit se do projektu a casové moznosti
pedagogickych i ostatnich pracovniku, v pripadé nékterych aktivit i rodi¢i. Stejné tak je potieba
zjistit dostupnost pozadovanych sluzeb, kurzi, pracovnikl pro Sablony personalni podpory atd.

Zvlasté dirazné RO apeluje na stfedni $koly jako na pfijemce podpory persondlnich pozic $kolniho
specialniho pedagoga a skolniho psychologa, aby v ramci projektu volily vysi tvazku pro tyto
pozice velmi uvazlivé s ohledem na skutecnou potrebu téchto pozic ve Skoldch a zaroven
na realnou dostupnost a moznost zajisténi jejich sluzeb ve Skole.
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Zadost o podporu podava zadatel v aplikaci ISKP21+ na adrese https://iskp21.mssf.cz/.

Pro skoly / Skolska zafizeni plati obecné pravidlo, Ze je tfeba volit aktivity s ohledem na éerpani
obdobné podpory z jinych zdroji, napf. Narodni plan obnovy, jiné dotacni tituly (véetné dalSich
vyzev OP JAK), dotaéni programy M3MT, Erasmus+, tituly dalSich operacnich programii v CR ¢i jiné
zdroje financovani stejnych ¢i obsahové obdobnych aktivit. Neni pfipustné financovat identické
naklady na aktivitu ze dvou zdroju.

Zadatelé — 3koly zfizené podle § 16 odst. 9 zdkona €. 561/2004 Sb. o predikolnim, zakladnim,
stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisli, nesmi
volit ndsledujici $ablony® dle druhu opravnéného Zadatele:

e S8 ziizena podle § 16 odst. 9 skolského zakona nesmi volit $ablony:
o 2.111/1 Skolni asistent SS
o 2.111/2 Skolni specidlni pedagog S
o 2.11I/3 Skolni psycholog SS
o 2.l11/4 Socidlni pedagog SS

eSS s poctem zakd denniho studia 59 a niz8im (primér ze statistického vykaznictvi za roky
2021-2023)' nesmi volit $ablony:

o 2.111/2 Skolni specidlni pedagog S
o 2.111/3 Skolni psycholog SS

e Vinternatu, v pfipadé Ze je soucasti pravnické osoby skoly, nesmi byt realizovany Sablony
personalni podpory Skolni asistent, Skolni specialni pedagog, Skolni psycholog a Socialni
pedagog.

4. SABLONY AKTIVIT - PODROBNY POPIS

V nasledujici ¢asti je uvedena podrobna specifikace jednotlivych Sablon/aktivit. V Zadosti o podporu
v ISKP21+ Zadatel vybird pouze z nazvl jednotlivych Sablon. Zvolenim Sablony v Zadosti o podporu
v ISKP21+ se Zadatel zavazuje naplnit Sablonu v celé podobé, ktera je popsana v této priloze/kapitole.
Pro Zadatele je tedy zavazna nejen , karta Sablony” = zakladni tabulka uvedena v Uvodu kazdé Sablony,
kterd obsahuje zakladni informace o dané aktivité, ale také podrobna specifikace Sablony, ktera je
uvedena pod touto kartou.

Konkrétni zplsob doloZeni vystupl ve zpravé o realizaci projektu (ZoR) a jejich potfebné dolozeni
pro kontrolu na misté je uvedeno v podrobné specifikaci kazdé Sablony a v kap. 5. Specifikace
vystupu a vysledki projektu.

15 Jedna se o 3ablony, které jsou zaméfeny na podporu spoleéného vzdélavani 74kl bez potieby podplrnych opatfeni / bez SVP se zaky
s potfebou podpurnych opatieni / se SVP v bé&Znych Skolach.

16 Seznam s primérnym poctem 7aké denniho studia v béznych tfidach SS za roky 2021-2023 bude zvefejnén u vyhla$ené vyzvy na webovych
strankach OP JAK.
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Je nezbytné, aby prijemce nejdiive jednotlivé sablony zadal do Kalkulacky Sablon, ¢imz ziska
optimalizovany vybér Sablon vzhledem k maximalni mozné vysi dotace, poté vybrané Sablony zadava
do Zadosti o podporu v ISKP21+.

4.1. OSOBNOSTNE SOCIALNIi A PROFESNi ROZVOJ PRACOVNIKU VE VZDELAVANI

V této kapitole jsou uvedena spolecna pravidla pro Sablony osobnostné socialniho a profesniho rozvoje
pracovnik( ve vzdélavani v€etné ostatnich pracovnikl ve vzdélavani. Podrobnéji je zde popsana cilova
skupina téchto Sablon, jejich tematické zaméreni a mozné formy realizace véetné podminek jejich

evyvs

najdete v dokumentu Inspiromat — Priklady dobré praxe realizace Sablon, ktery bude zverejnén
na webovych strankach OP JAK u vyhlasené vyzvy.

Jedna se o Sablony:
2.111/8 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani SS
2.1V/2 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani VOS

2.VIII/1 Vzdélavani pracovnik( ve vzdélavani DM

Cilova skupina Sablon:

a) pracovnici ve vzdélavani: jednd se o jakéhokoliv pedagogického i nepedagogického pracovnika
Skoly / skolského zatizeni, ktery se ve skole / Skolském zafizeni podili na vzdélavani a je vidi
pfijemci v jakémkoliv pracovnépravnim vztahu (pracovni smlouvou / DPC / DPP) v jakékoliv vysi
Uvazku;

b) ostatnipracovnicive vzdélavani: jedna se o pracovniky skoly / Skolského zafizeni, jejichZ druh prace
souvisi s chodem skoly / skolského zatizeni (asistenti/ky, personal Skolni jidelny, hospodarsti
¢i techniéti pracovnici apod.), ktefi se nepodili na vyuce ¢i vzdélavani ve skole / skolském zafizeni.

Tematické zaméreni Sablon:

Sablony zaméfené na osobnostné socidlni a profesni rozvoj pracovnik(i ve vzdélavani Ize realizovat
pouze ve zde uvedenych tematickych zamérenich:

Témata pro pracovniky ve vzdélavani:

e pedagogicka diagnostika,
e rozvoj digitdlnich kompetenci,
e podpora polytechniky,

e vzdélavani pro udrzitelny rozvoj — napf. EVVO (environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta),
klimatické vzdéldvani, principy mistné zakotveného uceni,

e prace s détmi/zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami; vzdélavani heterogennich kolektivd,
e vzdélavani déti/zaku cizincl a déti/zaka s potfebou jazykové podpory,

e komunikace se zakonnymi zastupci,

e management skol, fizeni organizace, leadership a fizeni pedagogického procesu,

e vzdélavani déti a zakl z odlisSného sociokulturniho prostredi,

e podpora uvadéjicich/provazejicich uciteld,
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o well-being a psychohygiena,

e genderova tematika v obsahu vzdélavani,

e vyuka modernich déjin,

e medidlni gramotnost, prevence kybersikany, chovani na socidlnich sitich, uméld inteligence,
e pohybové aktivity,

s vz

e vzdélavani déti, zakd/studentl z marginalizovanych skupin, jako jsou Romové,

v v 7 s

e odborna témata zamérena na konkrétni obory stfedniho a vyssiho odborného vzdélani a vzdélani
v konzervatofi.

Ostatni pracovnici ve vzdélavani mohou volit z témat uvedenych vySe, nebo navic téma

e profesni rozvoj ostatnich pracovnikid ve vzdélavani.

Jedna se o témata, ktera primo souvisi s jejich pracovni ¢innosti ve Skole / Skolském zatizeni.

V ramci uvedenych Sablon lze absolvovat i kvalifikacni a specializacni studia ve smyslu zakona
¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkon(, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,zdkon €. 563/2004 Sb.“), a vyhlasce ¢. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani a kariérnim
systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdéjsich predpist, kterymi je mozné ziskat odbornou
kvalifikaci pedagogického pracovnika, pfipadné kvalifikaci k vykonu specializované cinnosti ve Skolstvi
¢i kvalifikaci vychovného poradce.

Nelze viak absolvovat vzdélavani, které vede k ziskani akademickych &i profesnich?’ titulG.

Forma realizace Sablon:

Vzdélavani je mozné realizovat nékterou z nasledujicich forem, ptipadné i jejich kombinaci:
e akreditované i neakreditované kurzy,
e vzdélavaci programy,
e staze u zaméstnavateld, tzn. ve firmach i institucich,

e supervize/mentoring/koucink.

Pozadavky na supervizora/mentora/koude:

¢ je absolventem vysokoskolského vzdélani bakalarského nebo magisterského stupné;

e absolvoval vycvikovy program v supervizi/mentoringu/koucdinku ukonceny zavérecnou
zkouskou;

e nenizaméstnancem prijemce, ktery realizuje projekt, a to minimalné jeden rok ptred zahdjenim
realizace aktivity (s vyjimkou ptipadu, kdy Skola zaméstnala supervizora/mentora/kouce
pro ucely supervize/mentoringu/koucinku).

Priklady vyuZiti Sablony a s¢itani hodin vzdélavani:

Vzdélavani jednoho pracovnika musi byt v celkovém minimélnim rozsahu 8 hodin. Sablony je mozné
volit ndsobné pripadné i kombinovat jednotlivé formy realizace Sablony.

NiZe jsou uvedeny pfiklady vyuZiti Sablony a s¢itani hodin vzdélavani.

a) Jezvolen kurz v hodinové dotaci 24 hodin — Sablonu lze zvolit maximalné 3x.

17 Jedna se o neakademické profesni tituly, napf. BBA, MBA, DBA, LLM, MSc. apod.
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b)

c)

Je zvolena kombinace vzdélavani v hodinové dotaci 29 hodin: kurz v hodinové dotaci 20 hodin
+ stad? v délce 5 hodin + 4 hodiny supervize. Sablonu Ize zvolit maximalné 3x (2 $ablony z kurzu
+ 1 Sablona ze staZe se supervizi).

PFi scitani jednotlivych vzdélavacich akci kratSich nez 8 hodin, které v souctu presahnou téchto
8 hodin, je nezbytné povazovat kazdé osvédéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani za dokument,
ze kterého neni mozné oddélit mensi ¢asti, aby se staly soucasti jiného osvédceni. Napf. kurz
5 hodin + seminar 4 hodiny = 1 Sablona. Z celkového poctu 9 hodin vzdélavani nelze uschovat
1 hodinu na pozdéji a pficist ji k jinému kurzu.

Ze tfech osvédceni na 6 a 6 a 4 hodiny vzdélavani je mozné uznat jednu jednotku aktivity, ktera
bude tvofena dvéma ztéchto osvédcéeni. Ke tfetimu osvédceni je opét nezbytné ziskat jiné
osvédceni ze vzdélavani, které trvalo méné nez 8 hodin, aby mohla byt uzndna dalsi jedna jednotka
aktivity.

Osvédceni ze vzdélavaci akce del$i nez 8 hodin Ize uplatnit pouze v ndsobcich osmi hodin, které
jsou minimalni ¢asovou dotaci jedné aktivity. Osvédceni v hodinové dotaci 13 hodin - Sablonu Ize
zvolit jedenkrat, zbyvajicich 5 hodin vzdélavani nelze uschovat a pficist k jinému kurzu.

Pozn. Pokud byla soucasti vzdélavaci akce praxe, pak Ize do hodin vzdélavani zapocitat pouze ty hodiny
praxe, které probihaly za pfitomnosti vyucujiciho/lektora, tj. byla zarucena moZnost okamZzité
interakce s vyucujicim/lektorem a podani zpétné vazby. Hodiny praxe, které pracovnik vykonaval
individuadlné bez pfitomnosti vzdélavatele/lektora, nelze zapoditat do hodin vzdélavani.

4.2. INOVATIVNI VZDELAVANI DETi/ZAKU/STUDENTU

Sablony zaméfené na inovativni vzdélavani déti/zak(/studentd (vycet viz niZe) Ize realizovat ve zde

evyvys

dle jednotlivych forem a témat najdete zde a v dokumentu Inspiromat — Priklady dobré praxe
realizace Sablon, ktery bude zverejnén na webovych strankach OP JAK u vyhlasené vyzvy.

Sablony zaméFené na inovativni vzdélavani déti/zaka/studenti:

2.111/9 Inovativni vzdélavani zaka v SS

2.1V/3 Inovativni vzdélavani studentl ve VOS

2.VIll/2 Inovativni vzdélavani déti, zaka a student’ v DM

Témata inovativniho vzdélavani:

Ctenarska gramotnost,

matematickd gramotnost,

umélecka gramotnost,

medialni gramotnost,

cizi jazyky/komunikace v cizim jazyce,
inkluze véetné primarni prevence,
pfirodovédné a technické vzdélavani,

vzdélavani pro udrzitelny rozvoj — napf. EVVO (environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta),
klimatické vzdélavani, principy mistné zakotveného uceni,
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e vzdélavani s vyuZitim novych technologii,

e  kulturni povédomi a vyjadreni,

e historické povédomi, vyuka modernich dé&jin,

e rozvoj podnikavosti a kreativity,

e well-being a psychohygiena,

e pohybové aktivity,

e genderova tematika v obsahu vzdélavani,

e kariérové poradenstvi v€etné identifikace a rozvoje nadani,
e obcanské vzdélavani a demokratické mysleni,

e odborna témata zaméfena na konkrétni obory stfedniho a vyssiho odborného vzdélavani
a vzdélavani v konzervatofi.

Aktivizujici formy vzdélavani/vyuky u $ablon inovativniho vzdélavani/vyuky déti/zaki/studentt

Projektové vzdélavani / projektovad vyuka

Projektové vzdélavani je zalozené na projektové metodé. Projekt je chapan jako komplexni pracovni
Ukol, pti némz déti/Zaci/studenti samostatné resi urcity problém (problémovy Ukol, problémovou
situaci apod.). Pomoci této vzdélavaci metody jsou vedeni k samostatnému zpracovani urcitych
komplexnich UkolG ¢i reSeni problémd spjatych s Zivotni realitou. Charakteristickym znakem
projektového vzdélavani je cil, ktery je predstavovan urcitym konkrétnim vystupem, tj. vyrobkem,
praktickym resenim problému apod. Projekty ¢asto maji podobu integrovanych témat, vyuzivaji
mezipfedmétovych vztahda.

Zdroj: https://clanky.rvp.cz/clanek/c/s/14983/PROJEKTOVA-VYUKA.html

Priklady: https://clanky.rvp.cz/clanek/c/s/14983/PROJEKTOVA-VYUKA.html

Tandemové vzdéldvdni / tandemovd vyuka

Tandemové vzdélavani predstavuje koncept zaloZeny na spolupraci dvou osob, které se spolecné
podileji na pfipravé a realizaci vzdélavaciho procesu. Konkrétné to znamend, Ze oba se podileji
na pfipravé aktivity a zdroven pak spolu vzdélavaji. Nasledné cely proces reflektuji a své poznatky
vyuziji pro dalsi spolecné vzdélavani. V tandemové vyuce se mohou potkavat lidé se stejnou
nebo rlznou odbornosti a pfirozené s rlznymi osobnostnimi rysy, mordlnimi hodnotami, postoji
a nazory. Realizace miZe byt vedena dvéma pedagogy ¢i pedagogem a odbornikem z praxe. Druhy
pedagog ve tfidé nemusi byt nutné pedagogicky pracovnik stejné Skoly. MulZe se jednat
i 0 pedagogického pracovnika jiné stfedni nebo vyssi odborné $koly, nebo pracovnika ve vzdélavani,
nebo studenta navazujiciho magisterského, nebo studenta 4. nebo 5. ro¢niku magisterského studijniho
programu zaméreného na pripravu k vykonu regulovaného povolani pedagogického pracovnika.

Zdroj: https://www.coneviteoskole.cz/jak-na-tandemova-vyuka/,
https://nakladatelstvi.portal.cz/casopisy/rodina-a-skola/100514/tandemova-vyuka

Priklady: https://www.ped.muni.cz/pedagogika/praxe/ucitelske-praxe/tandemova-vyuka

Vzdélavani s vyuzitim novych technologif

Jedna se o vzdélavani pomoci technologii zahrnujici vyvoj, co zdsadné méni proces prenosu znalosti
a posouva uroven kvality a efektivity vzdélavani na novou Uroven. Soucasné vyznamné vzdélavaci
technologie jsou gamifikace, animace, virtualni technologie, uméla inteligence, cloudové vzdélavani,
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velka data a personifikace, neurovzdéldvani, mikrouceni, nanouceni apod.

Zdroj: https://www.novakid.cz/blog/zasadni-vzdelavaci-technologie-pro-rok-2022/

Priklady: https://www.dzs.cz/program/european-schoolnet, https://ema.rvp.cz/,
https://khanovaskola.cz/

Vrstevnické vzdéldvadni (peer programy)

Vzdélavani se uskutecriuje v ramci spoluprace mezi zaky/studenty/Gcastniky zajmového vzdélavani,
kdy jeden zZzakd/student(/ucastnikl zajmového vzdélavani (popf. skupina) docasné prejima
v kolektivu vrstevnik(i pedagogickou roli a provadi své vrstevniky procesem osvojovani uciva
a klicovych kompetenci. Je tak podporovan zdjem a vzajemnda motivace ke vzdélavani.

Zdroj:https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD lexikon/V/Vrstevnick%C3%A9 vyu%C4%8
Dov%C3%A1n%C3%AD

Priklady: https://www.praha7.cz/vrstevnicke-doucovani/

Mentoring
Vzdélavani prostfednictvim privodce (mentora), ktery vzdélavanym predava své znalosti a zkusenosti

a pomaha mu tak najit spravny smér Ci reSeni situace.

Zdroj: https://zapojmevsechny.cz/clanek/mentoring-ve-skolstvi
Priklady: https://digifolio.rvp.cz/artefact/file/download.php?file=71433&view=11023

Zazitkovd pedagogika

Zazitkova pedagogika je pedagogicky smér, ktery klade diiraz na aktivitu déti/zak(/studentd a stavi
vychovné procesy predevsim na vlastnim proZitku a jeho nasledném vyuZiti pro osobnostni rist.
Hlavnim principem zaZitkové pedagogiky je vyuZiti zazitku ze hry k pfedem stanovenym pedagogickym
cilim. Spojeni dvou zdanlivé protichGdnych aspektd hry (hrani si) a uceni (cileného rozvoje
a vzdélavani) je podstatou metody zazitkové pedagogiky.

Zdroj:
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD lexikon/Z/7Z%C3%A1%C5%BEitkov%C3%A1l peda
gogika

Priklady:
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD lexikon/Z/7%C3%A1%C5%BEitkov%C3%A1 peda
gogika

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/OU/16159/ZAZITKOVE-PEDAGOGICKE-UCENI-KRITERIA-VYBERU-A-
PRIPRAVY-PEDAGOGU.html

Propojovdni neformdliniho a formdlniho vzdélavani

Spoluprace pracovnikll ve vzdélavani skol a pracovnikd/dobrovolnikd neformalniho vzdélavani, ktefi
spoleéné pripravuji, v praxi realizuji a nasledné reflektuji vzdélavaci programy pro déti/zaky/studenty
zamérené na rozvoj klicovych kompetenci.

Zdroj: https://www.npi.cz/images/FNV/propojovani FV_a NFV.pdf
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https://clanky.rvp.cz/clanek/c/OU/16159/ZAZITKOVE-PEDAGOGICKE-UCENI-KRITERIA-VYBERU-A-PRIPRAVY-PEDAGOGU.html
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/OU/16159/ZAZITKOVE-PEDAGOGICKE-UCENI-KRITERIA-VYBERU-A-PRIPRAVY-PEDAGOGU.html
https://www.npi.cz/images/FNV/propojovani_FV_a_NFV.pdf

Priklady: https://ema.rvp.cz/
https://zapojmevsechny.cz/clanek/propojeni-formalniho-a-neformalniho-vzdelavani-klic-k-
inovativni-pedagogice

Fiktivni firma

Fiktivni firmu definujeme jako ucebni metodu, kterda prostfednictvim simulace aktivit realného
podnikatelského subjektu rozviji podnikatelské kompetence zak( stfednich a studentl wvysSich
odbornych $kol. Poskytuje jim moZnost aktivné rozvijet své obchodni dovednosti a znalosti. Jedna
se o virtudlni spoleénost, ktera je vedena, jako by skutecné existovala. Simuluje realné procesy,
produkty a sluzby.

http://archiv-nuv.npi.cz/p/centrum-fiktivnich-firem.html
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II. AKTIVITY PRO STREDNI SKOLY

Personalni podpora

2.111/1 Skolni asistent S

Cile a popis realizace Cilem této aktivity je poskytnout persondlni podporu — skolniho

aktivity asistenta stfednim Skolam. Aktivita umoziuje vyzkouset a na urcité

obdobi poskytnout vétsi podporu zejména Zakim ohrozenym

gkolnim nelspéchem. Skola musi identifikovat alespofi tfi zaky

ohrozené skolnim neuspéchem. Pfi identifikaci Zakd ohroZenych

Skolnim neuspéchem je mozné sledovat ndasledujici oblasti:

e nizka motivace ke vzdélavani;

e nedostatek moznosti pro identifikaci a rozvoj nadani/talentu
Zaka;

e dlouhodoba a opakovand prospéchova nelspésnost;

e neduslednost ve Skolni pripravé;

o kdzenské prestupky;

e nedusledné rodi¢ovské vedeni;

e zdravotni omezeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi;

e pfislusnost k marginalizované skupiné (definice marginalizované
skupiny viz kap. 3).

Vybér 74k0 je zcela v kompetenci feditele $koly. Zaky vybira Feditel

Skoly ve spolupraci s pedagogy. Minimalné tfi Zaci ohrozeni skolnim

neuspéchem musi byt ve Skole identifikovani po celou dobu

realizace aktivity. Podminka tfi Zzakd ohroZenych Skolnim

neuspéchem plati vidy aZ do vy3e Uvazku 1,0.

Podminkou vykonu ¢innosti Skolniho asistenta je splnéni stejnych

kvalifikacnich predpokladl jako je u pozice asistent pedagoga

v zdkoné €. 563/2004 Sb.®

V krajnich pfipadech, kdy skola prokazatelné nemfze zajistit ¢innost
pozice  kvalifikovanou osobou, je moZné zaméstnat
i nekvalifikovaného pracovnika, podrobna pravidla viz kap. 5.1.
Cilova skupina Zaci stiednich $kol

Zaci/studenti ve $kolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich

Vystup aktivity Produktivni hodina prace $kolniho asistenta

Dokladani vystupi ve 1. Sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva,
zpravé o realizaci projektu DPC/DPP);

2. evidence zpusobilych produktivnich hodin $kolniho asistenta?®;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
Cinnosti  Skolniho  asistenta (v pfipadé zaméstnani

18 Nad rdmec legislativy je jako pomucka k vyzvé pfipraven ze strany RO také podpirny dokument Manual ke kvalifika¢nim predpokladim —
Sablony OP JAK, ktery je zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
19 Bude soucasti Kalkulacky ZoR viz kap. 5.1.
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nekvalifikovaného pracovnika dle kap. 5.1: sken/kopii inzeratu
se zvefejnénim pracovniho mista a protokol vyhodnoceni
vybérového fizeni s negativnim vysledkem véetné popisu
podminek vybérového fizeni stanovenych reditelem Skoly, které
uchazec nesplnil);

4. Ccestné prohlaseni statutarniho organu o pritomnosti alespon tfi
zakl ohroZenych skolnim nelspéchem;;
Pfijemce doklada pouze na vyzadani RO OP JAK:

5. vyplatni listky / mzdové listy, popf. dalsi dokumenty, které
pfijemce pouzil ke zuctovani mzdy (napf. evidenci pracovni
doby), a to za pracovniky, za které jsou v ZoR vykazovany
produktivni hodiny (tyto dokumenty slouzi k ovéfeni, ze
pfijemce spravné zadal pocet produktivnich hodin do Kalkulacky
ZoR).

Dokladani vystupt pro 1. Origindl pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva,
kontrolu na misté DPC/DPP);

2. dokumenty prokazujici pocet produktivnich hodin (skutecnost),
které prijemce vyplnil do Kalkulacky ZoR — konkrétné prijemce
predklada vystupy ze mzdového ucetnictvi (napf. vyplatni listek,
mzdovy list) popf. dalsi dokumenty, které pouZil ke zuctovani
mzdy (napf¥. evidenci pracovni doby);

3. identifikace minimdlné tfi Zakd ohroZenych skolnim
netdspéchem.?

Celkové naklady na aktivitu [R:¥X]
v K¢

Specifikace Sablony:

Pracovni napln Skolniho asistenta:

Skolni asistent neni pedagogickym pracovnikem dle zdkona ¢. 563/2004 Sb. Konkrétni naplri prace uréi
Skolnimu asistentovi na zakladé jeho konkrétni odborné kvalifikace feditel Skoly.

Skolni asistent vykonavé nékteré z nasledujicich ¢innosti:

a)

c)

Poskytuje zakladni nepedagogickou podporu pfimo v rodiné pti spoluprdci s rodici, a to pfi pfipravé
na vyucovani spocivajici napf. v pomoci s organizaci ¢asu, prace a s Upravou pracovniho prostredi,
motivaci k uéeni, poskytovani formativni zpétné vazby Zakovi, podporu pfti pfipravé na skolni praci.
Tyto Cinnosti provadi skolni asistent pouze se souhlasem rodi¢t nebo zdkonnych zastupcll Zaka.

Zprostredkovdava komunikaci s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici napf. v aktivitach
vedoucich k zajisténi pravidelné Skolni dochazky Zakd, porozuméni rodinnému prostredi zak
a zajisténi prenosu informaci mezi Skolou a rodinou; zprostfedkovava rodiné informace o Skolni
Uspésnosti zaka, pripadné o potrebé s Zakem pracovat. Pomaha v prekondavani bariér mezi skolou
a rodinou, které mohou vyplyvat z odlisSnych Zivotnich podminek Zaka nebo odlisSného kulturniho
prostiedi. Cinnosti v rodiné provadi $kolni asistent pouze se souhlasem rodi¢d nebo zakonnych
zastupcl zéka.

Pomaha zajistovat ¢innosti souvisejici s koordinaci inkluze ve Skole, napf. pomoc pfi koordinaci
planl pedagogické podpory a individualnich vzdélavacich plan(i pro zaky s potfebou podptlrnych

20 DolozZeni identifikace, jeho forma a obsah a zp(lisob vybéru téchto Zaku jsou ponechany v kompetenci feditele $koly/skolského zafizeni, je
v3ak povinnosti $koly/skolského zafizeni tyto informace/dokumenty pfi kontrole na misté predloZit.
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d)

e)

g)

opatreni, podpora pti stanovovani méfitelnych a objektivnich cili pro jednotlivé zaky k jejich
vétSimu rozvoji.

Pomaha pfi rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Podporuje pfipravu Zaka na vyuku,
rozvijeni ¢tendrskych dovednosti, praci se strategiemi pripravy na Skolni praci, podporuje rozvoj
nadani zaka v aktivitdich nad ramec Skolni vyuky. Pomaha v zajistovani vyjezd( Skoly (Skoly
v pfirodé apod.) asorganizacni podporou pedagogickych pracovnikl pfi praci se Zzaky
se speciadlnimi vzdélavacimi potrebami.

Pomaha zajistovat organizaci pohybovych aktivit ve $kole (v ramci vyuky ¢i o prestavkach) a dohled
nad nimi.

Poskytuje napt. organizacni Cinnosti pfi zajisténi Skolniho stravovani pro Zaky (komunikace
se Skolni jidelnou a rodici pfi organizaci vhodné doby ke stravovani apod.), podporuje Zaky
pfi manipulaci s pomuckami, pfi sobéstacnosti a motivaci ke vzdélavani. Podporu zZakim poskytuje
vidy za pfitomnosti pedagogického pracovnika.

Poskytuje podporu pedagogovi pfi administrativni a organizacni ¢innosti podle potfeb pedagoga.
Ucelem asistentovy podpory v oblasti administrativnich a organizaénich tkon( je, aby pedagog
ziskal vice Casu na vlastni individudlni praci s Zaky. Tyto podplrné cinnosti ale nejsou hlavni
pracovni naplni asistenta.
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2.111/2 Skolni specialni pedagog SS

Cile a popis realizace Cilem této aktivity je poskytnout persondlni podporu — sSkolniho
aktivity specidlniho pedagoga (ddle jen ,specidlni pedagog”) stfednim
$koldm s poétem 73k denniho studia 60 a vice?!, které zaleriuji
do kolektivu minimalné tfi Zaky s potfebou podplrnych opatfeni
prvniho stupné podpory??.

Minimalné tfi Zaci s potfebou podpurnych opatfeni prvniho stupné
podpory musi byt ve Skole identifikovdni po celou dobu realizace
aktivity. Podminka téchto tfi Zaka plati vidy aZ do vySe Uvazku 1,0.
Zajisténi personalni podpory vyrovna Sance na maximalni rozvoj
potencidlu kazdého Zaka stfedni skoly.

Specialni pedagog diagnostikuje specialni vzdélavaci potreby Zaku
Skoly a pomdha vytvaret a zlepsit podminky pro Uspésnou integraci
7akl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Soucasti prace je
spoluprace na tvorbé planu pedagogické podpory
nebo individualniho vzdélavaciho planu pro kazdého Zaka
s potfebou podplrnych opatreni.

Podminkou wvykonu ¢innosti specialniho pedagoga je splnéni
kvalifikacnich predpokladll pro danou pozici v souladu se zdkonem
¢.563/2004 Sb.?3

Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti stanovi
feditel Skoly na zakladé skute¢nych potreb Zaka.

Podrobna pravidla persondlnich Sablon viz kap. 5.1.

Cilova skupina Zaci stiednich $kol

Zaci/studenti ve $kolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich

Vystup aktivity Produktivni hodina prace specidlniho pedagoga

Dokladani vystupi ve 1. Sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva,
zpravé o realizaci projektu DPC/DPP);

2. evidence zpUsobilych produktivnich hodin  specidlniho
pedagoga?;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti specialniho pedagoga (doklad o dosazeném vzdélani);

4. Cestné prohlaseni statutarniho orgdnu o integraci alespon tfi
zak(l s potfebou podplrnych opatfeni prvniho stupné podpory;;

Pfijemce doklada pouze na vyzadani RO OP JAK:

5. vyplatni listky / mzdové listy, popf. dalsi dokumenty, které
prijemce pouZil ke zuctovani mzdy (napf. evidenci pracovni
doby), a to za pracovniky, za které jsou v ZoR vykazovany
produktivni hodiny (tyto dokumenty slouZi k ovéreni,

21 Jedna se o primér za roky 2021-2023, viz. podrobnéji kap. €. 2.

22 \lyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist.

BV pripadé specialniho pedagoga je rovnéi prijatelné, pokud je kvalifikace ziskana vysokoskolskym vzdélanim v akreditovaném
magisterském studijnim programu zaméreném na specialni pedagogiku a pfipravu uciteld zakladnich skol nebo na specialni pedagogiku
a pripravu ucitel stiednich $kol. Nad ramec legislativy je jako pomiicka k vyzvé pFipraven ze strany RO také podptirny dokument Manual
ke kvalifika¢nim predpokladiim — Sablony OP JAK, ktery je zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.

24 Bude soucasti Kalkulacky ZoR viz kap. 5.1.
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Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

Specifikace Sablony:

Ze prijemce spravné zadal pocet produktivnich hodin
do Kalkulacky ZoR).

. Origindl pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva, DPC

/ DPP);

. dokumenty prokazujici pocet produktivnich hodin (skutecnost),

které prijemce vyplnil do Kalkulacky ZoR — konkrétné prijemce
predklada vystupy ze mzdového ucetnictvi (napf. vyplatni listek,
mzdovy list) popt. dalSi dokumenty, které pouZil ke zuctovani
mzdy (napf¥. evidenci pracovni doby);

. plan pedagogické podpory pro minimalné tfi Zaky s podpdrnymi

opatfenimi prvniho stupné podpory.

Celkové naklady na aktivitu EE}
v K¢

Pocty 74kl s celkovym maximalnim Gvazkem SP a SSP pro jednotlivé $koly jsou zvefejnény na webovych

strankdch OP JAK u vyhlasené vyzvy.

Statutdrni organ / zastupce skoly se rozhodne, zda pridéleny Gvazek personalni pozice vyuzije a v jaké
vysi, Uvazek nemusi byt vyCerpdn v plném rozsahu.

RO upozoriiuje, ze pozice $kolniho specidlniho pedagoga mize byt z projektu vyzvy Sablony pro SS
a VOS Il OP JAK financovédna pouze do 31. 12. 2027.

Specidlni pedagog — specifikace pozice

Standardni ¢innosti specidlniho pedagoga jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.
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2.111/3 Skolni psycholog SS

Cile a popis realizace Cilem této aktivity je poskytnout persondlni podporu — sSkolniho
aktivity psychologa stfednim Skolam s poc¢tem Zakl denniho studia 60
a vice®, které zaclefuji do kolektivu minimalné t¥i Zaky s potfebou
podpUrnych opatfeni prvniho stupné podpory?®.

Minimalné tfi Zaci s potfebou podpurnych opatfeni prvniho stupné
podpory musi byt ve Skole identifikovdni po celou dobu realizace
aktivity.

Podminka téchto tii Zaka plati vidy aZ do vySe Uvazku 1,0. Zajisténi
personalni podpory vyrovna Sance na maximalni rozvoj potencialu
kazdého Zaka stfedni skoly.

Skolni psycholog zkoumd klima ve t¥idach, chovani 7ak(, vytvari
diagnostiku a poskytuje konzultace pro Zaky, pedagogy a rodice
ve $kole nebo mimo $kolu. Skolni psycholog spolupracuje také
se zdravotnickymi a jinymi organizacemi mimo $kolu.

Podminkou vykonu c¢innosti psychologa je splnéni kvalifikacnich
predpokladli pro danou pozici vsouladu se zdkonem
¢. 563/2004 Sb.”’

Podrobna pravidla persondlnich Sablon viz kap. 5.1.

Cilova skupina Zaci stiednich $kol
Zaci/studenti ve $kolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich

Vystup aktivity Produktivni hodina prace skolniho psychologa

Dokladani vystupti ve 1. Sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva,
zpravé o realizaci projektu DPC/DPP);

2. evidence  zpuUsobilych  produktivnich  hodin  skolniho
psychologa?;

3. sken dokladu o spInéni kvalifikacnich pozadavkd pro vykon
¢innosti skolniho psychologa (doklad o dosazeném vzdélani);

4. cestné prohldseni statutarniho organu o integraci alespon tfi
Zaku s potfebou podpurnych opatteni prvniho stupné podpory;;
Pfijemce doklada pouze na vyzadani RO OP JAK:

5. vyplatni listky / mzdové listy, popf. dalsi dokumenty, které
prijemce pouZil ke zuctovani mzdy (napf. evidenci pracovni
doby), a to za pracovniky, za které jsou v ZoR vykazovany
produktivni hodiny (tyto dokumenty slouzi k ovéreni,
Ze pfijemce sprdvné zadal pocet produktivnich hodin
do Kalkulacky ZoR).

Dokladani vystupt pro 1. Origindl pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva,
kontrolu na misté DPC/DPP);

% Jedna se o priimér za roky 2021-2023, viz. podrobnéji kap. €. 2.

26\/yhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavéani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisd.

27 Nad rémec legislativy je jako pomucka k vyzvé pfipraven ze strany RO také podpirny dokument Manual ke kvalifikaénim predpokladtim —
Sablony OP JAK, ktery je zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.

28 Bude soucasti Kalkulacky ZoR viz kap. 5.1.
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2. dokumenty prokazujici pocet produktivnich hodin (skutec¢nost),
které pfijemce vyplnil do Kalkulacky ZoR — konkrétné prijemce
predklada vystupy ze mzdového ucetnictvi (napt. vyplatni listek,
mzdovy list) popt. dalsi dokumenty, které pouZil ke zuctovani
mzdy (napf. evidenci pracovni doby);

3. plan pedagogické podpory pro minimalné tfi zZaky s podplrnymi
opatfenimi prvniho stupné podpory.

Celkové naklady na aktivitu :EE]
v K¢

Specifikace Sablony:

Pocty 7ak{ s celkovym maximalnim Gvazkem SP a SSP pro jednotlivé 8koly jsou zvefejnény na webovych
strankdach OP JAK u vyhlasené vyzvy.

Statutarni organ / zastupce Skoly se rozhodne, zda ptidéleny Uvazek persondlni pozice vyuZije a v jaké
vySsi, Uvazek nemusi byt vycerpan v plném rozsahu.

RO upozorfiuje, Ze pozice $kolniho psychologa maze byt z projektu vyzvy Sablony pro SSa VOS 1l OP JAK
financovdna pouze do 31. 12. 2027.

Skolni psycholog - specifikace pozice

Standardni ¢innosti Skolniho psychologa jsou uvedeny v pfiloze €. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.
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2.111/4 Socialni pedagog SS

Cile a popis realizace Cilem této aktivity je poskytnout persondlni podporu — socialniho
aktivity pedagoga stfednim Skoldm a podpofit Zdky ohroZené Skolnim
neuspéchem.

Skola musi identifikovat alespori tfi Zaky ohrozené $kolnim

’

neuspéchem. Pti identifikaci Zzak( ohrozenych skolnim neldspéchem
je moziné sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e nedostatek moznosti pro identifikaci a rozvoj nadani/talentu
Zaka;

e dlouhodoba a opakovand prospéchova nelspésnost;

e nedUslednost ve Skolni pfipravé;

o kazenské prestupky;

e nedusledné rodi¢ovské vedeni;

e zdravotni omezeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi;

e prislusnost k marginalizované skupiné (definice marginalizované
skupiny viz kap. 3).
Vybér 74k je zcela v kompetenci feditele $koly. Zaky vybira Feditel
Skoly ve spolupraci s pedagogy na zakladé prospéchu v uplynulém
obdobi (3kolni rok/pololeti). Minimalné tfi Zaci ohroZeni skolnim
neuspéchem musi byt ve Skole identifikovani po celou dobu
realizace aktivity. Podminka tfi Zakl ohroZenych Skolnim
neuspéchem plati vidy az do vyse Gvazku 1,0.
Socidlni pedagog neni pedagogicky pracovnik dle zdkona
¢. 563/2004 Sb., jeho naplni prace je vytvaret propojeni mezi skolou
a jinymi subjekty, napf. obci, policii, statnim zastupcem
a zdravotnickym zafizenim. Soucasti prace je poskytovani mediace
mezi Skolou, rodi¢i a uvedenymi institucemi a pomoc s pravnimi
a sociadlnimi otazkami.

Podminkou vykonu ¢innosti socidlniho pedagoga je ziskani odborné
zpuUsobilosti vysokoskolskym vzdélanim v oborech zamérenych
na socidlni pedagogiku, nebo vysokoskolskym vzdélanim,
nebo vyssim odbornym vzdélanim v oborech zaméfenych
na socialni praci, obdobné jako napf. socidlni pracovnik uvedeny
v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
pfedpisd.?

Podrobna pravidla persondlnich Sablon viz kap. 5.1.

~

Cilova skupina Zaci stfednich skol
Zaci/studenti ve $kolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich

Vystup aktivity Produktivni hodina prace socialniho pedagoga

29 Nad ramec legislativy je jako pomticka k vyzvé pfipraven ze strany RO také podptirny dokument Manual ke kvalifikaénim predpokladtim —
Sablony OP JAK, ktery je zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
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Dokladani vystupi ve 1. Sken pracovnéprdvniho dokumentu (pracovni smlouva,
zpravé o realizaci projektu DPC/DPP);

2. evidence zpUsobilych  produktivnich  hodin  socidlniho
pedagoga’®;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich poZadavkd pro vykon
¢innosti socidlniho pedagoga (doklad o dosazeném vzdélani);

4. cestné prohlaseni statutdrniho orgdnu o pfitomnosti alespon tri
zakl ohroZenych skolnim nedspéchem;;
Pfijemce doklada pouze na vyzadani RO OP JAK:

5. vyplatni listky / mzdové listy, popf. dalsi dokumenty, které
prijemce pouzil ke zuctovani mzdy (napf. evidenci pracovni
doby), a to za pracovniky, za které jsou v ZoR vykazovany
produktivni hodiny (tyto dokumenty slouZzi k ovéreni,
Ze pfijemce sprdvné zadal pocet produktivnich hodin
do Kalkulacky ZoR).

Dokladani vystupt pro 1. Origindl pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva,

kontrolu na misté DPC/DPP);

2. dokumenty prokazujici pocet produktivnich hodin (skutec¢nost),
které prijemce vyplnil do Kalkulacky ZoR — konkrétné prijemce
predklada vystupy ze mzdového ucetnictvi (napt. vyplatni listek,
mzdovy list) popt. dalsi dokumenty, které pouzil ke zuctovani
mzdy (napf. evidenci pracovni doby);

3. identifikace minimdlné tfi Zakd ohroZenych skolnim

netdspéchem.3!
Celkové naklady na aktivitu Y4
v K¢

Specifikace sablony:

Socidini pedagog — specifikace pozice

Socialni pedagog bude plisobit jako prostifednik mezi stfedni $kolou a rodinou. U¢inné pomUze zakim,
jejichz rodiny nemaji dostatecnou kapacitu pomaoci jim s pfipravou do Skoly a s motivaci ke studiu.
Poskytne pedagoglm informace tykajici se zazemi a problém( Zakd, coz jim nasledné pomze zvolit
vhodny pfistup k Zakovi.

Konkrétni napli prace urdi socialnimu pedagogovi na zakladé jeho konkrétni odborné kvalifikace
feditel Skoly.

Mezi hlavni Ukoly socialniho pedagoga patfi napr.:

a) Podporuje zajem o vzdélavani socialné znevyhodnénych Zaka.

b) Zajistuje prevenci obtizi v oblasti chovani zaka.

c) V pfipadé zajmu provadi vzdélavani pedagogl Skoly a zvySovani jejich povédomi v socidlnich
otazkach.

d) Posiluje komunitni charakter Skoly.

30 Bude soudasti Kalkulacky ZoR viz kap. 5.1.
31 DolozZeni identifikace, jeho forma a obsah a zplsob vybéru téchto Zakl jsou ponechany v kompetenci feditele $koly/skolského zafizeni, je
v3ak povinnosti $koly/skolského zafizeni tyto informace/dokumenty pfi kontrole na misté predloZit.
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i)

Zajistuje a provadi koordinaci, nabor vedoucich doucovani.

Spolupracuje s obcemi, zdravotnickymi zafizenimi, policii, soudy, statnimi zastupitelstvimi
a dalSimi zainteresovanymi organy a organizacemi.

Provadi socialné pravni poradenstvi a socialni terapii s problémovymi jedinci.

Zprostredkovava pomoc odbornych poradenskych a zdravotnickych pracovist a jinych odbornych
zafizeni.

Vytvari podminky pro navazani kontaktu a pomahajiciho vztahu s rodinami v oblasti vzdélavani,

spoluprace s rodinou.

Zaméfuje se na vcasné odhaleni ohroZzenych Zzak( (izolace, tyrani, zanedbdvani, socidlné
patologické jevy, kriminalita atd.).

Poskytuje pomoc rodinam, ve kterych nejsou podminky pro domaci pfipravu zakd do 3koly
(zprostfedkovani pripravy na vyucovani).

Koordinuje kariérové poradenstvi ve spolupraci s Kariérovym poradcem, spolupracuje s tfidnimi
uciteli, uciteli, vychovateli, asistenty, Zaky, rodici, Grady prace a organizacemi, které se zabyvaji
kariérovym poradenstvim.

Ridi mentorské programy, exkurze, besedy, dny otevienych dvefi.

Spolupracuje na realizaci pfileZitostnych tematickych programa zaméfrenych na prevenci socidlné
patologickych jev(.

Pomaha pfi rozvoji Zakl v oblasti osobnostni a socidlni vychovy.
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2.111/5 Kariérovy poradce SS

Cile a popis realizace Cilem této aktivity je poskytnout persondini podporu kariérového
aktivity poradce stfednim Skoldm. Kariérovy poradce bude pUsobit jako
podpora Zzakd stfednich Skol pfi hledani budouciho zaméreni
vzdélavani a profesni orientace, a to véetné Zzakl s potfebou
podplrnych opatfeni?? a 74k ohroZenych pfed¢asnym odchodem
ze vzdélavani a zakl nadanych.

Kariérovym poradcem je pedagogicky pracovnik $koly.?® Za vybér
konkrétniho pedagogického pracovnika odpovida reditel Skoly.
Kariérovy poradce v ramci své pUsobnosti prfi Uvazku 0,1 ptipravi
a zrealizuje s Zaky mésicné dvé individudlni setkani, ktera povedou
k objevovani jejich zajmu, preferenci, predpokladd a vhodnych
smérl vzdélavani a profesni orientace smérujici k vybéru povolani
pfi vstupu na trh prace. Neni nutné vzdy splnit dany pocet setkani
vztahuijici se k vysi vybraného Uvazku v kazdém mésici, kumulativné
vSak soucet vSech setkdni musi vidy odpovidat vysi vybraného
Uvazku kariérového poradce za obdobi, za které je vykazéna jeho
¢innost v ZoR.

Setkdni nejsou jedinou naplni prace kariérového poradce. Vedle
samotnych setkani se vénuje dalSim cinnostem, viz specifikace
pozice nize v textu Sablony.

Kariérové poradenstvi je genderové senzitivni, tzn. aktivné pracuje
s genderovymi stereotypy a podporuje svobodnou volbu studijni
Ci kariérni drahy.

Podrobna pravidla personalnich $ablon viz kap. 5.1.

Cilova skupina Zaci stiednich $kol
Déti/Zaci/studenti ve Skolskych wvychovnych a ubytovacich
zafizenich

Vystup aktivity Produktivni hodina prace kariérového poradce

Dokladani vystupi ve 1. Sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva,
zpravé o realizaci projektu DPC/DPP);

2. evidence zplsobilych produktivnich hodin kariérového poradce
véetné evidence realizovanych individualnich setkani*?;

3. sken dokladu o splnéni kvalifika¢nich pozadavkld pro vykon
¢innosti  kariérového poradce (sken pracovni smlouvy
prokazuijici, Ze se jednd o pedagogického pracovnika skoly););

Pfijemce dokladda pouze na vyzadani RO OP JAK:

4. vyplatni listky / mzdové listy, popf. dalsi dokumenty, které
prijemce pouZil ke zuctovani mzdy (napf. evidenci pracovni
doby), a to za pracovniky, za které jsou v ZoR vykazovany
produktivni hodiny (tyto dokumenty slouZi k ovéreni,

32Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisd.

33 Nad rdmec legislativy je jako pomucka k vyzvé pfipraven ze strany RO také podptirny dokument Manual ke kvalifikaénim predpokladtim —
Sablony OP JAK, ktery je zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.

34 Bude soucasti Kalkulacky ZoR viz kap. 5.1.

30



Ze prijemce spravné zadal pocet produktivnich hodin
do Kalkulacky ZoR).

Dokladani vystupt pro 1. Origindl pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva,
kontrolu na misté DPC/DPP);

2. dokumenty prokazujici pocet produktivnich hodin (skutecnost),
které prijemce vyplnil do Kalkulacky ZoR — konkrétné prijemce
predklada vystupy ze mzdového ucetnictvi (napf. vyplatni listek,
mzdovy list) popt. dalSi dokumenty, které pouZil ke zuctovani
mzdy (napf. evidenci pracovni doby).

Celkové naklady na aktivitu P4
v K¢

Specifikace Sablony:

Napln prace kariérového poradce:

v

Kariérovy poradce neni definovan v zakoné ¢. 563/2004 Sb. Kariérovy poradce vykonava nékteré
z nasledujicich ¢innosti:

a) doporucovani vhodnych informacnich zdroji a vhodnych poradenskych subjektl v ndvaznosti
na zakovu situaci a poradenské potieby;

b) ptiprava pro vstup na trh prace (pfiprava na pracovni pohovor, pomoc, konzultace pti zpracovani
Zivotopisu);

c) poradenstvi v oblasti studijnich vyjezdd a studijnich pfileZitosti v zahranici;
d) komunikace s rodici, véetné skupinového poradenstvi pro Zaky a rodice;

e) identifikace nadani/potencidlu kazdého Zaka a podpora a vzdélavani pedagogickych pracovnikd
v problematice podpory nadani, tvorba skolniho systému identifikace a podpory nadani
a komunikace a sdileni informaci s ostatnimi Skolami a partnery v daném tématu;

f) podpora zakd s potfebou podplrnych opatfeni/se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakud
ohroZenych predcasnym ukoncenim studia pfi vybéru povolani;

g) spoluprace s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci prifezového tématu
Clovék a svét prace ve $kolach a podpore pfi vstupu na trh prace, realizace exkurzi, spoluprace
s Uradem praceprace Ceské republikyrepubliky a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.

Priklady vyuZiti Sablony:

V pripadé zvoleni ndsobku Uvazku je potifeba ndsobné zrealizovat i vySe jmenovana individualni setkani
s zaky.

Priklad &. 1: Skola zvoli $ablonu Kariérovy poradce ZS s tivazkem 0,1 na 12 mésicii. Celkovy pocet setkdni
pro tuto vysi uvazku na 12 mésici je 24. Neni treba realizovat vZdy 2 setkdni mésicné, je mozné
v nékterém mésici udélat mensi Ci vétsi pocet téchto setkdni, kumulativné za dané obdobi je nutné spinit
podminku celkového poctu 24 setkdni, tj. pocet setkdni odpovidajici vysi vybraného uvazku za vybrané
Casové obdobi.

Priklad ¢. 2: V pripadé, Ze je uvazek 0,1 vdaném mésici vykondvdn soubézné dvéma pracovniky s tvazky
0,05 pro kaZdého, je akceptovatelné tyto uvazky secist a vykdzat dvé individudini setkdani s Zdky
za meésic.

Priklad ¢. 3: V pripade, Ze je v daném mésici zaméstndn jeden pracovnik na uvazek nizsi nez
0,1 (napf. na uvazek 0,05), je nezbytné vykdzat dvé individudini setkdni s Zdky za mésic.
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Pozn. Pfi nastaveni Uvazku na jinou vysi nez je ndsobek 0,1, je nezbytné Uvazek pomysiné zaokrouhlit
pro stanoveni poctu setkani, a to vZdy nahoru (ne matematicky), a na tomto zakladé vykazat adekvatni
pocet individualnich setkani s zaky. Napft. pfi Uvazku 0,125 budou vykdzana 4 individualni setkani s zZaky
za mésic (Uvazek 0,125 je pro vypocet setkani pomysiné zaokrouhlen smérem nahoru na 0,2).
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2.111/6 Dvojjazyény asistent SS

Cile a popis realizace Cilem této aktivity je poskytnout stfedni Skole persondlni podporu
aktivity dvojjazy€ného asistenta pedagoga (ddale také ,,dvojjazycny asistent”,
»DA”) pro Zaky s odliSnym matefskym jazykem (dale jen ,Zak
s OMJ“).

Dvojjazyény asistent je v ramci aktivity angazovan pro kontinudlni
praci v kolektivu, kde se vyskytuje minimalné jeden zak s OMJ.
Vybér zakl, u kterych bude pUsobit dvojjazyény asistent je plné
v kompetenci feditele $koly. Zaky vybira ve spolupraci s pedagogy
na zakladé identifikovanych individualnich potfeb Zaki s OMJ.
Minimalné jeden zak s OMJ musi byt ve Skole identifikovan po celou
dobu realizace aktivity. Podminka jednoho Zaka s OMJ plati vzdy
az do vyse uvazku 1,0.

Podminkou vykonu prace DA v ramci projektu je splnéni kvalifikace
urcené pro pozici asistenta pedagoga tak, jak je definovano v zakoné
¢. 563/2004 Sb. Nedilnou soucasti jeho kvalifikace mimo ustanoveni
uvedeného zdkona je znalost ciziho jazyka® na komunikativni Grovni
(znalost ciziho jazyka je prokazovana napf. maturitnim
vysvédcéenim, jazykovym certifikdtem, vysvédéenim z jazykové
Skoly, dokladem o absolvovani statni jazykové zkousky, statni
zkousky, pripadné dokladem o ukonceni minimalné zdkladniho
vzdélani v cizim jazyce).3®

V krajnich ptipadech, kdy skola prokazatelné nemfze zajistit ¢innost
pozice kvalifikovanou osobou, je mozné zaméstnat
i nekvalifikovaného pracovnika, podrobna pravidla viz kap. 5.1. Tato
podminka se netykd znalosti ciziho jazyka, ktera musi byt splnéna jiz
pfi nastupu osoby na pozici DA.

Cilova skupina Zaci stiednich $kol

Déti/Zaci/studenti ve Skolskych wvychovnych a ubytovacich
zafizenich

Vystup aktivity Produktivni hodina prace dvojjazyéného asistenta

Dokladani vystupi ve 1. Sken pracovnépravnino dokumentu (pracovni smlouva,
zpraveé o realizaci projektu DPC/DPP);

2. evidence zpUsobilych produktivnich hodin dvojjazy¢ného
asistenta®’;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich poZadavk( pro vykon
¢innosti dvojjazy¢ného asistenta a prokazani znalosti ciziho
jazyka (v pripadé zaméstnani nekvalifikovaného pracovnika dle
kap. 5.1: sken/kopii inzeratu se zvefejnénim pracovniho mista
a protokol vyhodnoceni vybérového fizeni s negativnim
vysledkem véetné popisu podminek vybérového Fizeni
stanovenych feditelem skoly, které uchazec nesplnil);

35 Cizim jazykem je minén matefsky jazyk Zdka nebo jazyk, kterému Zak rozumi (nemusi se jednat o mate¥sky jazyk zéka s OMJ).

36 Nad ramec legislativy je jako pomucka k vyzvé pfipraven ze strany RO také podpirny dokument Manual ke kvalifikaénim predpokladtim —
Sablony OP JAK, ktery je zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.

37 Bude soucasti Kalkulacky ZoR viz kap. 5.1.
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4.

5.
Dokladani vystupt pro 1.
kontrolu na misté

2

3.

Celkové naklady na aktivitu Y3
v K¢

Specifikace sablony:

Cestné prohlaseni statutarniho organu o pfitomnosti alespon

jednoho zaka s OMJ;
Pfijemce doklada pouze na vyzadani RO OP JAK:

vyplatni listky / mzdové listy, popf. dalsi dokumenty, které
prijemce pouzil ke zuctovani mzdy (napf. evidenci pracovni
doby), a to za pracovniky, za které jsou v ZoR vykazovany
produktivni hodiny (tyto dokumenty slouZi k ovéreni,
Ze prijemce spravné zadal pocet produktivnich hodin
do Kalkulacky ZoR).

Original pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva,
DPC/DPP);

. dokumenty prokazujici pocet produktivnich hodin (skutecnost),

které prijemce vyplnil do Kalkulacky ZoR — konkrétné prijemce
predklada vystupy ze mzdového ucetnictvi (napt. vyplatni listek,
mzdovy list) popf. dalsi dokumenty, které pouZil ke zuctovani
mzdy (napf. evidenci pracovni doby);

identifikace alespori jednoho Zaka s OMJ.®

Ndplni prace dvojjazyéného asistenta neni prfimo vyuka, ale pomoc pti organizaci a administraci vyuky
(mUZe pomoci uditeli s vyukou, s pfipravami Ci s dalsi pedagogickou cinnosti pod vedenim pedagoga)
a mimoskolnich aktivit. MGze také zajistovat komunikaci/mediaci mezi $kolou a rodic¢i zaka s OMJ.

Podporu poskytuje stézejné pedago
a také tehdy, kdy cizi jazyk muze byt

govi, kterému je oporou pfi organizaci vyuky pro cely kolektiv,
nadmérnou bariérou v domluvé.

Pracovni napli dvojjazyéného asistenta:

Dvojjazycny asistent neni pedagogickym pracovnikem dle zdkona €. 563/2004 Sb. Konkrétni napln urci
dvojjazy¢nému asistentovi na zakladé jeho konkrétni odborné kvalifikace reditel Skoly. Dvojjazycny

asistent vykonava nékteré z nasledu;j

icich ¢innosti:

a) Poskytuje zakladni nepedagogickou podporu pfimo v rodiné pfi spolupracis rodici, a to pfi pfipravé
na vyucovani spocivajici napf. v pomoci s organizaci ¢asu, prace a s Upravou pracovniho prostredi,

motivaci k uceni, poskytovani for

mativni zpétné vazby Zakovi, podporu pti pripravé na skolni praci.

Tyto Cinnosti provadi pouze se souhlasem rodic nebo zdkonnych zastupcl Zaka.

b) Dvojjazycny asistent je zapojen d

o docasné i pribézné prace ve skupiné, kde je zarfazen zak s OMJ

a poskytuje podporu predevsim pedagogovi pfi organizaci vyuky pro Zaka i pro celou skupinu a také
v pfipadech, kdy by cizi jazyk mohl pfedstavovat pfiliSnou bariéru v komunikaci a porozuméni —
napf. pfi realizaci odborného vycviku a odborné praxe v rdmci praktického vyucovani.

c) Zaméruje se pfi pfipravé a planovani ¢innosti na potreby konkrétnich zakd, mliZze pomoci s Upravou
vzdélavacich cild pro zaky s OMJ, s ohledem na cile hodiny pak pfipravuje podplrné materialy

38 Dolozeni identifikace, jeho forma a obsah a zpl
Skoly tyto informace/dokumenty pfi kontrole na

sob vybéru téchto Zaki jsou ponechany v kompetenci feditele Skoly, je viak povinnosti
misté predloZit.
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d)

(mUzZe vytipovat klicovou slovni zasobu a fraze, pfipravit k nim podplrné podklady, zjednodusit
texty apod.)

Zprostredkovava komunikaci s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici napf. v aktivitach
vedoucich k zajisténi pravidelné dochazky 7zakt s OMJ, porozuméni jejich rodinnému a kulturnimu
prostredi a zajiSténi prfenosu informaci mezi skolou a rodinou. Pomaha v prekondvani bariér mezi
Skolou a rodinou, které mohou vyplyvat z odliSnych Zivotnich podminek zdka nebo odliSného
kulturniho prostredi. Cinnosti v rodiné provadi dvojjazyény asistent pouze se souhlasem rodicd
nebo zakonnych zastupcli Zaka.

Pomaha pfti rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Podporuje pfipravu Zaka na vyuku,
rozvijeni ¢tenarskych dovednosti, praci se strategiemi pfipravy na skolni praci, podporuje rozvoj
nadani zéka v aktivitach nad ramec $kolni vyuky. Pomaha v zajistovani vyjezdd Skoly (vylety, skoly
v pfirodé, adaptacni pobyty apod.) a s organizacni podporou pedagogickych pracovnikd pti praci
s zaky s OMJ.

Poskytuje podporu pedagogovi pfi administrativni a organizacni ¢innosti podle potieb pedagoga.
Ucelem asistentovy podpory v oblasti administrativnich a organiza¢nich Gkond je, aby pedagog

ziskal vice ¢asu na vlastni individudlni praci s zaky. Tyto podpurné cinnosti ale nejsou hlavni
pracovni naplni dvojjazy¢ného asistenta.
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2.111/7 Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele SS

Cile a popis realizace Cilem této aktivity je poskytnout persondini podporu —koordinatora
aktivity spoluprdce Skoly a zaméstnavatele stfednim skolam.

Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele bude plsobit jako
prostifednik mezi Skolou a zaméstnavateli.

Vybér konkrétniho pracovnika na pozici koordinatora spoluprace
$koly a zaméstnavatele je v kompetenci feditele $koly.>®

Podminkou vykonu ¢innosti koordinatora je ziskani kvalifikace
minimalné stfednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym
ukonéenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani.
Koordinator spoluprdce skoly a zaméstnavatele v ramci Uvazku 0,1
pfipravi a zrealizuje kazdy mésic béhem trvani realizace aktivity
jednu z nasledujicich podptrnych akci:
A. kulaty stdl pedagogl skoly a moinych budoucich
zaméstnavatelll za Ucelem navazani spoluprace v oblasti
realizace praktického vyucovani v minimalni délce dvou hodin;

B. workshop o moznostech stazi pedagogickych pracovnik(/zaka
skoly u moznych budoucich zaméstnavatell v minimalni délce
dvou hodin;

C. workshop k zapojeni odbornikll z praxe ve vyuce odbornych
predmétd Skoly v minimalni délce dvou hodin;

D. workshop prikladi dobré praxe a zpétné vazby Z3akl
z absolvovaného praktického vyucovani v minimalni délce dvou
hodin;

E. workshop za Ucelem ziskani podnétd pro Upravu SVP/SAP
za Ucasti pedagogli a zastupcl zaméstnavatelll v minimalni
délce dvou hodin.

Exkurze, navstévy veletrhd, vystavy, dny otevienych dvefi, vyjezdy
apod. nejsou ani jednou z podpUrnych akci A-E.

Pocet astrucny popis pribéhu workshopl/kulatého stolu bude
uveden v evidenci zpUsobilych produktivnich hodin koordinatora
spoluprace Skoly a zaméstnavatele ve Skole.

Neni nutné vidy splnit dany pocet setkani vkaZzdém mésici,
kumulativné soucet vSech setkdni musi vidy odpovidat wvysi
vybraného Uvazku koordindtora spoluprace Skoly a zaméstnavatele
za obdobi, za které je vykdzana jeho Cinnost v ZoR.

Podrobna pravidla persondalnich Sablon viz kap. 5.1.

Cilova skupina Zaci stiednich $kol

Zaci/studenti ve $kolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich

Vystup aktivity Produktivni hodina prace koordindtora spoluprace Skoly
a zaméstnavatele.

Dokladani vystupi ve 1. Sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva,
zpravé o realizaci projektu DPC/DPP);

39 Nad ramec legislativy je jako pomticka k vyzvé pfipraven ze strany RO také podptirny dokument Manual ke kvalifikaénim predpokladéim
—Sablony OP JAK, ktery je zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
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2. evidence zpuUsobilych produktivnich hodin koordinatora
spolupréce $koly a zaméstnavatele®®;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti koordinatora (doklad o dosazeném vzdélani);

4. sken prezencni listiny Gcéastnikd kulatého stolu/workshopu
s uvedenim vybrané podpulrné akce podepsany statutarnim
organem skoly;;

Pfijemce doklada pouze na vyzadani RO OP JAK:

5. vyplatni listky / mzdové listy, popf. dalsi dokumenty, které
prijemce pouzil ke zuctovani mzdy (napf. evidenci pracovni
doby), a to za pracovniky, za které jsou v ZoR vykazovany
produktivni hodiny (tyto dokumenty slouZzi k ovéreni,
Ze prijemce sprdvné zadal pocet produktivnich hodin
do Kalkulacky ZoR).

Dokladani vystupt pro 1. Origindl pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva,
kontrolu na misté DPC/DPP);

2. dokumenty prokazujici pocet produktivnich hodin (skutecnost),
které prijemce vyplnil do Kalkulacky ZoR — konkrétné prijemce
predklada vystupy ze mzdového Ucetnictvi (napr. vyplatni listek,
mzdovy list) popf. dalsi dokumenty, které pouZil ke zuctovani
mzdy (napf. evidenci pracovni doby);

3. origindl prezencdni listiny Gcastnikd kulatého stolu/workshopu.

Celkové naklady na aktivitu YAl
v K¢

Specifikace sablony:

Koordinator spoluprdce skoly a zaméstnavatele uUcinné pom(ze Skole a zaméstnavatellm zajistit
realizaci spoluprace Skoly dle oborl vzdélani dané Skoly zapsanych ve Skolském rejstfiku
s firmami/institucemi daného oborového zaméreni.

Koordindtor spoluprdce skoly a zaméstnavatele — specifikace pozice

Hlavnim Ukolem koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele je na zakladé obor( vzdélani dané
ztizovaci listinou skoly vyhledavat oborové prislusné zaméstnavatele v regionu a vést s nimi dialog
za Ucelem zmapovani jejich zajmu o spolupraci a stanoveni forem spoluprace dle moznosti Skoly.
Koordinator spoluprace navazuje kontakty za uUcelem komunikace a hledani vhodnych forem
spoluprace se zastupci oborovych sdruzeni (Hospodarské komory, sektorové rady, pakty
zaméstnanosti, cechy aj.). V pfipadé zadjmu se stava ¢lenem — reprezentantem skoly v téchto oborové
pfislusnych seskupenich, strukturach a plni roli komunikatora, pfendsi predikci potieb. Ve spolupréci
s pedagogickymi pracovniky pfipravuje aktivity smérujici ke snizeni poctu predcasnych odchodl
ze zaméstnani. Ve spolupraci se zaméstnavateli 7aci SS ziskdvaji informace, dovednosti a zkugenosti
o uplatnitelnosti na trhu prace. Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych cinnosti
pro koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele stanovi feditel Skoly na zdkladé skutecnych
potreb skoly.

40 Bude soucasti Kalkulacky ZoR viz kap. 5.1.
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Standardni ¢innosti koordindtora spoluprace Skoly a zaméstnavatele je:

a)

b)

navazovat kontakty, zjistovat pozadavky firem/spolecnosti/instituci a vyhleddvat mozné formy
spoluprdce s cilem nastaveni dlouhodobé aktivni spoluprace;

domlouvat, vyvhodnocovat, nastavovat a sjednat nejvyhodnéjsi smluvni podminky a smluvni vztahy
(rdmcové smlouvy, dil¢i smlouvy, pfikazni smlouvy), formy spoluprace (odborny vycvik, odborna
praxe, vyuzivani odbornikd z praxe a jejich soucinnost pfi vyuce, Ucast odbornikd pfi zavérecnych
zkouskach a profilové maturitni zkousce, ddle staze ucitell a nabor zakl) a organizacni podminky
spoluprace (vztahy, kompetence, zplsob financovani, persondlni zajisténi odborného vzdélavani
OV/PV a praktické vyuky (instruktor), pocty zak(, BOZP atd.);

koordinovat a udrZovat spolupraci, provadét kontrolu;

reflektovat nové pozadavky vychazejici ze smluvni spoluprace a projektovat je do novych forem
kooperace;

zajistovat sbér informaci a jejich prenos a zpétnou vazbu;

podporovat ostatni kolegy ve $kole ve znalostech v problematice spoluprace skoly s firemnim
sektorem, organizovat staze ucitell ve firmach;

vytvaret podminky pro pravidelné setkdvani oborovych odbornikll v zastoupeni — uditelé
odbornych pfedmétli daného oborového zaméreni, ucitelé OV/PV a odborniky z praxe, instruktory
ve stanovenych intervalech dle potfeby smluvnich partnerd;

implementovat poZadavky v ndvaznosti na zmény provoznich podminek vychazejicich z vyvoje
techniky a technologii;

znat moznosti Skoly a garantovat provozné-personalni zajisténi spoluprace;
zajistovat oboustrannou publicitu;
vytvaret interaktivni vazby;

komunikovat a spolupracovat s vedenim skoly a zastupci smluvnich partnerd;

m) poskytovat praktickd doporuceni ke zvySovani kvality vzdélavani ve Skolach.

Priklady vyuziti Sablony:

V pfipadé zvoleni ndsobku Uvazku je potfeba ndsobné zrealizovat i vySe jmenované podplrné akce.

Priklad é. 1: Skola zvoli Sablonu Koordindtor spoluprdce $koly a zaméstnavatele SS s tvazkem
0,1 na 12 mésicu. Celkovy pocet setkdni pro tuto vysi tvazku na 12 mésicu je 12. Neni tfeba realizovat
vZdy 1 podplrnou akci mésicné, je mozné v nékterém mésici udélat napf. vétsi pocet téchto akci,
kumulativné za dané za obdobi je nutné spinit podminku celkového poctu 12 akci, tj. pocCet akci
odpovidajici vysi vybraného tvazku za vybrané ¢asové obdobi.

Priklad ¢. 2: V pripadé, Ze je vdaném mésici zaméstndn jeden pracovnik na uvazek niZsi neZ
0,1 (napr. 0,05), je nezbytné vykdzat realizaci jedné podplrné akce za mésic.

Priklad ¢. 3: Pri nastaveni uvazku na jinou vysi neZ je ndsobek 0,1, je nezbytné uvazek zaokrouhlit,
a to vZdy nahoru (ne matematicky) a na tomto zdkladé vykdzat adekvdtni pocet podplrnych akci.
Napr. uvazek 0,125 se zaokrouhli na 0,2 a budou vykdzdny 2 podplrné akce za mésic.
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Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovniki ve vzdélavani SS

2.111/8 Vzdélavani pracovnikii ve vzdélavani SS

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystup ve
zprdaveé o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

Cilem aktivity je podpofit profesni rlst pracovnikd ve vzdélavani
SS (véetné ostatnich pracovnikl ve vzdélavani) prostfednictvim
vzdélavani.
Definice pracovnika ve vzdélavani (véetné ostatnich pracovniki
ve vzdélavani), formy realizace a témata vzdélavani jsou uvedeny
v kap. 4.1.

Vzdélavani jednoho pracovnika musi byt v celkovém minimalnim
rozsahu 8 hodin.

Hodina vzdélavani ¢ini min. 45 minut.

Vzdélavani mlze byt realizovano prezencéni nebo distancéni formou
(s vyjimkou realizace stazi)*. V pfipadé distanéni formy se musi vidy
jednat o realizaci vzdélavéni online synchronni formou®?.

Pracovnici ve vzdélavani stfednich skol, domovl mladeze
a internatd

Ostatni pracovnici ve vzdélavani stfednich Skol, domov(i mladezZe
a internatd

Absolvent vzdélavani v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin
Sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani (viz kap. 5.1.)

’

1. Original osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani
nebo duplikat originalu osvédceni/potvrzeni o absolvovani
vzdélavani nebo ovérend kopie origindlu osvédcéeni/potvrzeni

o absolvovani vzdélavani;

2. vpfipadé realizace aktivity formou supervize/mentoringu
/koucinku origindl nebo ovérena kopie dokladu o splnéni
kvalifikacnich pozadavkd supervizora/mentora/kouce (doklad
o dosazeném vzdélani, potvrzeni o absolvovani vycviku
supervize/mentoringu/koucinku), evidence zaméstnancu skoly,
ze které bude patrné, Ze supervizor/mentor/kou¢ neni
zaméstnancem skoly dle podminek v kap. 4.1.);

3. vptipadé realizace vzdélavani distancni formou doloZeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikacni platformy, nebo jejich
kombinaci, aby z doloZzenych dokumentd byla zfejma pfitomnost
pracovnika/pracovnikd a jejich pocet, i datum a ¢as konani
vzdélavani;

4. v pfipadé realizace vzdélavani formou kurzd nebo vzdélavacich
program(l, které nejsou akreditovany v systému DVPP (MSMT),

41 Staz Ize realizovat pouze prezencné, distan¢ni formou lze realizovat pouze pfipravu na stéz ¢i reflexi z ni. Do vystupu se zapoditavaji pouze
hodiny stravené na stazi. Hodiny pfiprav ¢i reflexi se do vystupu nezapocitavaji.

42 Synchronni forma— probihd prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamZita zpétna vazba viech Gcastnik( vzdélavani.
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original dokladu o zaplaceni (faktura, pfijmovy doklad apod.)*®
vzdélavaci aktivity;

5. original pracovni smlouvy / DPC / DPP pracovnika, pfipadné jina
evidence zaméstnancl, ze které bude zfejmé, Ze vzdélavany
pracovnik v dobé vzdélavani byl zaméstnancem skoly.

(o 'V EIELNEELGOEE 3 408
v K¢

Specifikace Sablony:

Minimalni poZzadovanou dotaci 8 hodin vzdéldvani je mozné absolvovat v ramci jedné vzdélavaci
aktivity, pripadné Ize naplnit absolvovanim vice vzdéldvacich aktivit v kratsi hodinové dotaci. Celkovy
soucet hodinové dotace aktivit vzdélavani jednoho pracovnika ve vzdélavani vsak musi byt min.
8 hodin.

Pro jednoho pracovnika je moziné séitat rizné formy a rlznd témata vzdélavani. Napf. 5 hodin
mentoringu + 3 hodiny semindre = 8 hodin vzdélavani, tj. 1 Sablona.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle po¢tu hodin trvani vybraného vzdélavani.

Blizsi popis Sablony véetné popisu pozadavkl na kvalifikaci supervizora/mentora/kouce a priklady
vykazovani napoctl osvédceni jsou uveden vkap. 4.1. Osobnostné socidlni a profesni rozvoj
pracovnikl ve vzdélavani.

43 predmétem kontroly tohoto vystupu je vyhradné existence vzniku nakladu, nikoliv jeho vy3e.
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Podpora vzdélavani zakd v SS

2.111/9 Inovativni vzdélavani zaka v SS

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Cilem aktivity je osobnostni a socialni rozvoj 7ak( SS a jejich podpora
v rozvoji znalosti a dovednosti s vyuZitim inovativnich forem vyuky
a vzdélavani prostfednictvim netradi¢nich vzdélavacich metod
a strategii, které vedou zdka krozvoji kreativity, talentu
a samostatnosti  vsouladu s pfipravovanymi  revidovanymi
ramcovymi vzdéldvacimi programy. Aktivita dale cili i na snizovani
predcasnych odchod( ze vzdélavani.

Aktivitu je mozné realizovat pfimo ve vyuce a/nebo v rdmci dalsich
hodin vzdélavani poskytovanych Skolou nad rdmec bézné vyuky
(napf. odpoledni aktivity, letni Skoly apod.), a to nékterymi
z nasledujicich aktivizujicich forem vyuky:

e projektova vyuka (ve skole / mimo skolu);

e tandemova vyuka;

e vzdélavani s vyuzitim novych technologii;

e vrstevnické vzdélavani (peer programy);

e mentoring;

e zazitkova pedagogika;

e propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani;

e fiktivni firma.

Aktivita je urcena pro skupinu minimalné 7 Zakd. V této skupiné
bude vidy podpofen minimdlné jeden zak minimalnim poctem
16 hodin inovativniho vzdéldvani v S5 béhem jednoho pololeti
$kolniho roku* (aktivity mohou probihat i béhem 3kolnich
prazdnin)*. Tento Zak bude zapoditdn ve vystupu aktivity. Ostatni
Z4aci ve skupiné nemusi naplnit celych 16 hodin vzdélavani, ale tito
nebudou vykazani ve vystupu aktivity, pouze na Urovni indikatord
jako Zaci ovlivnéni intervenci.

Hodina vzdélavani ¢ini min. 45 minut.

Aktivitu lze realizovat distancni formou (s vyjimkou projektové
vyuky mimo Skolu). V ptipadé distan¢ni formy se musi vZdy jednat
o realizaci inovativniho vzdélavani online synchronni formou.*¢

Vzdélavani je realizovano pouze v tématech uvedenych v kap. 4.2.
Aktivita nesmi byt poskytovana za uUplatu.

Zaci stfednich kol

Déti/zaci/studenti ve Skolskych vychovnych a ubytovacich
zafizenich

4 Pololetim se vidy rozumi doba 6 mésic, tzn. prvnim pololetim $kolniho roku je obdobi srpen—leden, druhym pololetim je obdobi Gnor—

Cervenec.

4> Aby mohla byt Sablona jako celek hodnocena jako zpUsobild, je nutné, aby zak prosel alespori 12 hodinami vzdélavani. Pokud tuto hodnotu

nesplni, bude cela $ablona hodnocena jako

nezpusobila. Pokud Zak bude podporen alespori 12 hodinami vzdélavani, ale neabsolvuje celych

16 hodin, bude $ablona hodnocena jako zpUsobila a bude kracena pouze pomérné o pocet zbyvajicich nerealizovanych hodin do celkového
poctu 16. Podporeného Zéka lze nahradit jinym zdkem pouze v odivodnénych pripadech (odchod ze skoly, dlouhodoba nemoc).

46 Synchronni forma— probihd prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamZita zpétna vazba viech Gcastnik( vzdélavani.
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Vystup aktivity 16 hodin inovativniho vzdélavani jednoho Zaka
Jednotka vystupu 1 hodina inovativniho vzdélavani jednoho zaka

Dokladani vystupl ve Evidence 16 hodin inovativniho vzdélavani*’, ktera bude obsahovat

zpraveé o realizaci projektu nasledujici udaje:

identifikace Skoly;

e identifikace vzdélavaného Zzaka*;

e identifikace ostatnich vzdélavanych 74k( ve skupiné?;

e zvolené formy vzdélavani, téma a pocet hodin pro kazdou
z forem, kterymi byla aktivita naplnéna;

e datum konani kazdé hodiny inovativniho vzdélavani;

e jména pedagogickych pracovnikll, pfipadné odbornikd
zapojenych do aktivity.

Dokladani vystupt pro 1. Pouze v pfipadé, Ze byl ve zpravé o realizaci vykazovan zdk

kontrolu na misté kéddem, je nutné dolozit jméno konkrétniho zdka;

2. origindl tfidni knihy nebo jiné vlastni evidence s vyznacenim
hodin inovativniho vzdélavani®%;

3. v pfipadé realizace vzdélavani distancni formou doloZeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zatizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikacni platformy, nebo jejich
kombinaci, aby z dolozenych dokumentt byla zfejma pfitomnost
Zaka/z4aka a jejich pocet, i datum a ¢as konani vzdélavani.

Celkové naklady na aktivitu [ {oJe[e)o]

v K¢

Celkové naklady na 1250
jednotku vystupu v K¢

Specifikace Sablony:

BlizSi popis Sablony véetné jednotlivych vySe uvedenych aktivizujicich forem vzdélavani je uveden
v kap. 4.2. Inovativni vzdélavani déti/zaka/studentd.

47Vzor evidence bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK. Pfijemce vyplnény dokument doloZi vidy ve formatu .xls / MS Excel
souboru.

48 Je mozné doloZit jmenovité nebo napf. kédem Zaka.

4 Je mozné doloZit jmenovité nebo napf. kddem Zaka.

50 VZdy se musi jednat o jiny dokument neZ vzor evidence 16 hodin inovativniho vzdélavéni, ktery je zvefejnén na strankach vyzvy.
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2.111/10 Doucovani zakd ohrozenych $kolnim netspéchem v SS

Cile a popis realizace
aktivity

Cilem aktivity je podpofit Zaky ohroZené Skolnim neuspéchem
prostfednictvim moZnosti doucovani. Aktivita mlZe napomoci
snizovani moznych predcasnych odchodl ze vzdélavani s cilem
upevnit zvyk provadét samostatnou odpoledni pfipravu a podpofit
zvladnuti standardd jednotlivych predmétd danych ramcovym
vzdéldvacim programem.

Aktivity se mohou Ucastnit pouze Zaci ohroZeni Skolnim
neuspéchem. Pti identifikaci Zak( ohroZenych skolnim neldspéchem
je moziné sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e nedostatek mozZnosti pro identifikaci a rozvoj nadani/talentu
Zaka;

e dlouhodoba a opakovand prospéchova neldspésnost;

e nedUslednost ve Skolni pfipravé;

o kazenské prestupky;

e nedusledné rodi¢ovské vedeni;

e zdravotni omezeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi;

e pfislusnost k marginalizované skupiné (definice marginalizované
skupiny viz kap. 3).

Aktivita bude realizovana vramci dalSich hodin vzdélavani
poskytovanych  Skolou nad rdmec béiného vzdélavani
(napf. odpoledni aktivity, letni Skoly apod.), a to osobou, kterad bude
vedenim skoly uréena pro vedeni doucovani (nemusi se jednat
o pedagogického pracovnika).

Hodina doucovani ¢ini min. 45 minut.

Aktivita je ur€ena pro min. 1 zaka ohroZzeného Skolnim nedspéchem
v minimalnim poé¢tu 16 hodin doucovani v SS b&hem jednoho
pololeti $kolniho roku®! (aktivity mohou probihat i béhem $kolnich
prazdnin)®* Tento 74k bude zapoditan do vystupu aktivity. Aktivita
miZe probihat i ve skupiné. Ve vystupu mohou byt vykazani i dalsi
Zaci ohrozeni skolnim neuspéchem, ktefi budou podporeni
16 hodinami doucovani. Aktivitu Ize realizovat distan¢ni formou.
V pripadé distancni formy se musi vzdy jednat o realizaci doucovani
online synchronni formou.>3

Aktivita nesmi byt poskytovana za Uplatu.

Cilova skupina Zaci stfednich kol

51 Pololetim se vidy rozumi doba 6 mésicd, tzn. prvnim pololetim $kolniho roku je obdobi srpen—leden, druhym pololetim je obdobi Gnor—

Cervenec.

52 Aby mohla byt 3ablona jako celek hodnocena jako zpUsobild, je nutné, aby zak prosel alespofi 12 hodinami dou¢ovani. Pokud tuto hodnotu
nesplni, bude celd $ablona hodnocena jako nezplsobild. Pokud Zak bude podporen alespori 12 hodinami doucovani, ale neabsolvuje celych
16 hodin, bude $ablona hodnocena jako zpUsobila a bude kracena pouze pomérné o pocet zbyvajicich nerealizovanych hodin do celkového
poctu 16. Podporeného Zéka Ize nahradit jinym Zdkem pouze v odivodnénych pripadech (odchod ze skoly, dlouhodoba nemoc).

53 Synchronni forma — probiha prostfednictvim vybrané komunikacni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamZitd zpétna vazba vsech Gcastnik( doudovani.

43



Déti/Zaci/studenti ve Skolskych wvychovnych a ubytovacich
zafizenich

Vystup aktivity 16 hodin doucovani jednoho Zaka ohrozeného Skolnim nelspéchem

Jednotka vystupu 1 hodina doucovéni jednoho Zdka ohrozeného skolnim nelspéchem

s s

Dokladani vystupi ve TFidni kniha douéovani®?, kterd bude obsahovat nasledujici Gdaje:
zpravé o realizaci projektu o identifikace gkoly;

e identifikace vzdélavaného zdka a oblasti ohrozeni skolnim
nedspéchem®’;

¢ identifikace ostatnich vzdélavanych Zakd ve skupiné a oblasti
ohroZeni $kolnim neluspéchem?®s;

e datum konani kazdé hodiny doucovani;
e jméno/a vedouciho/ch doucovani.

Dokladani vystupt pro 1. DoloZeni podporenych 73kl vseznamech skolnich matrik

kontrolu na misté (pfipadné jind vlastni jmennd evidence zakd Skoly) a rozvrhy
hodin podporenych Zakd, znichz bude ziejmé, Ze aktivita
doucovani probéhla mimo béznou vyuku ve skole;

2. v pfipadé realizace doucovani distanéni formou doloZeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/
smartphonu, pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo
vypisem dat vygenerovanym z pouzZivané komunikacni
platformy, nebo jejich kombinaci, aby z doloZzenych dokument(
byla zfejma prfitomnost zaka/zaku a jejich pocet, i datum a ¢as
konani doucovani.

(O ' EINECL A EELG I 20 000

v K¢

Celkové naklady na 1250
jednotku vystupu v K¢

Specifikace Sablony:

Jedna se formu pomoci zak{im, ktefi maji z rliznych divodi ucebni problémy, nestaci tempu skolniho
vyucovani nebo dosahuji slabsich studijnich vysledkl, coZ se ve zvySené mife tykd zejména zakl
s nevyhovujicim domacim zazemim ¢i klesajici motivaci.

Doucovani nenahrazuje vyuku ve Skole, ale doplfiuje a prohlubuje ji ji v zavislosti na individudlnich
potfebdch Zaka, a to nejen ve vztahu k probirané latce, ale také k osvojeni ndvyku samostatného studia,
pravidelné ptipravy a dalSich kompetenci, které jsou podminkou pro Uspésné zvladnuti Skolni
dochazky.

54 Vzor t¥idni knihy bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK. Pfijemce vyplnény dokument doloZi vidy ve forméatu .xls/MS Excel
souboru.

5 Je mozné dolozit jmenovité nebo napf. kédem Zzaka. Vybér a zplUsob dolozeni identifikace jsou ponechany v kompetenci feditele
Skoly/3kolského zafizeni, je véak povinnosti skoly/3kolského zafizeni tyto informace/dokumenty pfi kontrole na misté pfedloZit.

% Je mozné doloZit jmenovité nebo napf. kédem Zdka. Vybér a zpUsob doloZeni identifikace jsou ponechdny v kompetenci feditele
Skoly/Skolského zafizeni, je vSak povinnosti $koly/Skolského zafizeni tyto informace/dokumenty pfi kontrole na misté predloZit.
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IV. AKTIVITY PRO VYS5i ODBORNE SKOLY

Personalni podpora

2.IV/1 Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele VOS

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Cilem této aktivity je poskytnout persondini podporu —koordinatora

spoluprdce Skoly a zaméstnavatele vyssim odbornym skolam.

Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele bude plsobit jako
prostifednik mezi Skolou a zaméstnavateli.

Vybér konkrétniho pracovnika na pozici koordinatora spoluprace
Skoly a zaméstnavatele je v kompetenci feditele $koly.>’

Podminkou vykonu ¢innosti koordinatora je ziskani kvalifikace
minimalné stfednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym
ukonéenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani.
Koordinator spoluprdce Skoly a zaméstnavatele vramci uvazku
0,1 ptipravi a zrealizuje kazdy mésic béhem trvani realizace aktivity
jednu z nasledujicich podptrnych akci:
A. kulaty stdl pedagogl skoly a moinych budoucich
zaméstnavatelll za Ucelem navazani spoluprace v oblasti
realizace praktického vyucovani v minimalni délce dvou hodin;

B. workshop o moZnostech stazi pedagogickych pracovniki
/studentld Skoly u mozinych budoucich zaméstnavateli
v minimalni délce dvou hodin;

C. workshop k zapojeni odbornikll z praxe ve vyuce odbornych
predmétd Skoly v minimalni délce dvou hodin;

D. workshop priklad dobré praxe a zpétné vazby studentl
z absolvovaného praktického vyu€ovani v minimalni délce dvou
hodin;

E. workshop za Uelem ziskani podnét(i pro Gpravu SVP / SAP
za Ucasti pedagogli a zastupcl zaméstnavatelll v minimalni
délce dvou hodin.

Exkurze, navstévy veletrhd, vystavy, dny otevienych dvefi, vyjezdy
apod. nejsou ani jednou z podpUrnych akci A-E.

Pocet a struény popis pribéhu workshopt / kulatého stolu bude
uveden v evidenci zpUsobilych produktivnich hodin koordinatora
spoluprace skoly a zaméstnavatele ve Skole.

Neni nutné vidy splnit dany pocet setkani vkazdém mésici,
kumulativné soucet vSech setkani po celou dobu realizace projektu
musi odpovidat vysi vybraného Uvazku koordinatora spoluprace
Skoly a zaméstnavatele.

Podrobna pravidla persondlnich Sablon viz kap. 5.1.

Studenti vyssich odbornych skol

Zaci/studenti ve $kolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich

57 Nad ramec legislativy je jako pomticka k vyzvé pfipraven ze strany RO také podptirny dokument Manual ke kvalifikaénim predpokladtim —
Sablony OP JAK, ktery je zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
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Vystup aktivity Produktivni hodina prace koordindtora spoluprdace S3koly
a zaméstnavatele.

Dokladani vystupi ve 1. sken pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva,
zpravé o realizaci projektu DPC/DPP);

2. evidence zpusobilych produktivnich hodin koordinatora
spolupréce $koly a zaméstnavatele®®;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich poZadavkd pro vykon
¢innosti koordinatora (doklad o dosazeném vzdélani);

4. sken prezencni listiny Ucastnikd kulatého stolu/workshopu
s uvedenim vybrané podpulrné akce podepsany statutarnim
organem skoly;

Pfijemce doklada pouze na vyzadani RO OP JAK:

5. vyplatni listky / mzdové listy, popf. dalsi dokumenty, které
prijemce pouzil ke zuctovani mzdy (napf. evidenci pracovni
doby), a to za pracovniky, za které jsou v ZoR vykazovény
produktivni hodiny (tyto dokumenty slouZi k ovéreni,
Ze pfijemce sprdvné zadal pocet produktivnich hodin
do Kalkulacky ZoR).

Dokladani vystupt pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (pracovni smlouva,
kontrolu na misté DPC/DPP);

2. dokumenty prokazujici pocet produktivnich hodin (skutec¢nost),
které prijemce vyplnil do Kalkulacky ZoR — konkrétné prijemce
predklada vystupy ze mzdového ucetnictvi (napt. vyplatni listek,
mzdovy list) popt. dalsi dokumenty, které pouZil ke zuctovani
mzdy (napf¥. evidenci pracovni doby);

3. original prezenéni listiny castnik( kulatého stolu / workshopu.

Celkové naklady na aktivitu EEYAN
v K¢

Specifikace Sablony:

Koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele uUcinné pomuzZe Skole azaméstnavatellm zajistit
realizaci spoluprace Skoly dle obor( vzdélani dané Skoly zapsanych ve Skolském rejstiiku
s firmami/institucemi daného oborového zaméreni.

V pripadé zvoleni ndsobku Uvazku je potfeba nasobné zrealizovat i vySe jmenované podpUirné akce.

Priklad: Skola zvoli Sablonu Koordindtor spoluprdce s$koly a zaméstnavatele VOS s tvazkem
0,1 na 12 meésici. Celkovy pocet setkdni pro tuto vysi uvazku na 12 mésict je 12. Neni tieba realizovat
vZdy 1 podplrnou akci mésicné, je mozné v nékterém mésici udélat napf. vétsi pocet téchto akci,
kumulativné za dané za obdobi je nutné spinit podminku celkového poctu 12 akci, tj. pocCet akci
odpovidajici vysi vybraného tvazku za vybrané casové obdobi.

Koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele — specifikace pozice
Hlavnim Ukolem koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele je na zakladé obord vzdélani dané
ztizovaci listinou Skoly vyhledavat oborové pfislusné zaméstnavatele v regionu a vést s nimi dialog

za Ucelem zmapovani jejich zajmu o spolupraci a stanoveni forem spoluprace dle moznosti Skoly.
Koordinator spoluprace navazuje kontakty za uUcelem komunikace a hledani vhodnych forem

%8 Bude soucasti Kalkulacky ZoR viz kap. 5.1.
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spoluprace se zastupci oborovych sdruzeni (Hospodarské komory, sektorové rady, pakty
zaméstnanosti, cechy aj.). V pripadé zajmu se stava ¢lenem — reprezentantem skoly v téchto oborové
prislusnych seskupenich, strukturach a plni roli komunikatora, prenasi predikci potifeb. Ve spolupraci
s pedagogickymi pracovniky pfipravuje aktivity smérujici ke sniZzeni poctu predcasnych odchodi
ze zaméstnani. Ve spolupraci se zaméstnavateli studenti VOS ziskavaji informace, dovednosti
a zkuSenosti o uplatnitelnosti na trhu prace. Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych
¢innosti pro koordindtora spoluprace Skoly a zaméstnavatele stanovi reditel Skoly na zakladé
skutecnych potreb Skoly.

Standardni ¢innosti koordindtora spoluprace Skoly a zaméstnavatele je:

a) navazovat kontakty, zjistovat pozadavky firem/spolecnosti/instituci a vyhledavat moziné formy
spoluprace s cilem nastaveni dlouhodobé aktivni spoluprace;

b) domlouvat, vyhodnocovat, nastavovat a sjednat nejvyhodné;jsi smluvni podminky a smluvni vztahy
(rdmcové smlouvy, dil¢i smlouvy, pfikazni smlouvy), formy spoluprace (odborny vycvik, odborna
praxe, vyuzivani odbornik( z praxe a jejich soucdinnost pfi vyuce, Géast odbornik( pfi zavéreénych
zkouskach, dale staze uditeld a nabor student() a organizacni podminky spoluprace (vztahy,
kompetence, zplsob financovani, personalni zajisténi odborného vzdélavani OV/PV a praktické
vyuky (instruktor), pocty studentd, BOZP atd.);

c) koordinovat a udrZovat spolupraci, provadét kontrolu;

d) reflektovat nové pozadavky vychazejici ze smluvni spoluprace a projektovat je do novych forem
kooperace;

e) zajistovat sbér informaci, pfenos a zpétnou vazbu;

f) podporovat ostatni kolegy ve skole ve znalostech v problematice spoluprace skoly s firemnim
sektorem, organizovat staze ucitell ve firmach;

g) vytvaret podminky pro pravidelné setkavani oborovych odbornikli v zastoupeni — uditelé
odbornych pfedmét daného oborového zaméreni, ucitelé OV/PV a odborniky z praxe, instruktory
ve stanovenych intervalech dle potfeby smluvnich partner(;

h) implementovat poZadavky v navaznosti na zmény provoznich podminek vychazejicich z vyvoje
techniky a technologii;

i) znat moznosti Skoly a garantovat provozné-personalni zajisténi spoluprace;
j) zajistovat oboustrannou publicitu;

k) vytvaret interaktivni vazby;

I) komunikovat a spolupracovat s vedenim Skoly a zastupci smluvnich partner(;

m) poskytovat prakticka doporuceni ke zvySovani kvality vzdélavani ve skolach.

Priklady vyuziti Sablony:

V pripadé zvoleni ndsobku Uvazku je potfeba nasobné zrealizovat i vySe jmenované podplirné akce.
Priklad & 1: Skola zvoli Sablonu Koordindtor spoluprdce $koly a zaméstnavatele SS s tivazkem 0,1 na
12 mésica. Celkovy pocet setkdni pro tuto vysi tvazku na 12 mésict je 12. Neni tieba realizovat vZdy
1 podplirnou akci mésicné, je moZné v nékterém mésici udélat napr. vétsi pocet téchto akci,
kumulativné za dané za obdobi je nutné spinit podminku celkového poctu 12 akci, tj. pocCet akci
odpovidajici vysi vybraného tvazku za vybrané ¢asové obdobi.
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Priklad ¢. 2: V pripadé, Ze je v daném mésici zaméstndn jeden pracovnik na uvazek niZsi neZ
0,1 (napr. 0,05), je nezbytné vykdzat realizaci jedné podplrné akce za mésic.

Priklad c. 3: Pri nastaveni uvazku na jinou vysi neZ je ndsobek 0,1, je nezbytné tvazek zaokrouhlit, a to
vZdy nahoru (ne matematicky) a na tomto zdkladé vykdzat adekvdtni pocet podplrnych akci.
Napr. uvazek 0,125 se zaokrouhli na 0,2 a budou vykdzdny 2 podpurné akce za mésic.
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Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovniki ve vzdélavani VOS

2.IV/2 Vzdélavani pracovnikl ve vzdélavani VOS

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystup ve
zprdaveé o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

Cilem aktivity je podpofit profesni rlst pracovnikd ve vzdélavani
VOS (véetné ostatnich pracovnikil ve vzdélavani) prostfednictvim
vzdélavani.
Definice pracovnika ve vzdélavani (véetné ostatnich pracovniki
ve vzdélavani), formy realizace a témata vzdélavani jsou uvedeny
v kap. 4.1.

Vzdélavani jednoho pracovnika musi byt v celkovém minimalnim
rozsahu 8 hodin.

Hodina vzdélavani ¢ini min. 45 minut.

Vzdélavani mlze byt realizovano prezencéni nebo distancéni formou
(s vyjimkou realizace stazi)>. V pfipadé distanéni formy se musi vidy
jednat o realizaci vzdélavéni online synchronni formou®.

Pracovnici ve vzdélavani vyssich odbornych skol a domovi mladeze

Ostatni pracovnici ve vzdélavani vyssich odbornych skol a domovi
mladeze

Absolvent vzdélavani v casové dotaci minimalné 8 hodin
Sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani (viz kap. 5.1.)

1. Original osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani
nebo duplikat originalu osvédceni/potvrzeni o absolvovani
vzdélavani nebo ovérena kopie origindlu osvédceni/potvrzeni

o absolvovani vzdélavani;

2. vpfipadé realizace aktivity formou supervize/mentoringu/
koucinku origindl nebo ovérena kopie dokladu o splnéni
kvalifikacnich poZzadavk( supervizora/mentora/kouce (doklad
o dosazeném vzdélani, potvrzeni o absolvovani vycviku
supervize/mentoringu/koucinku), evidence zaméstnancu skoly,
ze které bude patrné, Ze supervizor/mentor/kou¢ neni
zaméstnancem skoly dle podminek v kap. 4.1.);

3. v pfipadé realizace vzdélavani distancni formou doloZeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikacni platformy, nebo jejich
kombinaci, aby z doloZzenych dokumentt byla zfejma pfitomnost
pracovnika/pracovnikd a jejich pocet, i datum a ¢as konani
vzdélavani;

4. v pfipadé realizace vzdélavani formou kurzd nebo vzdélavacich
program(l, které nejsou akreditovany v systému DVPP (MSMT),

59 Staz Ize realizovat pouze prezenéné, distanéni formou Ize realizovat pouze pfipravu na stéz i reflexi z ni. Do vystupu se zapoéitavaji pouze
hodiny stravené na stazi. Hodiny pfiprav ¢i reflexi se do vystupu nezapocitavaji.

%0 Synchronni forma — probiha prostfednictvim vybrané komunikacni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostiedni
interakce a okamZita zpétna vazba viech Gcastnik( vzdélavani.
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original dokladu o zaplaceni (faktura, p¥ijmovy doklad apod.)®!
vzdélavaci aktivity;

5. origindl pracovni smlouvy / DPC / DPP pracovnika, pfipadné jina
evidence zaméstnancl, ze které bude zfejmé, Ze vzdélavany
pracovnik v dobé vzdélavani byl zaméstnancem skoly.

(o 'V EIELNEELGOEE 3 408
v K¢

Specifikace Sablony:

Minimalni poZzadovanou dotaci 8 hodin vzdélavani je mozné absolvovat v rdmci jedné vzdélavaci
aktivity, pripadné Ize naplnit absolvovanim vice vzdéldvacich aktivit v kratsi hodinové dotaci. Celkovy
soucet hodinové dotace aktivit vzdélavani jednoho pracovnika ve vzdélavani vsak musi byt min.
8 hodin.

Pro jednoho pracovnika je moziné séitat rizné formy a rlznd témata vzdélavani. Napf. 5 hodin
mentoringu + 3 hodiny semindre = 8 hodin vzdélavani, tj. 1 Sablona.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle po¢tu hodin trvani vybraného vzdélavani.

Blizsi popis Sablony véetné popisu pozadavkl na kvalifikaci supervizora/mentora/kouce a priklady
vykazovani napoctl osvédceni jsou uveden vkap. 4.1. Osobnostné socidlni a profesni rozvoj
pracovnikl ve vzdélavani.

61 pfedmétem kontroly tohoto vystupu je vyhradné existence vzniku nakladu, nikoliv jeho vyse.
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Podpora vzdélavani studentd ve VOS

2.1V/3 Inovativni vzdélavani studentt ve VOS

Cile a popis realizace Cilem aktivity je osobnostni a socialni rozvoj student( VOS a jejich
aktivity podpora v rozvoji znalosti a dovednosti s vyuzitim inovativnich
forem vyuky a vzdélavani prostrednictvim netradi¢nich vzdéldvacich
metod a strategii, které vedou studenta k rozvoji kreativity, talentu
a samostatnosti.

Aktivitu je mozné realizovat pfimo ve vyuce a/nebo v rdmci dalsich
hodin vzdélavani poskytovanych Skolou nad rdmec bézné vyuky
(napf. odpoledni aktivity, letni Skoly apod.), a to nékterymi
z nasledujicich aktivizujicich forem vyuky:

e projektova vyuka (ve Skole / mimo Skolu);

e tandemova vyuka;

e vzdélavani s vyuZitim novych technologii;

e vrstevnické vzdélavani (peer programy);

e mentoring;

e zazitkova pedagogika;

7 s

e propojovani formdlniho a neformalniho vzdélavani;
o fiktivni firma.

Aktivita je uréena pro skupinu minimalné 7 student(. V této skupiné
bude vidy podporen minimalné jeden student minimalnim poctem
16 hodin inovativniho vzdélavani ve VOS béhem jednoho pololeti
Skolniho roku®® (aktivity mohou probihat i bé&hem 3$kolnich
prazdnin)®. Tento student bude zapoéitdn ve vystupu aktivity.
Ostatni studenti ve skupiné nemusi naplnit celych 16 hodin
vzdélavani, ale tito nebudou vykdzani ve vystupu aktivity, pouze
na urovni indikatorud jako studenti ovlivnéni intervenci.

Hodina vzdélavani ¢ini min. 45 minut.

Aktivitu lze realizovat distancni formou (s vyjimkou projektové
vyuky mimo Skolu). V ptipadé distanéni formy se musi vZdy jednat
o realizaci inovativniho vzdélavani online synchronni formou.®*
Vzdélavani je realizovano pouze v tématech uvedenych v kap. 4.2.

Aktivita nesmi byt poskytovana za Uplatu.

Vv

Cilova skupina Studenti vy3sich odbornych kol

Déti/Zaci/studenti ve Skolskych wvychovnych a ubytovacich
zafizenich

52 pololetim se vidy rozumi doba 6 mésicd, tzn. prvnim pololetim $kolniho roku je obdobi srpen—leden, druhym pololetim je obdobi Gnor—
cervenec.

8 Aby mohla byt 3ablona jako celek hodnocena jako zpUsobild, je nutné, aby student prosel alespori 12 hodinami vzdélavani. Pokud tuto
hodnotu nesplni, bude celd Sablona hodnocena jako nezplsobild. Pokud student bude podpofen alespori 12 hodinami vzdélavani,
ale neabsolvuje celych 16 hodin, bude 3ablona hodnocena jako zpuUsobild a bude kracena pouze pomérné o pocet zbyvajicich
nerealizovanych hodin do celkového poctu 16. Podpofeného studenta Ize nahradit jinym studentem pouze v odivodnénych pfipadech
(odchod ze $koly, dlouhodoba nemoc).

64 Synchronni forma — probiha prostfednictvim vybrané komunikacni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamZita zpétna vazba viech Gcastnik( vzdélavani.
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Vystup aktivity
Jednotka vystupu

Dokladani vystupia ve
zpraveé o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

Celkové naklady na aktivitu
v K¢

Celkové naklady na
jednotku vystupu v K¢

Specifikace Sablony:

16 hodin inovativniho vzdélavani jednoho studenta
1 hodina inovativniho vzdélavani jednoho studenta

Evidence 16 hodin inovativniho vzdélavani®®, ktera bude obsahovat
nasledujici udaje:

e identifikace Skoly;

e identifikace vzdélavaného studenta®;

e identifikace ostatnich vzdélavanych student( ve skupiné®’;

e zvolené formy vzdélavdni, téma a pocet hodin pro kazidou
z forem, kterymi byla aktivita naplnéna;

e datum konani kazdé hodiny inovativniho vzdélavani;

e jména pedagogickych pracovnikl, ptipadné odborniki
zapojenych do aktivity.

1. Pouze v pfipadé, Ze byl ve zpravé o realizaci vykazovan student
kodem, je nutné doloZit jméno konkrétniho studenta;

2. origindl tfidni knihy nebo jiné vlastni evidence s vyznaenim
hodin inovativniho vzdélavani®;

3. v pfipadé realizace vzdélavani distanéni formou dolozeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikaéni platformy, nebo jejich
kombinaci, aby z doloZzenych dokumentu byla zfejma pfitomnost
studenta/studentd a jejich pocet, i datum a d&as konani
vzdélavani.

20000

1250

BlizSi popis Sablony véetné jednotlivych vySe uvedenych aktivizujicich forem vzdélavani je uveden
v kap. 4.2. Inovativni vzdélavani déti/zakd/student(.

5 Vzor evidence bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK. P¥ijemce vypInény dokument doloZi vidy ve formatu .xls / MS Excel

souboru.

% Je mozné dolozit jmenovité nebo napf. kddem Zaka.
57 Je mozné doloZit jmenovité nebo napf. kddem Zaka.
68\/zdy se musi jednat o jiny dokument neZ vzor evidence 16 hodin inovativniho vzdélavani, ktery je zvefejnén na strankach vyzvy.
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VIII. AKTIVITY PRO DOMOVY MLADEZE A INTERNATY®?

Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikil ve vzdélavani DM

2.VIll/1 Vzdélavani pracovniktl ve vzdélavani DM

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupi ve
zprdaveé o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

Cilem aktivity je podpofit profesni rlist pracovnikl ve vzdélavani DM
(v€etné ostatnich pracovnikl ve vzdélavani) prostfednictvim
vzdélavani.
Definice pracovnika ve vzdélavani (véetné ostatnich pracovniki
ve vzdélavani), formy realizace a témata vzdélavani jsou uvedeny
v kap. 4.1.

Vzdélavani jednoho pracovnika musi byt v celkovém minimalnim
rozsahu 8 hodin.

Hodina vzdélavani ¢ini min. 45 minut.

Vzdélavani mlze byt realizovano prezencéni nebo distancéni formou
(s vyjimkou realizace stazi)’. V pfipadé distanéni formy se musi vidy
jednat o realizaci vzdélavéni online synchronni formou?.

Pracovnici ve vzdélavani domovi mladeze a internatd

Ostatni pracovnici ve vzdélavani domovl mladeZe a internatt

Absolvent vzdélavani v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin

Sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani (viz kap. 5.1.)

1. Original osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani
nebo duplikat originalu osvédceni/potvrzeni o absolvovani
vzdélavani nebo ovérena kopie origindlu osvédceni/potvrzeni

o absolvovani vzdélavani;

2. vprfipadé realizace aktivity formou supervize/mentoringu/
koucinku origindl nebo ovérena kopie dokladu o splnéni
kvalifikacnich pozadavk( supervizora/mentora/kouce (doklad
o dosazeném vzdélani, potvrzeni o absolvovani vycviku
supervize/mentoringu/koucinku, evidence zaméstnancl
Skolského zafizeni, ze které bude patrné, Ze supervizor/
mentor/kou¢ neni zaméstnancem $kolského zafizeni dle
podminek v kap. 4.1.);

3. v pfipadé realizace vzdélavani distancni formou doloZeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zatizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikacni platformy, nebo jejich
kombinaci, aby z doloZzenych dokumentd byla zfejma pfitomnost

8 Pokud je v textu aktivit uveden termin ,vyuka“ nebo ,vzdélavani“, je jim myslena i vychovné vzdélavaci ¢innost v domovech mladeze
a interndtech. Pro zjednodusSeni je v nazvech a popisu $ablon pro domovy mladeze a internaty dale vyuzivano pouze zkratky DM jak

pro domovy mladezZe, tak pro internaty.

70 Sta7 Ize realizovat pouze prezenéné, distanéni formou Ize realizovat pouze pfipravu na stéz i reflexi z ni. Do vystupu se zapoéitavaji pouze
hodiny stravené na stazi. Hodiny pfiprav ¢i reflexi se do vystupu nezapocitavaji.

71 Synchronni forma — probiha prostfednictvim vybrané komunikacni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostiedni
interakce a okamZita zpétna vazba viech Gcastnik( vzdélavani.
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pracovnika/pracovnikd a jejich pocet, i datum a c¢as konani
vzdélavani;

4. v pripadé realizace vzdélavani formou kurzll nebo vzdélavacich
program(l, které nejsou akreditovany v systému DVPP (MSMT),
original dokladu o zaplaceni (faktura, pfijmovy doklad apod.)”?
vzdélavaci aktivity;

5. origindl pracovni smlouvy / DPC / DPP pracovnika, pfipadné jina
evidence zaméstnancl, ze které bude ziejmé, Ze vzdélavany
pracovnik v dobé vzdélavani byl zaméstnancem Skolského
zafizeni.

Celkové naklady na aktivitu EER:DE]

v K¢

Specifikace Sablony:

Minimalni pozadovanou dotaci 8 hodin vzdélavani je moziné absolvovat v rdmci jedné vzdélavaci
aktivity, pripadné Ize naplnit absolvovanim vice vzdéldvacich aktivit v kratsi hodinové dotaci. Celkovy
soucet hodinové dotace aktivit vzdélavani jednoho pracovnika ve vzdélavani vsak musi byt min.
8 hodin.

Pro jednoho pracovnika je moziné séitat rlzné formy a rlznd témata vzdélavani. Napf. 5 hodin

mentoringu + 3 hodiny semindre = 8 hodin vzdélavani, tj. 1 Sablona.

7

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani vybraného vzdélavani.

BlizSi popis Sablony véetné popisu pozadavkd na kvalifikaci supervizora/mentora/kouce a ptiklady
vykazovani ndpoctd osvédéeni jsou uveden vkap. 4.1. Osobnostné socidlni a profesni rozvoj
pracovnikl ve vzdélavani.

72 pfedmétem kontroly tohoto vystupu je vyhradné existence vzniku nakladu, nikoliv jeho vyse.
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Podpora vzdélavani déti, Zaka a studentti v DM

2.VIII/2 Inovativni vzdélavani déti, Zakt a studentti v DM

Cile a popis realizace Cilem aktivity je osobnostni a socialni rozvoj déti/zak(/studentd DM
aktivity / INT (dale jen ,zak“) a jejich podpora v rozvoji znalosti a dovednosti
s vyuzitim inovativnich forem vyuky a vzdélavani prostrednictvim
netradi¢nich vzdéldvacich metod a strategii. Aktivita ddle cili
i na snizovani predcasnych odchod( ze vzdélavani.

Aktivitu je mozné realizovat pfimo ve vzdélavani a/nebo v ramci
dalSich hodin vzdélavani poskytovanych Skolskym zafizenim nad
rdmec bézného vzdélavani (napf. odpoledni aktivity, letni Skoly
apod.), a to nékterymi znasledujicich aktivizujicich forem
vzdélavani:

e projektova vyuka (ve Skole / mimo $kolu);

e tandemova vyuka;

e vzdélavani s vyuZitim novych technologii;

e vrstevnické vzdélavani (peer programy);

e mentoring;

e zazitkova pedagogika;

7 s

e propojovani formdlniho a neformalniho vzdélavani;

o fiktivni firma.

Aktivita je urcena pro skupinu minimalné 7 Zakl. V této skupiné
bude vidy podpofen minimdlné jeden zak minimalnim poctem
16 hodin inovativniho vzdélavani vDM / INT béhem jednoho
pololeti $kolniho roku”® (aktivity mohou probihat i b&hem $kolnich
prazdnin)’*. Tento Zak bude zapoditdn ve vystupu aktivity. Ostatni
Zaci ve skupiné nemusi naplnit celych 16 hodin vzdélavani, ale tito
nebudou vykazani ve vystupu aktivity, pouze na Urovni indikatord
jako Zaci ovlivnéni intervenci.

Hodina vzdélavani ¢ini min. 45 minut.

Aktivitu lze realizovat distancni formou (s vyjimkou projektové
vyuky mimo Skolu). V ptipadé distanéni formy se musi vZdy jednat
o realizaci inovativniho vzdélavani online synchronni formou.”
Vzdélavani je realizovano pouze v tématech uvedenych v kap. 4.2.

Aktivita nesmi byt poskytovana za Uplatu.

Cilova skupina Déti/zaci/studenti ve skolskych vychovnych a ubytovacich
zafizenich

Vystup aktivity 16 hodin inovativniho vzdélavani jednoho Zaka

73 Pololetim se vidy rozumi doba 6 mésicd, tzn. prvnim pololetim $kolniho roku je obdobi srpen—leden, druhym pololetim je obdobi Gnor—
cervenec.

74 Aby mohla byt Sablona jako celek hodnocena jako zpUsobila, je nutné, aby Zak prosel alespori 12 hodinami vzdélavani. Pokud tuto hodnotu
nesplni, bude celd Sablona hodnocena jako nezpUsobild. Pokud Zik bude podpofen alespori 12 hodinami vzdélavani, ale neabsolvuje celych
16 hodin, bude $ablona hodnocena jako zpUsobila a bude kracena pouze pomérné o pocet zbyvajicich nerealizovanych hodin do celkového
poctu 16. Podporeného Zéka lze nahradit jinym zdkem pouze v odivodnénych pripadech (odchod ze skoly, dlouhodoba nemoc).

75 Synchronni forma — probiha prostfednictvim vybrané komunikacni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostiedni
interakce a okamZita zpétna vazba viech Gcastnik( vzdélavani.
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Jednotka vystupu 1 hodina inovativniho vzdélavani jednoho zaka

Dokladani vystupl ve Evidence 16 hodin inovativniho vzdélavani’® ktera bude obsahovat

zpraveé o realizaci projektu nasledujici udaje:

e identifikace skolského zafizeni;

e identifikace vzdélavaného zika”’;

e identifikace ostatnich vzdélavanych 74k( ve skupiné’®;

e zvolené formy vzdélavdni, téma a pocet hodin pro kazidou
z forem, kterymi byla aktivita naplnéna;

e datum konani kazdé hodiny inovativniho vzdélavani;

e jména pedagogickych pracovnikll, pfipadné odbornikud
zapojenych do aktivity.

Dokladani vystupt pro 1. Pouze v pfipadé, Ze byl ve zpravé o realizaci vykazovan zdk

kontrolu na misté kddem, je nutné doloZzit jméno konkrétniho Zaka.

2. origindl tfidni knihy nebo jiné vlastni evidence s vyznacenim
hodin inovativniho vzdélavani’;

3. v pripadé realizace vzdélavani distanéni formou dolozeni
snimkem obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu,
pfipadné jiného elektronického zafizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikaéni platformy, nebo jejich
kombinaci, aby z dolozenych dokumentt byla zfejma pFitomnost
zaka/z4aka a jejich pocet, i datum a ¢as konani vzdélavani.

Celkové naklady na aktivitu :Jey]

v K¢

Celkové naklady na 500
jednotku vystupu v K¢

Specifikace Sablony:

BlizSi popis Sablony véetné jednotlivych vySe uvedenych aktivizujicich forem vzdélavani je uveden
v kap. 4.2. Inovativni vzdélavani déti/zaka/studentd.

76 Vzor evidence je zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK Pfijemce vyplnény dokument doloZi vidy ve formatu .xls / MS Excel
souboru.

77 Je mozné dolozit jmenovité nebo napt. kédem Zaka.

78 Je mozné doloZit jmenovité nebo napf. kddem Zaka.

72Vzdy se musi jednat o jiny dokument neZ vzor evidence 16 hodin inovativniho vzdélavani, ktery je zvefejnén na strankach vyzvy.
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2.VIII/3 Doucovani déti, Zaka a studentl ohroZenych skolnim neduspéchem v DM

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Cilem aktivity je podpofit déti/zaky/studenty v DM / INT (dale jen
»2ak”) ohrozené Skolnim neuspéchem prostiednictvim moZnosti
doucovani. Aktivita miZe napomoci sniZzovani pred¢asnych odchodl
ze vzdélavani s cilem upevnit zvyk provadét samostatnou odpoledni
pfipravu a podpofit zvladnuti standard(l jednotlivych predmétl
danych inovovanym ramcovym vzdélavacim programem.

Aktivity se mohou Ucastnit pouze Zaci ohroZeni Skolnim

neuspéchem. Pti identifikaci Zak( ohroZenych skolnim neldspéchem

je moziné sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e nedostatek mozZnosti pro identifikaci a rozvoj nadani/talentu
zaka;

e dlouhodoba a opakovand prospéchova neldspésnost;

e nedUslednost ve Skolni pfipravé;

o kazenské prestupky;

e nedusledné rodi¢ovské vedeni;

e zdravotni omezeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi;

e pfislusnost k marginalizované skupiné (definice marginalizované
skupiny viz kap. 3).

Aktivity bude realizovana osobou, kterd bude vedenim skoly uréena

pro vedeni doucovani (nemusi se jednat o pedagogického

pracovnika).

Hodina doucovani ¢ini min. 45 minut.

Aktivita je ur€ena pro min. 1 zaka ohrozeného Skolnim nedspéchem
v minimalnim poc¢tu 16 hodin doucovani v SS b&hem jednoho
pololeti $kolniho roku® (aktivity mohou probihat i béhem $kolnich
prazdnin)® Tento Zak bude zapoditan do vystupu aktivity. Aktivita
muzZe probihat i ve skupiné. Ve vystupu mohou byt vykazani i dalsi
Zaci ohrozeni skolnim neuspéchem, ktefi budou podporeni
16 hodinami doucovani. Aktivitu Ize realizovat distan¢ni formou.
V pripadé distancni formy se musi vzdy jednat o realizaci doucovani
online synchronni formou.#?

Aktivita nesmi byt poskytovana za Uplatu.

Zéci stiednich kol

Déti/Zaci/studenti ve Skolskych wvychovnych a ubytovacich
zafizenich

80 pololetim se vidy rozumi doba 6 mésic, tzn. prvnim pololetim $kolniho roku je obdobi srpen—leden, druhym pololetim je obdobi Gnor—

Cervenec.

81 Aby mohla byt $ablona jako celek hodnocena jako zpUsobild, je nutné, aby Zak pro3el alespori 12 hodinami doudovani. Pokud tuto hodnotu
nesplni, bude celd $ablona hodnocena jako nezplsobild. Pokud Zak bude podporen alespori 12 hodinami doucovani, ale neabsolvuje celych
16 hodin, bude $ablona hodnocena jako zpUsobila a bude kracena pouze pomérné o pocet zbyvajicich nerealizovanych hodin do celkového
poctu 16. Podporeného Zéka Ize nahradit jinym Zdkem pouze v odivodnénych pripadech (odchod ze skoly, dlouhodoba nemoc).

82 Synchronni forma— probihd prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostredni
interakce a okamZitd zpétna vazba vsech Gcastnik( doudovani.
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Jednotka vystupu 1 hodina doucovani jednoho Zaka ohrozeného Skolnim neldspéchem

Vystup aktivity 16 hodin doucovani jednoho Zaka ohroZeného Skolnim neldspéchem

s

Dokladani vystupl ve TFidni kniha doucovani®, ktera bude obsahovat nasledujici udaje:
zpraveé o realizaci projektu o identifikace gkoly;

e identifikace vzdéldvaného zdka a oblasti ohrozeni skolnim
nedspéchem?®;

e identifikace ostatnich vzdélavanych 7aka ve skupiné a oblasti
ohrozZeni $kolnim netspéchem?®;

e datum konani kazdé hodiny doucovani;

e jméno/a vedouciho/ch doucovani.

Dokladani vystupt pro 1. DoloZeni podpofenych 7zak( v seznamech matriky Skolského

kontrolu na misté zafizeni (pFipadné jina vlastni jmenna evidence zakd skolského
zafizeni);

2. v pfipadé vzdélavani distanéni formou doloZeni snimkem
obrazovky (printscreen) notebooku/PC/smartphonu, pfipadné
jiného  elektronického zafizeni, nebo vypisem dat
vygenerovanym z pouzivané komunikacni platformy, nebo
jejich kombinaci, aby z doloZzenych dokumentd byla zfejma
pritomnost Zdka/zak( a jejich pocet, i datum a cas konani
doucovani.

Celkové naklady na aktivitu ey

v K¢

Celkové naklady na 500
jednotku vystupu v K¢

Specifikace Sablony:

Jedna se o formu pomoci Zzaktim, ktefi maji z rGznych divodU ucebni problémy, nestaci tempu skolniho
vyucovani nebo dosahuji slabsich studijnich vysledkd, coZ se ve zvySené mife tykd zejména zaku
s nevyhovujicim domacim zazemim ¢i klesajici motivaci.

Doucovani nenahrazuje vyuku ve Skole, ale doplfiuje a prohlubuje ji ji v zavislosti na individudlnich
potiebdach zaka, a to nejen ve vztahu k probirané latce, ale také k osvojeni navyku samostatného studia,
pravidelné pfipravy a dalSich kompetenci, které jsou podminkou pro Uspésné zvladnuti Skolni
dochazky.

83 yzor tfidni knihy bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankdch OP JAK. P¥ijemce vyplnény dokument doloZi vidy ve formatu .xIs/MS Excel
souboru.

8 Je mozné doloZit jmenovité nebo napf. kddem Zdka. Vybér a zplUsob doloZeni identifikace jsou ponechdny v kompetenci Feditele
Skoly/3kolského zafizeni, je véak povinnosti skoly/3kolského zafizeni tyto informace/dokumenty pfi kontrole na misté pfedloZit.

8 Je mozné doloZit jmenovité nebo napf. kodem Zdka. Vybér a zplsob doloZeni identifikace jsou ponechany v kompetenci feditele
Skoly/Skolského zafizeni, je vSak povinnosti $koly/skolského zafizeni tyto informace/dokumenty pfi kontrole na misté predloZit.
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5. SPECIFIKACE VYSTUPU A VYSLEDKU PROJEKTU

5.1. ZPUSOB DOLOZENI VYSTUPU

Konkrétni zplGsob doloZeni vystupu v ZoR a potfebné doloZeni pro kontrolu na misté je uveden u kazdé
Sablony.

Kalkulacka ZoR

Pokud pfijemce v ZoR vykazuje realizované aktivity, je Kalkulac¢ka ZoR (s vyplnénim vsech relevantnich
listl Kalkulacky ZoR) povinnou prilohou ZoR. V pfipadé, Ze v ZoR nejsou vykazovany zadné aktivity,
Kalkulacka ZoR se nedoklada.

Kalkulacka ZoR slouzi napf.:

- kevidenci realizovanych jednotek aktivit — zpUsobilych produktivnich hodin pozic personalni
podpory;

- kevidenci a kontrole maximalniho poctu realizovanych jednotek — zpUsobilych produktivnich
hodin u aktivit personalni podpory;

- k evidenci podpofenych osob pro dolozeni vysledkového indikatoru 525 102.

Kalkulac¢ka ZoR projektu bude zvefejnéna na webovych strankach OP JAK nejpozdéji pred vydanim
pravniho aktu.

Souhrnné cestné prohlaseni

Bude vytvoreno jedno souhrnné cestné prohlaseni za vSechny Sablony, ve kterych je pozadovano
Cestné prohlaseni jako vystup pro doloZeni realizace prislusné aktivity. Pfijemce bude v souhrnném
cestném prohlaseni zaskrtavat ty aktivity, které realizuje. Formular souhrnného cestného prohlaseni
se doklada ke kazdé ZoR, ve které jsou vykazany aktivity vyZadujici Cestné prohlaseni. Souhrnné cestné
prohlaseni musi obsahovat aktudlni datum a podpis statutdrniho zdstupce nebo zplnomocnéné osoby.
Souhrnné cestné prohlaseni bude zverejnéno na webovych strankach OP JAK nejpozdéji pred vydanim
pravniho aktu.

Osvédéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani

Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyz:

e pracovnik ve vzdélavani (v€etné ostatnich pracovnik(l ve vzdélavani) absolvuje program,
ktery neni hrazen z financnich prostfedkl projektu (Ucastnicky poplatek za program ze strany
poskytovatele je nulovy, nebo je hrazen z jinych zdroja);

e se pracovnik ve vzdélavani (véetné ostatnich pracovnik(l ve vzdélavani) ucastni vzdélavacich
kurzl/program(, které jsou poskytovany zaméstnavatelem vySe zminéného pracovnika
(s vyjimkou ptipadu, kdy Skola zaméstna supervizora/mentora/kouce pro realizaci této
aktivity).

Takto ziskané osvédceni je povaZovano za neuznatelny vystup Sablony.

Pozn.: Osvédceni/potvrzeni vydané jako elektronicky original je mozné doloZit ve ZoR jako origindl
(neni nutné jej tisknou a nasledné skenovat), stejné tak pro kontrolu na misté se doklada elektronicky
original, nikoliv osvédéeni/potvrzeni vytisténé.
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Vybér organizatora vzdélavaciho programu:

Poskytovatelem programu muze byt pravnicka i fyzickd osoba. Pro potfeby této vyzvy neni nutné,
aby poskytovatel programu mél tento program akreditovany v systému DVPP MSMT ¢&i jinych
systémech.

Po absolvovani vzdélavani obdrzi absolvent osvédceni/potvrzeni. Osvédéeni/potvrzeni musi obsahovat
tyto minimalni udaje:

e nazey, sidlo a ICO vzdélavaciho zafizeni & jméno, adresa a (ICO/DIC) lektora;
e jméno, pfijmeni a datum narozeni Ucastnika;

e nazev kurzu/vzdélavaciho programu/staze/supervize/mentoringu/koucinku;
e datum zahajeni a datum ukonceni vzdélavani, pocet hodin, misto konani;

e datum vydani osvédceni/potvrzeni;

e podpis (elektronicky nebo ruéni) opravnéného pracovnika poskytovatele vzdélavani.®

Personalni Sablony

1. Vykazovani zpusobilych jednotek — produktivnich hodin

U aktivit persondlni podpory plati:

- jednotka = produktivni hodina,

- jednotkovy naklad = ndklad na zaméstnance na 1 produktivni hodinu,

- produktivni hodina = je skute¢né odpracovana hodina, za kterou nalezi zaméstnanci mzda/plat
¢iodména zdohody, nebo hodina, za kterou zaméstnanci ndleZi nahrada mzdy/platu®’
napf. nahrada mzdy za pracovni neschopnost hrazend zaméstnavatelem vyjma hodin statnich
svatk(, dovolené®, V pFipadé, e zaméstnavatel nafidi zaméstnanci praci ve statni svatek®, je
mozné zahrnout hodiny prace ve statni svatek do produktivnich hodin, a to bez ohledu na to,
zda zaméstnanec Cerpa za praci ve statni svatek nahradni volno, ¢i se dohodl| se zaméstnavatelem

na poskytnuti pFiplatku k dosazené mzdé®°.

Pomocna tabulka pravidel pro zapocteni tzv. produktivnich hodin

Vykazuje se
jako produktivni hodina

Odpracované hodiny / druh nepfitomnosti

Odpracované hodiny (tj. hodiny, v nichZz zaméstnanec ptfimo vykonaval

Y Y . o ANO
pro zaméstnavatele ¢innosti dle pracovnépravniho vztahu)
Dovolend NE
Statni svatek neodpracovany NE

8 Dokument podepsany ru¢né a zaslany datovou schrankou nelze povaZzovat za origindl dokumentu, aby byl dokument po vyjmuti z datové
schranky originalem, musi byt uz pred vloZzenim do datové schranky elektronicky podepsan.

87 Obdobné se aplikuje i v piipadé, 7e jsou ndhrady zaméstnanci hrazeny v ramci DPC/DPP.

88 Jako produktivni hodinu nelze vykazat odpracovanou hodinu nebo hodinu, za kterou zaméstnanci nélezi nahrada mzdy/platu hrazend
zaméstnavatelem v pfipadé, Ze zaméstnavatel obdrzZel refundaci naklad( na tuto hodinu(y) ze strany jiného subjektu (napt. refundace
mzdy/platu zaméstnavateli ze strany €SSZ, a to v souvislosti s pracovnim volnem zaméstnance souvisejicim s akci pro déti a mladez).

8V souladu s § 91 odst. 4 zakonu €. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

%0V souladu s § 115 odst. 1 a 2 zdkonu ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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. . - . Vykazuje se
Odpracované hodiny / druh nepfitomnosti ' (e v e e

Statni svatek odpracovany ANO
Pracovni neschopnost do 14 dni (véetné) ANO
Pracovni neschopnost od 15. dne (véetné) NE
Osetfovani ¢lena rodiny NE

Prekazka v préci, za niZ nalezi zaméstnanci mzda/plat, popt. ndhrada

. . ANO
mzdy/platu hrazena zaméstnavatelem!

Neptitomnost bez mzdy/platu, resp. nahrady mzdy/platu,

y S NE
napt. neplacené volno

Pfijemce je opravnén za obdobi 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicli vykazat za zaméstnance
zaméstnaného na 1,0 uvazek maximalné 1720 produktivnich hodin. Maximalni pocet produktivnich
hodin se alikvotné krati v pfipadé zaméstnance zaméstnaného na zkraceny Uvazek (napr. 0,5) a kratsi
doby zapojeni zaméstnance do realizace projektu, nez je obdobi 12 po sobé jdoucich kalendarnich
mésicu.

Maximalni pocet jednotek — produktivnich hodin, jeZ Ize za zaméstnance vykdazat v kazdém obdobi
12 po sobé jdoucich kalendafnich mésicl, se vypocte takto:

Max. pocet jednotek pocet kalendarnich mésici zapojeni zaméstnance do projektu
(produktivnich  hodin) _ vdaném obdobi 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésici
zaméstnance 12

* Uvazek * 1720

Jednotky — produktivni hodiny Ize v ZoR vykazovat pouze jako celé Cislo.

Priklad:

Skolni asistent SS je zapojen do realizace projektu po dobu 18 mésic( na Gvazek 0,5 (jeho pracovni
smlouva je uzaviena od 1. 9. 2024 do 28. 2. 2026). Maximalni pocet jednotek — produktivnich hodin,
které je moZné za tohoto zaméstnance vykazat za jednotlivd 12mési¢ni obdobi jeho zapojeni
do realizace projektu se vypocte tato:

Obdobi od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025

Maximalni pocet produktivnich hodin =12/12 * 0,5 * 1720 = 860
Obdobi od 1. 9. 2025 do 28. 2. 2026

Maximalni poéet produktivnich hodin = 6/12 * 0,5 * 1720 = 430

Tzn. Ze vsouladu svySe uvedenym zaddnim je pfijemce oprdvnén za zaméstnance, kterého
zaméstnavé na pozici Skolni asistent SS na Uvazek 0,5 po dobu 18 mésic, vykazat v projektu
maximalné 1290 produktivnich hodin stim, Ze za obdobi od 1. do 12. mésice zapojeni Skolniho
asistenta do projektu je moiné vykdzat maximdlné 860 produktivnich hodin a za obdobi od
13. do 18. mésice je mozné vykazat 430 produktivnich hodin.

91 Vetné benefitl sjednanych v pracovni/kolektivni smlouvé (napf. sick day), které se povaZzuji za vykon prace a zapocitavaji se do plnéni
jednotky.
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Vykazovani jednotek — produktivnich hodin v ZoR a Kalkula¢ce ZoR

Udaj o pottu realizovanych jednotek — produktivnich hodin za zaméstnance piijemce ¢erpd z podklad(i
/vystupt mzdového Gcetnictvi. PoCet produktivnich hodin pfijemce uvadi do Kalkulacky ZoR a nasledné
uvadi pocet jednotek — produktivnich hodin do ZoR.

V Kalkulaéce ZoR dochazi také k evidenci viech vykazanych jednotek — produktivnich hodin, a to zvlast
za kazdého zaméstnance, ktery je zapojen do aktivit persondini podpory. U Zzadného zaméstnance
nesmi byt prekrocen maximadlni pocet jednotek — produktivnich hodin, které je mozné vykdazat
za kazdych 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicl. Jednotky — produktivni hodiny za zaméstnance,
které prekracuji maximalni pocet jednotek — produktivnich hodin, neni moZné povaZovat za zpUsobily
vystup.

Chybné vykazani jednotek — produktivnich hodin v Kalkulaéce ZoR a v ZoR/ZZoR

PFi vykazovani jednotek — produktivnich hodin v ZoR a Kalkulaéce ZoR mze dojit k situaci, kdy pfijemce
chybné stanovi pocet produktivnich hodin pracovnika dosazenych v daném meésici. Konkrétné, do
produktivnich hodin mohou byt pfijemcem zapocitany hodiny, které nesplnuji definici produktivni
hodiny — napf. do produktivnich hodin jsou zapoditany hodiny pfipadajici na neodpracovany statni
svatek. V tomto pripadé, Ize situaci fesit zpravidla témito zpUsoby:

Identifikovani chybné vyse produktivnich hodin pfi administrativnim ovéfovani ZoR/ZZoR

V pfipadg, Ze je chybna vyse produktivnich hodin uvedena v Kalkuladce ZoR identifikovana v pribéhu
administrativniho ovéfovani ZoR/ZZoR, je pFijemce vyzvéan RO k vyjmuti chybnych (neproduktivnich)
hodin z Kalkula¢ky ZoR.

Identifikovani chybné vy$e produktivnich hodin v jiZ schvalené ZoR/ZZoR (napf. na zakladé provedené
kontroly na misté, na zakladé dodatecné kontroly vykdzanych produktivnich hodin ze strany ptijemce

apod.)

V pripadé, Zze je chybnd vysSe produktivnich hodin uvedena v Kalkulacce ZoR identifikovana jiz
u schvélené ZoR/ZZoR, je vidy nutné ovéfit, zda byly chybné produktivni hodiny Kalkulackou ZoR
zahrnuty k vykazani v ZoR/ZZoR ¢i nikoliv:

- pokud chybné (neproduktivni) hodiny zahrnuté do Kalkulacky ZoR byly zaroven zarazeny
Kalkulackou ZoR k vykazani v ZoR/ZZoR, jsou tyto chybné (neproduktivni) hodiny feseny
jako nesrovnalost,

- pokud chybné (neproduktivni) hodiny zahrnuté do Kalkulacky ZoR nebyly zaroven zarazeny
Kalkulakou ZoR k vykazaniv ZoR/ZZoR, nejsou tyto chybné (neproduktivni) hodiny feseny
jako nesrovnalost. PFijemci je RO doporugeno, aby chybnou vysi produktivnich hodin
opravil (tj. snizil o neproduktivni hodiny), a to v mésici, ve kterém doslo k pochybeni.
Pokud pfijemce tuto opravu neprovede, vystavuje se riziku, Ze Kalkulacka ZoR zahrne ve
zbyvajicich mésicich daného 12mési¢niho obdobi chybné (neproduktivni) hodiny
k vykdzani v ZoR/ZZoR a tim mUze dojit k vytvoreni nesrovnalosti.

Dodateéné vykazani jednotek — produktivnich hodin v Kalkulaéce ZoR a v ZoR/ZZoR

V pfipadé, Ze prijemce opomene zahrnout do Kalkulacky ZoR ¢ast dosazenych produktivnich hodin
(napf. pracovnik za mésic bfezen 2025 dosahl 160 produktivnich hodin, ale do Kalkulacky ZoR jich
prijemce uvedl pouze 144), Ize situaci resit zpravidla témito zpUsoby:

- nalezi-li nevykazané produktivni hodiny ke sledovanému obdobi, u kterého praveé probiha
administrativni ovérovani ZoR, pfijemce opravi vysi dosazenych produktivnich hodin pfimo
v mésici, ke kterému nevykdzané produktivni hodiny nalezi,
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- nalezi-li nevykdzané produktivni hodiny ke sledovanému obdobi, u kterého jiz bylo
ukoneno administrativni ovérovani ZoR, prijemce je oprdvnén vykazat nevykdzané
produktivni hodiny v dalSim sledovaném obdobi, avSak pouze v takovém kalendarnim
mésici, ktery spadd do stejného 12mésicniho obdobi, ve kterém nevykazané produktivni
hodiny skute¢né vznikly. Dodateéné vykazani produktivnich hodin je vidy vhodné radné
zdUvodnit, a to napf. v Kalkulac¢ce ZoR (tzn. uvést pozndmku napftiklad — k produktivnim
hodinam za mésic listopad 2025 je pficteno 16 produktivnich hodin, které vznikly v mésici
bfeznu 2025, jez nebyly dosud vykazany v Kalkulaéce ZoR).

2. Kvalifikace

Kvalifikaéni pozadavky musi osoba na kteroukoliv personalni pozici splnit nejpozdéji v den nastupu
na danou pozici.

Vyjimkou jsou pozice Skolniho asistenta a dvojjazy¢ného asistenta, u kterych Ize v krajnich ptipadech,
kdy skola prokazatelné nemuze zajistit ¢innost pozice kvalifikovanou osobou, vyuzit vyjimky ve smyslu
§ 22 odst. 10 zdkona €. 563/2004 Sb.: www.msmt.cz/file/34286 1 1/). V takovém pfipadé vsak musi
skola dolozit skutecnou snahu o zaméstnani kvalifikovaného pracovnika, a to takto: Skola dolozZi
minimdalné jedno zverejnéni nabidky mista véetné uvedeni data zvefejnéni napf. na webovych
strankach skoly / webové strance pracovné-inzertnich server(l a protokol vyhodnoceni vybérového
fizeni s negativnim vysledkem vcetné popisu podminek vybérového fizeni stanovenych feditelem
Skoly, které uchaze¢ nesplnil. Nekvalifikovany pracovnik dale musi dolozit dosazeni potiebné
kvalifikace nejpozdéji do roka od ndstupu na pozici Skolniho nebo dvojjazyéného asistenta v ramci
aktivity wvyzvy, nejpozdéji vSak do konce realizace projektu. V pfipadé zaméstnani vice
nekvalifikovanych osob toto plati pro kazdou z nich. Vystupy aktivity je v takovém ptipadé moiné
dolozZit nejdrfive v ZoR nasledujici po dosazeni kvalifikace pracovnika. Pokud nebude doloZena skutecna
snaha hledani kvalifikovaného pracovnika a doloZeni splnéni kvalifikace dle vySe uvedeného, vSechny
mésice prace nekvalifikovaného 3kolniho asistenta / dvojjazyéného asistenta budou hodnoceny
jako nezplisobilé vystupy!

Pokud je pro personalni Sablonu vyZadovana kvalifikace podle zakona ¢. 563/2004 Sbh. a osoba na dané
pozici doloZi odbornou kvalifikaci studiem, které bylo absolvovano prede dnem nabyti ic¢innosti zakona
¢. 563/2004 Sb., bude dané vzdélani posuzovano individudlné podle predpist definujicich ziskani
kvalifikaci pedagogickych pracovnikd platnych v dané dobé.

3. Pracovni smlouva / DPC / DPP

Pokud je jako vystup $ablony uvedena pracovni smlouva, DPC nebo DPP, znamend to, Ze na pracovnika
musi Skole vzniknout naklad. Neni mozné vyuzit sluzby pracovnika bez naroku na honorar / zdarma.
Vyse nakladu neni predmétem kontroly.

Pracovni smlouva mlzZe byt podepsdna jiz pfed zahdjenim realizace projektu, nicméné zahajeni
a ukonceni vykonu prace musi byt ve smlouvé stanoveno v dobé realizace projektu. Pracovni smlouva
(pfipadné DPC / DPP) musi kromé néleZitosti danych zakonikem prace obsahovat minimalné nasledujici
udaje:

e nazev pracovni pozice;

e vysi Uvazku (nebo ekvivalent v podobé poc¢tu hodin/tyden, ze kterého bude zfejma
odpovidajici vy$e Gvazku);*?

92 Zaméstnavatel je povinen pFidélovat zaméstnanci praci v rozsahu Uvazku dle fondu pracovni doby daného mésice.
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e registracni Cislo projektu, pfipadné nazev projektu, do kterého je pracovnik zapojen, neni-li
v dobé uzavreni smlouvy/dohody registracni ¢islo znamo.

Pokud pracovnik na pozici personalni Sablony nebude svoji ¢innost dale vykonavat (ukonceni smlouvy,
odchod na rodicovskou/materskou dovolenou, dlouhodoba nemoc apod.), mlzZe ho skola nahradit
jinym pracovnikem tak, aby aktivita mohla pokracovat i v dalSich mésicich. Jestlize aktivita musi byt
ukoncena drive, budou uznany jen skutecné vykazané jednotky — produktivni hodiny za dobu zapojeni
pracovnika do realizace projektu. Finan¢ni prostiedky ptipadajici na nevykdzané produktivni hodiny
/ nerealizované Sablony ptijemce vrati na konci realizace projektu.
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5.2. INDIKATORY VYKAZOVANE ZA PROJEKT

Hodnoty indikator( nejsou pevné navazany na jednotlivé sablony, ale vykazuji se vZdy za cely projekt.

Zakladni informace o indikatorech, pravidlech pro stanoveni vychozich a cilovych hodnot, monitorovani a vykazovani, sledovani osobnich udaji a odvodech
za poruseni rozpoctové kazné v dusledku nenaplnéni indikator( jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a prijemce zjednodusenych projekt(i v kap. 7.8.

Indikatory 525 102 a 600 000 povinné vykazuji projekty, které realizuji Sablony na vzdélavani pracovnik( ve vzdélavani. Ostatni projekty tyto indikatory
nevykazuiji.

Indikator 517 102 je nepovinny k vybéru, povinny k naplnéni. Vybiraji si ho vSichni, kdo predpokladaiji, ze dité/zaka/ucastnika zajmového vzdélavani Roma
ovlivni aktivitami projektu.

Vsechny ostatni indikatory jsou pro vSechny projekty povinné k vybéru. To znamen3, Ze indikatory nepovinné k naplnéni (515 102, 516 112, 516 113) je nutno
vykazovat pfipadné i s dosaZzenou hodnotou 0.

U vsech indikator( nepovinnych k naplnéni (600 000, 515 102, 516 112, 516 113, 525 102) Zadatel v Zadosti o podporu vyplni cilovou hodnotu, kterou
predpoklada dosahnout ke konci realizace projektu. Tato hodnota je pouze orientacni, neni zavazna a nevazou se na ni sankce za nenaplnéni.

Indikatory 600 000 a 525 102

K naplnéni hodnoty indikator(i 525 102 a 600 000 pfispivaji tyto Sablony:
2.111/8 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani SS

2.1V/2 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani VOS

2.VIII/1 Vzdélavani pracovnik(l ve vzdélavani DM

Podminkou vykazani osoby v indikatoru 600 000 je vyplnéni Karty ucastnika. Ta se vypliiuje bud v off-line formé, kterd bude pozdéji nahrana do IS ESF,
nebo online.
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Evidence podpor poskytnutych tcéastnikiim vzdélavani

Kromé dat v Karté Ucastnika se u kazdého ucastnika eviduji poskytnuté podpory v sablonach v dokumentu Evidence podpor poskytnutych ucastnikiim
vzdélavani®, ve kterém se sleduji i dal$i statistické udaje.

Indikdtorovd soustava pro vyzvu Sablony pro SS a VOS II

Indikator

Atribut

Specifikace

Dokladovani a monitorovani

600 000

vystupy

Celkovy pocet
Gcastnikd

Povinny k vybéru pro
projekty, které
realizuji Sablony na
vzdélavani pracovnikd
ve vzdélavani

Nepovinny k naplnéni

Vykazuji se vSechny osoby, které se
vramci projektu vzdélavaly bez
ohledu na délku vzdélavani (vcetné
osob, které se nevykazuji ve vystupu).
Kazdd osoba se vtomto indikatoru
vykazuje v rdmci jednoho projektu jen
jednou.

Podminkou vykazani osoby
v indikatoru 600 000 je vyplnéni Karty
Ucastnika do IS ESF.

ZoR/ZZoR:

Pro kazdého ucastnika (pracovnika ve
vzdélavani véetné ostatnich pracovnikd ve
vzdélavani), ktery prosel jakoukoliv
aktivitou Vzdélavani pracovnikl ve
vzdélavani hrazenou z projektu se zaklada
Karta ucastnika. Karta Ucastnika se nahraje
do ISESF zplGsobem, ktery upfesni RO
(podle stavu rozvoje IS ESF).

K ZoR se nedoklada.

Dale pfijemce vede dokument Evidence
podpor poskytnutych ucastnikdim
vzdélavani, ktery doklada k ZoR.

Kontrola na misté:

Origindly dokumentl, které se staly
podkladem pro vyplnéni Evidence podpor
poskytnutych ucastnikim vzdélavani (tzn.

93 Vzor evidence bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
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origindl osvédceni, potvrzeni o absolvovani
vzdélavani ).

Ptfi kontrole na misté se dokladd Karta
Ucastnika podepsand ucastnikem, kterou
pfijemce uchovava.

Vykazuje se subjekt pfijemce dotace
na Grovni 1CO.

ZoR:

intervenci RgS

Povinny k naplnéni

Pocet Povinny k vybéru Hodnota indikdtoru je naplnéna vydanim
510 102 podporovanych o L pravniho aktu a je vykazana v ramci 1. ZoR
organizaci v RgS Povinny k naplnéni v ISKP21+.
Hodnota indikatoru bude vzdy 1.
Vykazuje se kazidd do projektu | ZoR/ZZoR:
zapojend organizace na Urovni 1ZO. Poditaji se pouze subjekty na Urovni 1ZO,
které realizovaly Sablony urcené pro dané
> v . , v . v , %
= Poc.etv ’ organizaci Povinny k vybéru 1ZO. Nvapr.. pokud je vs'ablonach pro SS,
g 508 102 ovlivnénych podporen i DM, ale nema pro sebe vlastni
>
>

Sablony, nezapoditava se.

Hodnota indikatoru je vykazovana
zpravidla v ZZoR.

Kontrola na misté:
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Origindly dokument(, které se staly
podkladem pro vykazany pocet organizaci
ovlivnénych intervenci RgS (tzn. originaly
vystupll realizovanych Sablon v daném
subjektu).

Vykazuje
vzdélavani

se kazdy pracovnik ve
(vCetné ostatnich

ZoR/ZZ0R:

Do hodnoty indikdtoru se zapocitavaji

pracovnikdl ve vzdélavani), ktery byl | \zichni pracovnici ve vzdélavani ze
realizaci projektu ovlivnén. subjektu  pfijemce (véetné ostatnich
Povinny kvybéru pro| Kazda osoba se vtomto indikatoru | pracovniki ve vzdélavani) ovlivnéni
projekty, které | Vvykazuje v ramcijednoho projektu jen | intervenci.
PoFetPra’\cEvmku realizuji %ablony na| jednou. Dokldadd se nejpozdéji vZZoR: Jmenny
525 102 9\' |vneny’c Y vzdélavani pracovniku seznam pracovnik( ovlivnénych intervenci
intervenci RgS délavani o . ,
Ve vzaelavani Hodnota indikatoru je vykazovana v ZZoR.
Nepovinny k naplnéni Kontrola na misté:
Origindly dokumentl, které se staly
podkladem pro vyplnéni  souhrnné
evidence (tzn. original osvédceni/potvrzeni
o absolvovani vzdélavani).
Vykazuje se kazdé/y dité/zak/student | ZoR/ZZoR:
ovlivnéné/y  aktivitami  projektu. | Hodnota indikatoru se vykazuje v ZZoR
KaZdy se v tomto indikatoru vykazuje | \ |Skp21+.
Potet dati, ¥ak Zakplr_ilekt jednou, :elzzgh_'e"“ Nato, | 1 dnota zpravidla odpovidé poitu déti/
a studentd Povinny k vybéru v kolika organizacich (IZ0) je soucasné zak(/studentd  zapsanych ve skole/
515 102 zapsan.

ovlivnénych
intervenci RgS

Nepovinny k naplnéni

Skolském zatizeni (které realizuje Sablony)
nejpozdéji k datu ukonceni projektu.

K ZoR se nedoklada.
Kontrola na misté:

PFi kontrole na misté je mozna kontrola
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uvedenych hodnot z aktudlnich
dokumentu ve skole/skolském zafizeni.

Pocet déti

a zaku

Nepovinny k vybéru

Vykazuje se kazidé/y dité / zak /
student Rom, které/y byl/o zapojen/o
do aktivit projektu. (Za ovlivnéni se
povazuje ipodpora konkrétniho
ditéte / zdka / studenta vramci
persondlnich pozic.)

Kazdy se v tomto indikatoru vykazuje
za projekt pouze jednou. Stejna osoba
je soucasné vykazana ivindikatoru
515102 a mulZe byt soucasné
vykdzana ivindikatorech 516 112 a

ZoR/ZZoR:

Hodnota indikatoru se vykazuje
v ZoR/ZZoR v ISKP21+.

Pfi sbéru dat musi byt dUsledné

respektovana ochrana osobnich udaju.

Seznam ovlivnénych déti a zakd — Rom{ se
do ZoR/ZZoR nedoklada.

Kontrola na misté:

Doklada se seznamem ovlivnénych déti a
7akd — Romd v unikatnich kédech. Udaje

517 102 Romd  ovlivnénych o o 516 113, pokud splfiuje kritéria téchto | 0 tom, které/y konkrétni dité/Zak/acastnik
intervenci Povinny k napInéni indikatora. zéjmového vzdélavani byl/o zapoditan/o,
Cilovd hodnota tohoto indikatoru nebude organizace nikam predavat.
nesmi byt v prib&hu realizace | Hodnota zpravidla odpovidd poctu
projektu snizena na nulu. romskych déti / Zakhd / acastnik(
zdjmového vzdélavani zapsanych ve
Skole/Skolském zafizeni (které realizuje
Sablony) nejpozdéji kdatu ukonceni
realizace projektu.
Pfi  kontrole na misté nebudou
ztotoZznovany vykazané hodnoty
s konkrétnimi osobami.
Potet déti a ¥akd Vykazuje se kazdé/y dité/zak/student | ZoR/ZZoR:
s potiebou Povinny k vybéru spot'Fe'bou podp&rnych opather?i Hodnota indikdtoru se vykazuje vZZoR
516 112 podpirnych iy které/y byl/o zapojen/o do aktivit | \ |skp21+.
L Nepovinny k naplnéni i ivhéni Suie i
opatieni p y p projektu. (Za ovlivnéni se povaZuje i Kontrola na misté:

ovlivnénych

podpora konkrétniho ditéte/zaka/

PFi kontrole na misté je mozna kontrola
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intervenci

studenta v ramci personalnich pozic.)

Kazdy se v tomto indikatoru vykazuje
za projekt jednou. Stejnd osoba je
soucasné vykdzana i vindikatoru
515102 a mulZe byt soucasné
vykdzadna ivindikdatorech 517 102
a516 113, pokud spliuje kritéria
téchto indikator(.

uvedenych hodnot vZZoR sudaji ve
Skolskych matrikach. Nebudou
ztotoZzriovany vykazané hodnoty

s konkrétnimi osobami.

516 113

Pocet déti a zakl
s OMJ ovlivnénych
intervenci

Povinny k vybéru
Nepovinny k naplnéni

Vykazuje se kazdé/y dité/zak/student
s OMJ, které/y byl/o zapojen/o do
aktivit projektu. Kazidy se vtomto
indikatoru vykazuje za projekt jednou.
Stejnd osoba je soucasné vykazana
i vindikatoru 515 102 amuzZe byt
soucCasné vykdzdna i vindikatorech
517 102 a 516 112, pokud spliuje
kritéria téchto indikatoru.

ZoR/ZZ0R:

Hodnota indikatoru se vykazuje vZZoR
v ISKP21+.

Kontrola na misté:

Pti kontrole na misté je mozna kontrola

uvedenych hodnot dle identifikace
déti/zakd/studentd s OMJ  zapsanych
VvV organizaci.

Déti/Zaci/studenti s OMJ jsou definovany/i
jako:

e déti, jejichz alesponi jeden rodi¢ ma statni
pfislusnost jiného statu nebo je bez statni
pfislusnosti;
o déti z
obcanstvim;

rodin migrantd s c¢eskym
e déti emigrantQ, ktefi se vraceji zpét do
Ceské republiky po dlouhodobém pobytu
v zahranici;

e déti z dvojjazycnych rodin, kde prevazuje
jiny jazyk nez cestina;

e romské déti, pokud spliuji nékteré
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z pfedchozich kritérii.
Pfi  kontrole nebudou

ztotoZniovany

vykazané hodnoty s konkrétnimi osobami.

Definice indikator( dle Narodniho Ciselniku indikator( jsou k dispozici na https://opjak.cz/dokumenty/indikatory-op-jak/.
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5.3. SPECIFICKE DATOVE POLOZKY (SDP)

Specifické datové polozky jsou ndstroj pro doplrikovy sbér informaci v MS2021+, kterym RO ziskava
podrobnéjsi informace o charakteru poskytnuté podpory. Vykazovani SDP je vazano na realizaci
nékterych sablon.

Konkrétni SDP je nutné vybirat z prehledu v tabulce nize, pti vyplhovani vIS KP21+ postupuje
Zadatel/ptijemce dle uzivatelské prirucky ISKP21+ a popisu uvedeného u konkrétni SDP v ISKP21+.

V zadosti o podporu vybere Zadatel vsechny SDP, které jsou relevantni pro projekt v ndvaznosti
na zvolené aktivity. U kazdé SDP Zadatel postupné vybere z Ciselniku vsechny varianty, které

Variantu nevybranou v Zadosti o podporu lze v pribéhu realizace ptridat pouze zménovym fizenim.
U kazdé varianty kazdé SDP je nutné vyplnit vZdy vSechna povinna (zlutd) pole. Pro SDP v této vyzvé
plati, Ze v Zadosti o podporu do Ciselnych poli vypliuje Zadatel hodnotu 0.

V ZoR vypliuje pfijemce do SDP kumulativni nastalé skutecnosti. Pokud je SDP vdzdno na konkrétni
aktivitu, vykazuji se hodnoty SDP soucasné s vykazovanim realizovanych Sablon. VSechny SDP
se vykazuji pribézné v ZoR, konecné hodnoty nejpozdéji v ZZoR. SDP se vykazuji v kazdé ZoR, i kdyzZ se
jejich hodnoty neméni.

Specifické datové polozky (SDP)%

Kod SDP
Nazev SDP

Kdy vykazovat

Specifikace pro vyzvu

Postup vypliovani

OPJAK_RgS2
5

Téma
inovativniho
vzdélavani
sS, VoS

Vykazuje se
soucasné se
Sablonou
Inovativni
vzdélavani
(2.111/9, 2.1V/3,
2.VIII/2)

Zadatel vybere SDP
opakované pro kazidé
téma inovativniho
vzdélavani, které
planuje realizovat.

V Zadosti se neuvadéji
planované hodnoty,
vykazuje se aZ v realizaci
skutenost navazujici na
vykazané Sablony.

V Zzadosti o podporu: V Cciselniku
Zadatel vybere téma vzdélavani. Do
polozky ,Cislo” uvede 0, do polozky
,cena” uvede 0.

Pro kazdé dalSi téma Zadatel pfida
znovu SDP, vybere v Ciselniku pfislusné
téma a vyplni 0.

V ZoR: U kazdé varianty SDP pfijemce
postupné vyplni do polozky ,cislo”
pocdet déti/zakl/studentd, které/ktefi
se tohoto typu vzdélavani zucastnily/i;
do polozky ,,cena“ celkovy pocet hodin

6

soucasné se
Sablonou
Inovativni
vzdélavani

opakované pro kazidou
formu inovativniho
vzdélavani, kterou
planuje realizovat.

zrealizovaného vzdélavani vtomto
tématu.
OPJAK_RgS2 | Vykazuje se Zadatel vybere SDP |V Zadosti o podporu: V ¢&iselniku

Zadatel vybere formu vzdélavani. Do
polozky ,cCislo” uvede 0, do polozky
cena uvede 0.

9 \lyznam a poufziti SDP popisuje kap. 5.2. PpZP ZP.
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Forma
inovativniho
vzdélavani
SS, VOS

(2.111/9, 2.1V/3,
2.VII1/2)

V Zadosti se neuvadéji
pldnované hodnoty,
vykazuje se az v realizaci
skute¢nost navazujici na
vykazané Sablony.

Pro kazdou dalsi planovanou formu
Zadatel pfidd znovu SDP, vybere
v Ciselniku pfislusnou formu a vyplni O.

V ZoR: U kazdé varianty SDP postupné
pfijemce wvyplni do polozky ,cCislo”
pocdet déti/zakl/studentd, které/ktefi
se této formy vzdélavani zucastnily/i;
do polozky ,,cena“ celkovy pocet hodin
zrealizovaného  vzdéldvani  touto
formou.

OPJAK_RgS5

Personalni
pozice
SS, VOS

Vykazuje se
soucasné

s realizaci
Sablon na
personalni
podporu (2.111/1,

2.111/2, 2.111/3,
2.111/4, 2.111/5,
2.111/6, 2.111/7,
2.VIII/1)

Zadatel vybere SDP
opakované pro kaidou
personalni pozici, kterou
planuje obsadit.

V Zadosti se neuvadéji
planované hodnoty,
vykazuje se aZ v realizaci
skuteénost navazujici na
vykazané sablony.

V Zadosti o podporu: V Ciselniku
Zadatel vybere typ pozice. Do polozky
,Cislo” uvede 0, do polozky ,cena“
uvede 0.

Pro kazdou dalsi planovanou
personalni pozici pfijemce prida znovu
SDP, vybere v ciselniku pfislusnou
formu a vyplni 0.

V ZoR: U kazdé varianty SDP pfijemce
postupné vyplni do polozky ,cislo”
pocet obsazenych persondlnich pozic,
do polozky ,cena” primérnou vysi
Uvazku po dobu cinnosti dané
personalni pozice v projektu. Vykazuje
se vzdy podle aktualni situace v ZoR.
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6. ZKRATKY

V tomto dokumentu jsou uvadény zkratky objasnéné v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce

zjednodusenych projektd. Nad rdmec téchto pravidel byly pouZity nasledujici zkratky:

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Cssz Ceska spréva socidlniho zabezpe&eni

DA Dvojjazy¢ny asistent

DIC Dafové identifikagni &islo

DM Domov mladeze

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
EVVO Environmentdlni vzdélavani, vychova a osvéta
INT Internat

1ZO Identifika¢ni znak organizace

oMJ Odlisny matersky jazyk

oV Odborné vzdélavani

PC Osobni pocitac

PV Prakticka vyuka

RED_IZO Resortni identifikator skoly / Skolského zafizeni
RgS Regionalni gkolstvi

SVP Specialni vzdélavaci potieby

SAP Skolni akéni plan

Sp Skolni psycholog

Ssp Skolni specialni pedagog

Svp Skolni vzdélavaci plén
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7. PREHLED PRILOH K ZADOSTI O PODPORU

Souhrnny prehled pftiloh k Zadosti o podporu naleznete v niZze uvedené tabulce. V pfipadé, Ze neni k dispozici vzor, doklada nebo vytvari zadatel dokument
samostatné.

Formy dolozZeni pftiloh:

e  original (resp. elektronicky original) — dokument primarné zhotoveny elektronicky a podepsany uznavanym elektronickym podpisem statutarniho
zastupce (opravnéné osoby) primo v dokumentu, nebo dokument podepsany nasledné statutarnim zastupcem (opravnénou osobou) v ISKP21+
prostiednictvim ,pecetitka®;

e  Uredné ovérend kopie (v elektronické podobé) —fyzicky (ru¢né) podepsany dokument, ktery obsahuje dolozku o legalizaci a ndsledné prosel autorizovanou
konverzi pfevodu originalu z listinné podoby do elektronické podoby (obsahuje dolozku o vidimaci);

e prosta kopie — prosty sken dokumentu, digitalni dokument. Pokud se jednd o pfilohu, jejiz vzor obsahuje kolonku na podpis, musi obsahovat podpis,
pricemz je mozné doloZit sken dokumentu fyzicky podepsaného statutarnim zastupcem / opravnénou osobou. Pokud se jedna o pfilohu, pro kterou neni
stanoven vzor, nebo jeji vzor neobsahuje kolonku na podpis, doklada se prosty sken dokumentu nebo digitalni dokument bez podpisu.

Nazev povinné pfilohy adosti o podporu F°rm(2:;gziz:|s;’k";z::;’ze“' Vathao';iL‘:::i"”m Kdo doklada
Cestné prohlaseni: K vyplnéni v ISKP21+ F2 Zadatel

- tvodni Original

- zavérecné

Prohlaseni o pfijatelnosti Zzadatele: Vzor k dispozici. F3, P2 Zadatel

- vlastni prostredky Prostd kopie (podepsany Souhlas zfizovatele

- souhlas zfizovatele original ma Zadatel - prohlasuje pouze Zadatel, ktery je pfispévkovou
- exekuce k dispozici u sebe) organizaci nebo OSS zfizenou jinou OSS

- bezdluZnost Vyjimky:

- beztihonnost (fyzickych a pravnickych Zajisténi vlastnich prostfedkd

osob) - neprohlasuji 0SS, PO 0SS, skoly a Skolska zafizeni
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Forma a zpulisob doloZeni Vazba na kritérium

Nazev povinné prilohy Zadosti o podporu . ., . , Kdo doklada
povinne p v podp (original/kopie) hodnoceni

- nesplaceny inkasni pfikaz (protipravni zfizovana ministerstvy

vefejna podpora) BezdluZnost

- neprohlasuje OSS a PO 0SS
Bezuhonnost fyzickych osob

- neprohlasuje OSS
Bezuhonnost pravnickych osob
- neprohlasuje OSS

Vzor k dispozici F2, F3, P1, P3 Zadatel

Kalkula¢ka $ablon Prostd kopie

Zadatel doklada ptilohu ve
formatu MS Excel

Prosta kopie (original, F3, P2 Zadatel
pfipadné elektronicky Vyjimky:
Vypisy z Rejst¥iku tresti za fyzické osoby | original ma zadatel dokladaii
— ¢leny statutarniho organu k dispozici u sebe) - nedokladaji OS5

Vice viz Priloha 6 Pravidel pro Zadatele a pfijemce
zjednodusenych projekta.

Nazev povinné volitelné prilohy Zadosti o | Forma dolozeni Vazba na kritérium

Kdo doklada

podporu (original/kopie) hodnoceni
K vyplnéniv IS KP21+ nebo . |V bFinadd . rmih

] o vlastni dokument. K?zdy zada'fe v'pr||:v)lade zastupoyam sta'Eutarm o
PIna moc/povéieni F3, F4 zastupce, vice viz Pfiloha 6 Pravidel pro Zadatele

Orlvgvlnall nebg Uredné a pfijemce zjednodusenych projekt(.
ovérena kopie
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Nazev povinné volitelné prilohy Zadosti o

Forma dolozeni

Vazba na kritérium

podporu

(original/kopie)

Prosta kopie (original,
pfipadné elektronicky

hodnoceni

Kdo doklada

Zadatel

Vyjimky:
- nedokladaji 0SS, PO 0SS, PO USC a PO

Doklad o bezdluznosti Co F3, P2 ¢ ; ’
original ma zadatel dobrovolnych svazk( obci
k dispozici u sebe) Viz kap. 5.3 Pravidla pro Zadatele a pfijemce
zjednodusenych projektd.
Vzor k dispozici Zadatel
Prohlaseni o vybéru rezimu verejné Prosta kopie (podepsany F3 F8 Vyijimky:
podpory original ma Zadatel ' - nedokladaji $koly a 3kolska zafizeni, které jsou
k dispozici u sebe) zfizeny 0SS, krajem, obci nebo svazkem obci.
Zadatel
Vyjimky:
Doklad o bankovnim u¢tu, poductu Prostd kopie F3 SYNMEY: .
- nedokladaji OSS, PO 0SS, PO USC a PO zfizené
dobrovolnym svazkem obci
Zadatel
Doklad o bankovnim uctu zfizovatele Prosta kopie F3 Doklada pouze Zadatel, ktery je pfispévkovou
organizaci zfizenou dobrovolnym svazkem obci
Zadatel
Vyjimky:
Prokazani vlastnické struktury Vzor k dispozici ‘V”Ed°k|adal' 0SS )
F3, F5, P2 Zadatel doklada piilohu pouze na vyzadani RO napf.

zadatele/pfijemce

Prosta kopie

v pfipadé, 7e RO 7adatele v rejstFicich nedohleda.

RO ovéfuje vlastnickou strukturu z vefejnych rejstiika

spravovanych statem.
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